
หลักเกณฑ์การพิจารณาแต่งตั้ง (ย้าย) เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดน่าน 
…………………………………………………………. 

  มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลลงวันที่ 20  เดือน มกราคม พ.ศ.2563 เห็นชอบ
ให้มีการจ าแนกเขตพ้ืนที่ในการปฏิบัติราชการ และหลักเกณฑ์การพิจารณาแต่งตั้ง (ย้าย) เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน 
สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดน่าน ดังนี้ 

1. การจ าแนกเขตพื้นที่ 
ก าหนดจ าแนกเขตพ้ืนที่ในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน สังกัดส านักงาน

พัฒนาชุมชนจังหวัดน่าน (ค านึงถึงลักษณะการพัฒนาของอ าเภอและระยะทางในการเดินทาง) ออกเป็น 3 เขต
พ้ืนที่ ดังนี้ 

1.1 พ้ืนที่อ าเภอเขตเมือง (รอบใน) จ านวน 3 อ าเภอ ประกอบด้วย 1) อ าเภอเมืองน่าน  
2) อ าเภอเวียงสา และ 3) อ าเภอภูเพียง 

1.2 พ้ืนที่อ าเภอห่างไกลปานกลาง (รอบกลาง) จ านวน 7 อ าเภอ ประกอบด้วย 1) อ าเภอ
ท่าวังผา 2) อ าเภอปัว 3) อ าเภอเชียงกลาง 4) อ าเภอนาน้อย      5) อ าเภอบ้านหลวง 
6) อ าเภอสันติสุข และ 7) อ าเภอแม่จริม 

1.3 พ้ืนที่อ าเภอห่างไกล (รอบนอก) จ านวน 4 อ าเภอ ประกอบด้วย 1) อ าเภอสองแคว  
2) อ าเภอนาหมื่น 3) อ าเภอบ่อเกลือ  4) อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ และ 
5) อ าเภอทุ่งช้าง      

2. หลักเกณฑ์การพิจารณาแต่งตั้ง (ย้าย) เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน 
เพ่ือเป็นการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และสับเปลี่ยนหมุนเวียนอัตราก าลัง ประกอบ

กับความเป็นธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดน่าน จึง
ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาแต่งตั้ง (ย้าย) เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดน่าน ดังนี้ 

2.1 เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน ตามข้อ 1.1 ที่ปฏิบัติหน้าที่ตามระยะเวลาครบ 3 ปี 
2.2 เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน ตามข้อ 1.2 ที่ปฏิบัติหน้าที่ตามระยะเวลาครบ 3 ปี 
2.3 เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน ตามข้อ 1.3 ที่ปฏิบัติหน้าที่ตามระยะเวลาครบ 3 ปี 
ให้เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน ตามข้อ 1.1 / 1.2 และ 1.3 ที่ปฏิบัติหน้าที่ครบตามระยะเวลา

ตามข้อ 2.1 / 2.2 และ 2.3 สามารถจัดท าบันทึกขอย้ายออกนอกเขตพ้ืนที่ตามที่ก าหนด และ หรือภายในเขต
พ้ืนที่ ที่ตนปฏิบัติหน้าที่อยู่ ตามข้อ 1) เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
น่าน พิจารณาแต่งตั้ง (ย้าย) ตามความประสงค์ (ทั้งนี้ต้องค านึงถึงความเหมาะสมและประโยชน์ของทางราชการ
เป็นหลัก) 

ในกรณีที่เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน ตามข้อ 1.1 / 1.2 และ 1.3 ที่ปฏิบัติหน้าที่ครบตาม
ระยะเวลาตามข้อ 2.1 / 2.2 และ 2.3 ไม่จัดท าบันทึกขอย้ายออกนอกเขตพ้ืนที่ตามที่ก าหนด และ หรือภายใน
เขตพ้ืนที่ ที่ตนปฏิบัติหน้าที่อยู่ ตามข้อ 2 วรรค 2 ให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของส านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดน่าน สามารถพิจารณาแต่งตั้ง (ย้าย) เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนดังกล่าวข้างต้น ให้ไปปฏิบัติหน้าที่ในพื้นที่อ่ืนได้
ตามท่ีเห็นสมควร และเหมาะสม 

/2.4 นอกเหนือจาก... 
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2.4 นอกเหนือจากข้อก าหนด ตามข้อ 2.1 / 2.2 และ 2.3 ดังกล่าวแล้วนั้น ให้เจ้าหน้าที่
พัฒนาชุมชน ตามข้อ 1.1 / 1.2 และ 1.3 สามารถจัดท าบันทึกขอย้ายออกนอกเขตพ้ืนที่ตามที่ก าหนดฯ เพ่ือให้
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดน่าน พิจารณาได้ โดยให้คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลฯ พิจารณาถึงเหตุปัจจัยในการจัดท าบันทึกขอย้าย ดังนี้ 

2.4.1 มีผลปฏิบัติราชการดีเด่น ที่เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป ในรอบปีงบประมาณที่ผ่าน
มา (1 รอบปีงบประมาณ) 

2.4.2 มีปัญหาด้านสุขภาพของตนเอง (มีผลวินิจฉัยรับรองของแพทย์แผนปัจจุบัน) 
2.4.3 มีภาระที่ต้องดูแลอุปการะบุพการี หรือ คู่สมรส ที่มีปัญหาด้านสุขภาพ หรือ 

บุตร ซึ่งไม่มีบุคคลอื่นคอยดูแล 
2.4.4 เป็นบุคคลที่มีพฤติกรรมที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
ทั้งนี้  ในการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลฯ ต้องค านึงถึงความ

เหมาะสม และประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก รวมถึงผลกระทบกับเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนรายอื่นด้วย 
2.5 การนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนตามข้อ 1.1 / 1.2 และ 

1.3 นั้น ให้นับจากวันที่รายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่ในพ้ืนที่ตามค าสั่ง (ย้าย) โดยนับวันต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 
…………………………………………………………… 

มติรับรองหลักเกณฑ์ฯ ตามเอกสารรายมือชื่อที่แนบ.............. 


