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กรมการพัฒนาชุมชน 
สิงหาคม 2565 

 ค าน า  

ปี กรมการพัฒนาชุมชน    
 “สร้างสรรค์ชุมชน สร้างคน สร้างชาติ” แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของกรมการพัฒนาชุมชน 

ก

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของกรมการพัฒนาชุมชน จัดท าข้ึนตามพระราชกฤษฎีกา  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวธิีการบรหิารกิจการบ้านเมอืงท่ีดี พ.ศ. 2546 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 
โดยกรมการพัฒนาชุมชนได้น ากรอบแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมการพัฒนาชุมชน
ท่ีจัดท าข้ึนภายใต้สถานการณ์และสภาพแวดล้อมของการพัฒนาประเทศ ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา  (COVID- ) และแนวโน้มความเปล่ียนแปลงส าคัญของโลก (Global 
Megatrends) ท่ีมีผลกระทบต่อกรมการพัฒนาชุมชนและชุมชน ประกอบกับน าแนวทางการด าเนินการและ
ประเด็นท่ีเก่ียวข้องของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรท่ีีแถลงต่อรัฐสภา 
และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง มาใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) เพ่ือก าหนด        
แนวทางการด าเนินงานในการขับเคล่ือนงานพัฒนาชุมชน ให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม มุ่งสู่วสัิยทัศน์ 
“เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างย่ังยืน ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามท่ีแผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ก าหนด  
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เป้าหมาย/กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนปฏิบัติราชการ เร ื่องท่ี 4 41 

3.5 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 47 
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มุ่งสู่วสัิยทัศน์   “เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างย่ังยืน ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ (Mission) 
1. เสรมิสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีความสามารถในการบรหิารจัดการและพ่ึงตนเองได้อย่างย่ังยืน
2. ส่งเสรมิและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือเสรมิสร้างความมั่นคงในชีวติแก่ประชาชนและชุมชน
3. สร้างความร่วมมือและส่งเสรมิบทบาทเครอืข่ายการพัฒนาชุมชนเพ่ือยกระดับงานพัฒนาชุมชน

ให้ได้รับการยอมรับท้ังในและต่างประเทศ 
4. พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย มีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล บุคลากรมีอุดมการณ์และเชี่ยวชาญ

ในงานพัฒนาชุมชน 

เป้าหมายส าคัญ 
1. ชุมชนมีศักยภาพในการบรหิารจัดการและพัฒนาตนเองสู่ความเข้มแข็งอย่างย่ังยืน
2. เศรษฐกิจฐานรากมีความมั่นคง คนในชุมชนมีงาน มีอาชีพ มีรายได้ และมีคุณภาพชีวติท่ีดี
3. เครอืข่ายการพัฒนาชุมชนสามารถขับเคล่ือนชุมชนสู่ความเข้มแข็ง และเกิดการเชือ่มโยงความร่วมมือ

ท้ังในและต่างประเทศ 
4. กรมการพัฒนาชุมชนเป็นองค์กรท่ีมีธรรมาภิบาล สมรรถนะสูง ทันสมัย บุคลากรมีอุดมการณ์

และมีความเชี่ยวชาญในงานพัฒนาชุมชน 
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของกรมการพัฒนาชุมชน มีกรอบเป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการ

พัฒนา พร้อมท้ังมาตรการและแนวทางปฏิบัติในการขับเคล่ือนงานพัฒนาชุมชนภายใต้แผนปฏิบัติราชการ 4 เร่อืง 
ประกอบด้วย  

ปี กรมการพัฒนาชุมชน    
 “สร้างสรรค์ชุมชน สร้างคน สร้างชาติ” แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของกรมการพัฒนาชุมชน 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของกรมการพัฒนาชุมชน จัดท าข้ึนตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวธิีการบรหิารกิจการบ้านเมอืงท่ีดี พ.ศ. 2546 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 ก ำหนดให้
ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะห้าปีและรายปี ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการ
ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรท่ีีแถลงต่อรัฐสภา และแผน
อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้เกิดการเชื่อมโยงเป็นพลังผลักดันรว่มกันขับเคล่ือนประเทศไปสู่เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ
ท่ีก าหนด โดยกรมการพัฒนาชุมชนได้น ากรอบแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมการ
พัฒนาชุมชน ท่ีจัดท าข้ึนภายใต้สถานการณ์และสภาพแวดล้อมของการพัฒนาประเทศ ผลกระทบจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  (COVID- ) และแนวโน้มความเปล่ียนแปลงส าคัญของโลก 
(Global Megatrend) ท่ีมีผลกระทบต่อกรมการพัฒนาชุมชนและชุมชน มาใช้เป็นข้อมูลในการจดัท าแผนปฏิบัติ
ราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ให้สอดคล้องและเป็นพลังหนุนเสรมิการขับเคล่ือนเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรท่ีีแถลงต่อรัฐสภา แผนอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ัง
สามารถขับเคล่ือนงานพัฒนาชุมชนตามนโยบายของรัฐบาล (Agenda) งานตามภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชน 
(Function) และงานในระดับพ้ืนท่ี (Area) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้อย่างชดัเจน มีประสิทธภิาพ ประสิทธิผล 
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม ตามท่ีแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ก าหนด โดยมี
ขอบเขต ดังน้ี 
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แผนปฏิบัติราชการ เร่อืงท่ี 1 การเสรมิสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้สามารถบรหิารจัดการและ
พ่ึงตนเองได้อย่างย่ังยืน ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาในการขับเคล่ือนงานพัฒนาชุมชน ประกอบด้วย 
3 แนวทางการพัฒนา ได้แก่ 1) พัฒนาการบรหิารจัดการชุมชนให้มีความเข้มแข็ง สามารถรับมือกับภัยและ      
การเปล่ียนแปลงท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคง และส่ิงแวดล้อม 2) บรหิารจัดการข้อมูลสารสนเทศและ
เทคโนโลยี องค์ความรู้ นวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาชุมชนให้เป็นชุมชนแห่งอนาคตท่ีเข้มแข็ง และ 3) ส่งเสรมิการ
สร้างชุมชนต้นแบบเพ่ือการเรยีนรู้การพ่ึงตนเอง ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเข็มมุ่งส าคัญ คือ 
มุ่งหวังให้ชุมชนมีศักยภาพในการบรหิารจัดการและพัฒนาตนเองสู่ความเข้มแข็งอย่างย่ังยืน  

โดยมีกลยุทธ์ท่ีส าคัญ ดังน้ี 1. เสรมิสร้างชุมชนเข้มแข็งด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
พัฒนาท่ีย่ังยืน 2. ยกระดับขีดความสามารถชุมชนมุ่งสู่อนาคตด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม  ผ่านกระบวนการ
สร้างกลไกในการบรหิารจัดการชุมชนท่ีมีความเหมาะสมและเป็นไปตามบรบิทของชุมชนในด้านส่ิงแวดล้อม       
ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ และด้านความมั่นคงของชุมชน รวมถึงส่งเสรมิและสนับสนุนการพัฒนากลไกเพ่ือการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ส่งเสรมิและสนับสนุนการจัดท าและประสานการบูรณาการแผนพัฒนา          
ในระดับพ้ืนท่ี และเสรมิสร้างชุมชนท่ีมีแผนคุณภาพ (Smart Plan) น าไปสู่การพ่ึงตนเองอย่างเป็นระบบ รวมท้ัง
พัฒนาบุคลากรแกนน าชุมชน ท่ีปฏิบัติงานด้านการพัฒนาชุมชนให้มีความสามารถในการจัดท าแผนการพัฒนา
ชุมชนและบรหิารจัดการชุมชนท่ีดี ส่งเสรมิให้ชุมชนน าอัตลักษณ์ของชุมชนมาสร้างความโดดเด่นบนฐานของ
ความเข้มแข็งและปัญหาความต้องการของชุมชนในการเสรมิสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ปฏิบัติการเชิงรุก  
เข้าถึงครัวเรอืนเป้าหมายเพ่ือยกระดับเป็นครัวเรอืนสัมมาชีพ สามารถด ารงชีพได้เหมาะสมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสรมิให้มีชุมชนต้นแบบในการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาสู่การปฏิบัติจน
เป็นวถีิชีวติของชุมชน เป็นชุมชนท่ีพ่ึงตนเองได้ในหลายมิติมีความเข้มแข็งมากข้ึน มุ่งสู่สังคมอุดมสุข 

แผนปฏิบัติราชการ เร ื่องท่ี 2 การส่งเสรมิและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากให้มั่นคง ได้ก าหนดแนวทาง  
การพัฒนาในการขับเคล่ือนงานพัฒนาชุมชน ประกอบด้วย 6 แนวทางการพัฒนา ได้แก่ 1) สร้างและพัฒนากลไก
ขับเคล่ือนสัมมาชีพชุมชนหนุนเสรมิเศรษฐกิจฐานราก  2) พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งและมีขีด
ความสามารถในการแข่งขัน ด้วยกลไกประชารฐัและการรวมกลุ่มผู้ประกอบการในชุมชน 3) สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน และส่งเสรมิช่องทางการตลาด 4) ยกระดับชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวถีิ เพ่ือเศรษฐกิจชุมชน
อย่างครบวงจร 5) ปรับระบบบรหิารจัดการทุนชุมชนให้มีธรรมาภิบาล เพ่ือการสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจของ
ชุมชนให้พ่ึงตนเอง และ 6) แก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหล่ือมล้าด้วยระบบปฏิบัติการเชิงรุกท่ีเข้าถึง
ประชาชนรายครัวเรอืน โดยมีเข็มมุ่งส าคัญ คือ มุ่งหวังให้เศรษฐกิจฐานรากมีความมั่นคง คนในชุมชนมีงาน มีอาชีพ 
มีรายได้ และมีคุณภาพชีวติท่ีดี  

โดยมีกลยุทธ์ท่ีส าคัญ ดังน้ี 1. สร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG 
2. ส่งเสรมิการบรหิารจัดการทุนชุมชนหนุนเสรมิเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง และ 3. แก้ไขปัญหาความยากจน
ลดความเหล่ือมล้าด้วยปฏิบัติการเชิงรุกแบบมุ่งเป้า ผ่านกระบวนการในการสร้าง พัฒนา ยกระดับคนรุ่นใหม่ให้
เป็นผู้น าสัมมาชีพชุมชนท่ีมีศักยภาพสูง ให้มีการประสานระหว่างเทคโนโลยีสมัยใหม่และภูมิปัญญาท่ีมีอยู่ในชุมชน 
ส่งเสรมิและพัฒนาคนรุ่นใหม่ให้เป็นผู้ประกอบธุรกิจชุมชนบนฐานสัมมาชีพ แก้ไขปัญหาความยากจนลดความ
เหล่ือมล้าด้วยระบบปฏิบัติการเชิงรุกท่ีเข้าถึงประชาชนรายครัวเรอืน บูรณาการความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
ห้างสรรพสินค้าขนาดใหญ่ ตลาดสมัยใหม่ในการสร้างโอกาสให้กับกิจกรรมสัมมาชีพของชุมชนได้น าผลิตภัณฑ์
ชุมชนมากระจายไปยังผู้บรโิภค และสร้างแบรนด์ของชุมชน ส่งเสรมิกระบวนการผลิตให้ได้มาตรฐาน โดยใช้
เทคโนโลยีภูมิปัญญาท้องถ่ิน วทิยาการ นวัตกรรมและสร้างแบรนด์ผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน รวมท้ังส่งเสรมิ
นักออกแบบผลิตภัณฑ์  ยกระดับชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวถีิ เพ่ือเศรษฐกิจชุมชนอย่างครบวงจร  

  แผนปฏิบัติราชการ เร ื่องท่ี 3 การสร้างความร่วมมือและส่งเสรมิบทบาทเครอืข่ายการพัฒนาชุมชนท้ัง
ในและต่างประเทศ ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาในการขับเคล่ือนงานพัฒนาชุมชน ประกอบด้วย 3 แนวทางการ
พัฒนา ได้แก่ 1) ยกระดับขีดความสามารถของประชาชนให้เป็นพลังขับเคล่ือนเครอืข่ายการพัฒนาชุมชนท่ีมี
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สมรรถนะสูง รองรับการเปล่ียนแปลง 2) จัดการเครอืข่ายการพัฒนาชุมชนให้มีพลังท่ีเข้มแข็งและย่ังยืนในทุกมิติ 
และ 3) เชื่อมโยงการพัฒนาชุมชนของไทยกับการพัฒนาชุมชนของต่างประเทศ ภายใต้กรอบความร่วมมอืต่าง ๆ 
โดยมีเข็มมุง่ส าคัญ คือ มุ่งหวังให้เครอืข่ายการพัฒนาชุมชนสามารถขับเคล่ือนชุมชนสู่ความเข้มแข็ง และเกิดการ
เชื่อมโยงความร่วมมือท้ังในและต่างประเทศ 

โดยมีกลยุทธ์ท่ีส าคัญ ดังน้ี 1. สร้างเครอืข่ายการพัฒนาชุมชนด้วยประชาชนท่ีมสีมรรถนะสูง 2. ส่งเสรมิ
ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาชุมชนภายใต้กรอบความร่วมมือระหว่างประเทศ ผ่านกระบวนการในการ พัฒนา
ทักษะและขีดความสามารถของผู้น าชุมชนในการเป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง (Change Agent) และมีทักษะใน
ด้านการบรหิารจัดการเครอืข่ายให้มีสมรรถนะสูง สร้างและพัฒนานักวจิัยชุมชน นวัตกรชุมชน รวมท้ังน า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการและรวบรวมองค์ความรู้ของการพัฒนาชุมชนมาใช้อย่างเป็นระบบ 
เพ่ือให้เป็นคลังความรู้ของชุมชน ส่งเสรมิ/สนับสนุนให้เครอืข่ายการพัฒนาชุมชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน       
ทุกระดับ ทุกมิติ และเกิดการแลกเปล่ียนเรยีนรู้ในทุกระดับ ส่งเสรมิให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมและบทบาท      
ในการพัฒนาชุมชนอย่างจรงิจังและต่อเน่ือง แสวงหาความร่วมมือในการพัฒนาชุมชนกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
ภายใต้ปฏิญญาอาเซียน และกรอบความรว่มมอืต่าง ๆ  และการแบ่งปันความส าเร็จในการพัฒนาชุมชนระหว่างกัน
เพ่ือน าความรู้มาใช้ในการพัฒนาชุมชน ส่งเสรมิและสนับสนุนให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการเรยีนรู้การพัฒนา
ชุมชนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  แผนปฏิบัติราชการ เร ื่องท่ี 4 การพัฒนาองค์กรให้ทันสมยั มีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล บุคลากร
มีอุดมการณ์และเชี่ยวชาญในงานพัฒนาชุมชน ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาในการขับเคล่ือนงานพัฒนาชุมชน 
ประกอบด้วย 4 แนวทางการพัฒนา ได้แก่ 1) การเสรมิสร้างอุดมการณ์การพัฒนาชุมชน ยึดหลักธรรมาภิบาล 
มีความทันสมัยเป็นมืออาชพี 2) พัฒนาระบบการบรหิารจัดการทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพสูง และระบบ
การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ 3) ยกระดับสู่องค์กรธรรมาภิบาล องค์กรทันสมัย และองค์กรแห่งความสุข และ 
4) ยกระดับภาพลักษณ์องค์กรให้เป็นท่ีรับรู้และยอมรับ เกิดความเชื่อมั่นจากชุมชนและสังคมท้ังในระดับประเทศ
และนานาชาติ โดยมีเข็มมุ่งส าคัญ คือ มุ่งหวังให้กรมการพัฒนาชุมชนเป็นองค์กรท่ีมีธรรมาภิบาล สมรรถนะสูง 
ทันสมัย บุคลากรมอุีดมการณ์และมคีวามเชี่ยวชาญในงานพัฒนาชุมชน 

โดยมีกลยุทธ์ท่ีส าคัญ ดังน้ี 1. พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรรองรบัการเปล่ียนแปลงอย่างมืออาชีพ  
2. ยกระดับองค์กรให้มีสมรรถนะสูงด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมภายใต้หลักธรรมาภิบาล ผ่านกระบวนการ
ยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรให้มีทักษะในการจัดการความรู้  การวจิัยและพัฒนา การถอดบทเรยีน
ความส าเร็จน ามาส่ือสารและแลกเปล่ียนเรยีนรู้ รวมท้ังมีทักษะในการส่ือสารภาพลักษณ์องค์กรให้เกิดการรับรู้ 
การยอมรับ และเชื่อมั่นในความเชีย่วชาญในงานอาชพีอย่างแท้จรงิ สร้างและพัฒนาระบบการเรยีนรูส้าธารณะและ
ชุดความรู้ท่ีหลากหลาย ทันสมัย เข้าถึงได้ง่าย ใช้งานได้จรงิส าหรับบุคลากร ยกระดับกรมการพัฒนาชุมชนให้เป็น
องค์กรแห่งการเรยีนรู้ด้านการพัฒนาชุมชน และเป็นแหล่งรวบรวมองค์ความรู้ วทิยาการด้านการพัฒนาชุมชน  
ท่ีเป็นสากล ส่งเสรมิการยกระดับงานพัฒนาชุมชน ทุกระดับเข้าสู่ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน และมาตรฐานอ่ืน ๆ  
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ความหมายการพัฒนาชุมชน 

          การพัฒนาชุมชน หมายถึง วธิีการ หรอื โครงการ หรอื ขบวนการ หรอื กระบวนการ ในการสร้าง
เสรมิความเข้มแข็งของความสัมพันธ์แนวราบระหว่างคนในชุมชน โดยการพัฒนาจิตสาธารณะ ศักยภาพ 
และกระบวนการเรยีนรู้ ท่ีส่งเสรมิสนับสนุนให้สามารถร่วมกันแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนของตนเองโดย
การกระท าร่วมกันของคนในชุมชน 
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ปรัชญาการพัฒนาชุมชน 

          ปรัชญากา รพัฒนาชุมชน เป็นหลักความ เป็นจรงิแห่งชีว ิตท่ีมี ความ เชื่อ มั่นและศรัทธ า                 
ในมนุษยชาติว่า มนุษย์ทุกชีวติมีคุณค่า มีความหมาย มีศักด์ิศร ีมีศักยภาพ มีฐานะแห่งความเป็นมนุษย์ 
ท่ีไม่ควรได้รับการเหยียบย่า ดูหมิ่น เหยียดหยามจากมนุษย์ด้วยกันเอง มีความสามารถจากการเป็น
มนุษ ย์ท่ีควรได้รับการยอมรับ และท าให้ปรากฏเป็นจรงิในทางปฏิบัติจาก เพ่ือนมนุษย์ด้วยกันเอง 
โดยมนุษย์ทุกคนสามารถพัฒนาได้ถ้าได้รับโอกาส 

นิรันดร์ จงวุฒิเวศย์, Ph.D. กถาพัฒนากร. 2562 
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ภารกิจและอ านาจหน้าที่กรมการพัฒนาชุมชน 
(ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2552) 

         กรมการพัฒนาชุมชน มีภารกิจเก่ียวกับการส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรู้ และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ส่งเสรมิและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนฐานรากให้มีความมั่นคงและมเีสถียรภาพ โดยสนับสนุนให้มี
การจัดท าและใช้ประโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศ ศึกษา วเิคราะห์ วจิัย จัดท ายุทธศาสตร์ชุมชน ตลอดจน
การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวข้องในการพัฒนาชุมชน เพ่ือให้เป็นชุมชนเข้มแข็งอย่างย่ังยืน 
โดยให้มีอ านาจหน้าท่ี ดังน้ี 

1. ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ มาตรการ และแนวทางในการพัฒนาชุมชนระดับชาติ เพ่ือให้
หน่วยงานของรัฐ เอกชน และผู้มีส่วนเก่ียวข้องด้านการพัฒนาชุมชนได้ใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ด าเนินงานเพ่ือเสรมิสร้างความสามารถและความเข้มแข็งของชุมชน 

2. จัดท าและพัฒนาระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน เพ่ือใช้เป็นเคร ื่องมือส าหรับประเมิน
ความก้าวหน้าและมาตรฐานการพัฒนาของชุมชน 

3. พัฒนาระบบและกลไกในการส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรู้ การจัดการความรู้ การอาชีพ การออม
และการบรหิารจัดการเงนิทุนของชุมชน เพ่ือเสรมิสร้างขีดความสามารถของประชาชน ชุมชน ผู้น า ชุมชน 
องค์การชุมชน และเครอืข่ายองค์การชุมชน 

4. สนับสนุนและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศชุมชน ส่งเสรมิการใช้ประโยชน์และการให้บรกิาร
ข้อมูลสารสนเทศชุมชน เพ่ือใช้ในการวางแผนบรหิารการพัฒนาได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

5. ศึกษา วเิคราะห์ วจิัย พัฒนา และสร้างองค์ความรู้เพ่ือใช้ในงานพัฒนาชุมชน และการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชุมชน 

6. ฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง ผู้น าชุมชน องค์การชุมชนและเครอืข่าย
องค์การชุมชนให้มีความรู้ ทักษะ ทัศนคติ และสมรรถนะในการท างาน รวมท้ังให้ความร่วมมือทางวชิาการ
ด้านการพัฒนาชุมชนแก่หน่วยงานท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าท่ีของกรม หรอืตามท่ีกระทรวงหรอื
คณะรัฐมนตรมีอบหมาย 

1.2�������  ภารกิจและอ านาจหน้าที่กรมการพัฒนาชุมชน 
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ปี กรมการพัฒนาชุมชน    
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การจัดโครงสร้างส่วนราชการ และการแบ่งงานภายในกรมการพัฒนาชุมชน ประกอบด้วย 4 ส่วน ดังน้ี 
1 . ราชการบรหิารส่วนกลาง ประกอบด้วย

๑) ส านักงานเลขานุการกรม
๒) กองการเจ้าหน้าท่ี
๓) กองคลัง
๔) กองแผนงาน
๕) ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน
๖) สถาบันการพัฒนาชุมชน
๗) ส านักพัฒนาทุนและองคก์รการเงนิชุมชน
๘) ส านักส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ินและวสิาหกิจชุมชน
๙) ส านักเสรมิสร้างความเข้มแข็งชุมชน

2. ราชการบรหิารส่วนภูมิภาค ประกอบด้วย
๑) ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด มีจ านวน ๗๖ แห่ง
๒) ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ มีจ านวน ๘๗๘ แห่ง

3. หน่วยงานท่ีข้ึนตรงต่ออธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน ประกอบด้วย
  ๑) กลุ่มตรวจสอบภายใน 
2) กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร
3) กลุ่มงานจรยิธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน

4. หน่วยงานท่ีจัดต้ังข้ึนเป็นการภายใน ประกอบด้วย
๑) ส านักตรวจราชการ
2) ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
3) กองนิติการ

 โครงสรา้งกรมการพัฒนาชุมชน 1.3  
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1. ราชการบรหิารส่วนกลาง

 ราชการท่ัวไปและราชการท่ีมิได้แยกให้เป็นหน้าท่ีของกองหรอืส่วนราชการใดโดยเฉพาะ
 ปฏิบัติงานสารบรรณ/ช่วยอ านวยการ/ส่ือสารภาพลักษณ์/เผยแพร่ข่าวสาร/สวัสดิการของกรม
 งานศูนย์ด ารงธรรมและการจัดการข้อร้องเรยีน/ศูนย์ข้อมลูข่าวสารของราชการ
 ส่งเสรมิสนับสนุนงานพระราชพิธี/รัฐพิธ/ีงานกิจกรรมโครงการจิตอาสาพระราชทาน ๙๐๔ ว.ป.ร.

ส านักงานเลขานุการกรม  (สล.)1.
 มีอ านาจหน้าท่ีเก่ียวกับ  

 บรหิารงานทรัพยากรบุคคล/จัดระบบงาน
 วนัิยข้าราชการ/อุทธรณ์และการร้องทุกข์/พิทักษ์ระบบคุณธรรม
 แสวงหาความร่วมมือด้านการบรหิารงานทรัพยากรบุคคล/พิจารณาบ าเหน็จความชอบกรณีพิเศษ

กองการเจา้หน้าที่  (กจ.)2.
 มีอ านาจหน้าท่ีเก่ียวกับ  

 การเงนิ/การบัญช/ีการบรหิารงบประมาณ/การพัสดุ
 แสวงหาความร่วมมือด้านการเงนิ การบัญชี การพัสดุ
 อาคารสถานท่ีและยานพาหนะ

กองคลัง  (กค.)3.
 มีอ านาจหน้าท่ีเก่ียวกับ 

 เสนอแนะ/ก าหนดยุทธศาสตร์นโยบาย/แปลงแผนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ  
 ประสานแผนและงบประมาณให้สอดคล้องกับนโยบาย/แผนแม่บทของกระทรวง/แผนของหน่วยงาน
 เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ
 ติดต่อและประสานงานหน่วยงานต่างประเทศ ด้านความชว่ยเหลือ/ความรว่มมือ
 เสนอแนะนโยบายการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนใต้ในภารกิจท่ีเก่ียวข้อง
 บูรณาการความร่วมมือด้านยุทธศาสตร์และนโยบายการพัฒนาชุมชน

กองแผนงาน  (กผ.)4.
 มีอ านาจหน้าท่ีเก่ียวกับ 

 ศึกษา วเิคราะห์ บรหิารพัฒนาและออกแบบระบบข้อมลูสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน
 ก าหนดนโยบายและแผนแม่บทการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาชุมชน
 ก าหนดรูปแบบ วธิีการและข้ันตอน การจัดเก็บการประมวลผลข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน
 ก ากับ ดูแลระบบสารสนเทศและระบบการเชื่อมโยงเครอืข่ายข้อมูลสารสนเทศของกรม
 พัฒนารูปแบบและสนับสนุนการใช้ประโยชน์สารสนเทศชุมชนในรูปแบบดิจิทัล
 แสวงหาความร่วมมือด้านการพัฒนาและออกแบบระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน

ศูนย์สารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน  (ศสท.)5.
 มีอ านาจหน้าท่ีเก่ียวกับ 
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ปี กรมการพัฒนาชุมชน    
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 ฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง
 บรกิารทางวชิาการด้านการพัฒนาชุมชน แก่หน่วยงานท้ังในประเทศและต่างประเทศ
 ศึกษา วเิคราะห์ วจิัยและพัฒนางานพัฒนาชุมชนในภาพรวม/เฉพาะพ้ืนท่ี และเผยแพร่ และใช้ประโยชน์
 จัดการความรู้งานพัฒนาชุมชน/พัฒนาศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน เพ่ือให้บรกิารความรูด้้านการ

พัฒนาชุมชนท่ีเหมาะสม และสอดคล้องกับสภาพพ้ืนท่ี
 แสวงหาความร่วมมือด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

สถาบันการพัฒนาชุมชน  (สพช.)6.
 มีอ านาจหน้าท่ีเก่ียวกับ  

 ศึกษา วเิคราะห์ วจิัย ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนแม่บท มาตรฐานการบรหิารจัดการทุนชุมชน
 สนับสนุน ส่งเสรมิ และพัฒนาทุนชุมชนและองค์กรการเงนิชุมชน
 แสวงหาแหล่งทุนและความร่วมมอืการพัฒนา/บรหิารจัดการทุนชุมชนและองค์กรการเงนิชุมชน
 พัฒนารูปแบบและวธิีการด้านการขยายกิจกรรมของชุมชนเพ่ือพัฒนาระบบทุนชุมชน
 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกลไกกองทุนแม่ของแผน่ดิน
 พัฒนาตามแนวพระราชด ารใินการพัฒนาทุนชุมชน

ส านักพัฒนาทุนและองคก์รการเงนิชุมชน  (สทอ.)7.
 มีอ านาจหน้าท่ีเก่ียวกับ 

 ศึกษาวเิคราะห์ วจิัย เพ่ือก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ การพัฒนาและส่งเสรมิอาชีพและวสิาหกิจชุมชน
 ประสานงานโครงการเก่ียวกับการส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ินและผลิตภัณฑ์ชุมชน
 ส่งเสรมิและพัฒนาวสิาหกิจชุมชน ส่งเสรมิผู้ผลิตผู้ประกอบการ และบรกิารของชุมชน
 สร้างสรรค์นวัตกรรมภูมิปัญญาท้องถ่ิน และส่งเสรมิการตลาด
 ส่งเสรมิและพัฒนาผู้ผลิตประกอบการด้านการตลาด ส่งเสรมิชุมชนจัดการท่องเท่ียว
 แสวงหา/บูรณาการความรว่มมือในการส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ินและวสิาหกิจชุมชน

8.
 มีอ านาจหน้าท่ีเก่ียวกับ 

ส านักส่งเสรมิภูมปิัญญาท้องถิ่นและวสิาหกิจชุมชน (สภว.)

 ศึกษา วเิคราะห์ วจิัย เพ่ือก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ การบรหิารจัดการชุมชน
 เสรมิสร้างขีดความสามารถของประชาชน ผู้น าชุมชน องค์การชุมชน เครอืข่ายองคก์ารชุมชน
 ก าหนดรูปแบบ/สนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน และบูรณาการแผนชุมชนระดับต าบล
 ส่งเสรมิและพัฒนาอาชีพ ส่งเสรมิการจัดต้ังและพัฒนากลุ่มอาชีพ ก าหนดและพัฒนาเกณฑ์

มาตรฐาน รูปแบบ วธิีการประเมินรับรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชน
 งานกองทุนพัฒนาเด็กชนบทในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมาร ี
 ประสานความร่วมมือในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากตามแนวทางประชารัฐ
 แสวงหา บูรณาการความรว่มมือด้านการเสรมิสร้างความเข้มแข็งชุมชน

 มีอ านาจหน้าท่ีเก่ียวกับ 
9. ส านักเสรมิสรา้งความเข้มแข็งชุมชน (สสช.)
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2. ราชการบรหิารส่วนภูมภิาค

 ศึกษา วเิคราะห์ จัดท ายุทธศาสตร์และก าหนดแนวทางการพัฒนาชุมชนระดับอ าเภอ
 บรหิารงานพัฒนาชุมชนตามภารกิจพ้ืนฐานและยุทธศาสตร์ของกรมการพัฒนาชุมชนและ

บรหิารการพัฒนาอ่ืน ๆ  ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับอ าเภอ
 บูรณาการแผนงาน/โครงการ และการท างานให้เป็นไปแนวทางการพัฒนาชุมชนระดับจังหวัด
 วางแผน ส่งเสรมิ สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวติครัวเรอืนท่ีตกเกณฑ์ความจ าเป็นพ้ืนฐาน

พัฒนาสัมมาชีพชุมชน พัฒนาหมู่บ้านไปสู่หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสรมิและพัฒนาภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน วสิาหกิจชุมชน เศรษฐกิจชุมชน ส่งเสรมิการจัดต้ังและพัฒนากองทุนชุมชน
องค์กรการเงนิชุมชน บรหิารจัดการทุนชุมชน ด าเนินการเก่ียวกับกองทุนแม่ของแผ่นดิน
กองทุนพัฒนาเด็กชนบท ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี
และกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

 สนับสนุนการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง สนับสนุนการด าเนินงานกองทุน
หมู่บ้านและชุมชนเมืองระดับอ าเภอ

 ด าเนินการจัดการความรู้  สนับสนุน ช่วยเหลือ ให้ค าปรกึษาแนะน าในการพัฒนาศักยภาพ
ชุมชน ผู้น าชุมชน กลุ่ม องค์การชุมชน และเครอืข่ายองค์การชุมชนในการบรหิารจัดการชุมชน

 สนับสนุนการจัดท ายุทธศาสตร์ชุมชน ประสานและสนับสนุนการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูล
พ้ืนฐานระดับครัวเรอืน หมู่บ้าน ชุมชน (ข้อมูล จปฐ. และข้อมูล กชช. ๒ค) ให้บรกิารและ
สนับสนุนข้อมูลสารสนเทศให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์ ทันสมัย ทันต่อสถานการณ์

 รายงานผลการด าเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน และยุทธศาสตร์ของกรมการพัฒนาชุมชน
 ประสานความร่วมมือและปฏิบัติงานร่วมกับภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน

 ศึกษา วเิคราะห์ และจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชนของจังหวัด
 จัดท าและบูรณาการแผนงาน/โครงการรองรบัแผนพัฒนาจังหวัด กลุ่มจังหวัด
 ด าเนินการเก่ียวกับกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีและประสานงานพัฒนาชุมชนในจังหวัด
 ก าหนด ก ากับดูแล ให้ค าแนะน าและสนับสนุนการปฏิบัติงานของส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ
 ด าเนินการเก่ียวกับการแสวงหาความรว่มมือด้านการพัฒนาชุมชนในจังหวัด

ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด (สพจ.)1.
 มีอ านาจหน้าท่ีเก่ียวกับ 

ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ (สพอ.)2.
 มีอ านาจหน้าท่ีเก่ียวกับ  
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3. หน่วยงานทีข่ึ้นตรงต่ออธบิดกีรมการพัฒนาชุมชน

 ตรวจสอบการด าเนินงานภายในกรม และสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม
 รับผิดชอบงานข้ึนตรงต่ออธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน โดยมอี านาจหน้าท่ีด าเนินการเก่ียวกับการ

ตรวจสอบด้านการบรหิาร การเงนิและการบัญชีของกรม
 ด าเนินการเก่ียวกับการบูรณาการความร่วมมอืด้านการตรวจสอบภายใน

 พัฒนาการบรหิารของกรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพและคุม้ค่า
 รับผิดชอบงานข้ึนตรงต่ออธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน โดยมีอ านาจหน้าท่ีเสนอแนะและให้

ค าปรกึษาแก่อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชนเก่ียวกับยุทธศาสตรก์ารพัฒนาระบบราชการ
 ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการ
 แสวงหาความร่วมมือเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่าง ๆ

 พัฒนาระบบเคร ื่องมือและกลไกท่ีจะสนับสนุนการส่งเสรมิจรยิธรรมในส่วนราชการ
 ส่งเสรมิ สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาข้าราชการให้มีความรู้ ความเข้าใจ และมี

ความตระหนักเร ื่องคุณธรรม จรยิธรรม
 ให้ค าปรกึษาแนะน า เสนอแนะนโยบายและมาตรการด้านการส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และ

การยกระดับธรรมาภิบาล การป้องกันและปราบปรามการทุจรติของส่วนราชการ
 จัดท าข้อก าหนดจรยิธรรมหรอืพฤติกรรมท่ีควรกระท าและไม่ควรกระท าของข้าราชการ

ท่ีสอดคล้องกับบทบาทภารกิจของส่วนราชการ
 รณรงค์ ส่งเสรมิ ประชาสัมพันธ์ สร้างเครอืข่ายและประสานความร่วมมือระหว่างส่วนราชการ

ภาคเอกชน  และประชาชน
 ด าเนินการเก่ียวกับข้อร้องเรยีนกรณีมีการผ่าฝืนจรยิธรรม การปฏิบัติหรอืละเว้นการปฏิบัติ

หน้าท่ีโดยมิชอบของเจ้าหน้าท่ี และก าหนดกลไกในการส่งเสรมิให้ประชาชน มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบพฤติกรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงาน

 ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรอืนและ
ข้อก าหนดจรยิธรรม เสนอต่อ ก.พ.

กลุ่มตรวจสอบภายใน  (ตภ.)1.
 มีอ านาจหน้าท่ีเก่ียวกับ  

กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร  (กพร.)2.
 มีอ านาจหน้าท่ีเก่ียวกับ  

กลุ่มงานจรยิธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน (คจ.)3.
 มีอ านาจหน้าท่ีเก่ียวกับ  
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 ออกแบบระบบติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล นโยบาย
กระทรวงมหาดไทย ภารกิจและยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชน

 จัดท าระบบ/แผน/รายงานการตรวจราชการของกรมการพัฒนาชุมชน และประสานการตรวจ
ราชการของผูต้รวจราชการกรม

 ศึกษา วเิคราะห์และด าเนินการในฐานะฝ่ายเลขานุการของผู้ตรวจราชการกรม ประมวล
วเิคราะห์ และเสนอผลการตรวจราชการต่อผูบ้รหิาร

 ประสานการตรวจราชการกับกระทรวงมหาดไทยและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
 ประสานข้อมูลและสารสนเทศส าหรับผู้บรหิาร และผู้ตรวจราชการกรม เพ่ือการตรวจและ

ติดตามงานของกรม

4. หน่วยงานที่จดัตั้งขึน้เป็นการภายใน

 บรหิารกองทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ในการเป็นแหล่งทุนเพ่ือการประกอบอาชีพ
การพัฒนาศักยภาพ คุณภาพชีวติของสตร ีองค์กรสตรแีละผู้ด้อยโอกาส

 ศึกษา รวบรวม วเิคราะห์ข้อมูลท่ีเก่ียวกับการด าเนินงานของกองทุน ก าหนดนโยบาย
ยุทธศาสตร์ แผนการด าเนินงานประจ า ปีค าของบประมาณ ประเมินผลการด าเนินงานทุน
หมุนเวยีน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

 ก าหนดข้อบังคับ หลักเกณฑ์ วธิีการ แนวทาง การด าเนินงานกองทุนและบรหิารจัดการหน้ี 
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ประสานงานกับ หน่วยงานอ่ืนของรัฐและองค์กรต่าง ๆ ในการ
บรหิารงานกองทุน

 ส่งเสรมิ สนับสนุน พัฒนาบุคลากรและผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกองทุน รายงานฐานะทางการ
เงนิกองทุน สรุปผลการด าเนินงานรายงานต่อคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
และคณะกรรมการนโยบายการบรหิารทุนหมุนเวยีน

 งานระเบียบและกฎหมาย/งานนิติกรรมสัญญา/งานสอบสวน ตรวจสอบข้อเท็จจรงิเก่ียวกับเร ื่อง
ร้องเรยีน งานความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี 

 ด าเนินคดีอาญา คดีแพ่ง คดีปกครอง และคดีอ่ืนท่ีอยู่ในอ านาจหน้าท่ีของกรมการพัฒนาชุมชน
 บังคับคดีและใช้มาตรการบังคับทางปกครอง และให้ค าปรกึษาความเห็นทางด้านกฎหมาย/

เผยแพร่ให้ความรู้ทางด้านกฎหมาย

ส านักตรวจราชการ  (สตร.)1.
 มีอ านาจหน้าท่ีเก่ียวกับ 

ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี (สกส.)2.
 มีอ านาจหน้าท่ีเก่ียวกับ  

กองนิติการ (กน.)2.
 มีอ านาจหน้าท่ีเก่ียวกับ 
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อธิบดี

รองอธิบดี 1 รองอธิบดี 2 รองอธิบดี 3
ผู้ตรวจราชการกรม

ราชการบรหิารส่วนกลาง ราชการบรหิารส่วนภูมิภาค

กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร *

กลุ่มตรวจสอบภายใน *

กลุ่มงานจรยิธรรมข้าราชการ พช. *

ส านักตรวจราชการ **

นักวชิาการพัฒนาชุมชนเชี่ยวชาญ
(ผู้ช่วยเลขาธิการ ศอ.บต.)

ส านักเสรมิสรา้งความเข้มแข็งชุมชน

ส านักส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ินและวสิาหกิจชุมชน

ส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงนิชุมชน

สถาบันการพัฒนาชุมชน

ศูนย์สารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน

ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี **

ส านักงานเลขานุการกรม

กองแผนงาน

กองการเจ้าหน้าท่ี

กองคลัง

กองนิติการ **

ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด (76 จังหวัด)

ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ (878 อ าเภอ)

* หมายถึง ส่วนราชการท่ีขึ้นตรงกับอธิบดี
**  หมายถึง ส่วนราชการท่ีกรมจัดต้ังขึ้นเป็นการภายใน

โครงสรา้งกรมการพัฒนาชุมชน
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 โครงสรา้งกรมการพัฒ นาช  ุม  ชน  
 



สังกัด 
ข้าราชการ พนัก  

งาน
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

รวม ท่ัวไป วชิาการ อ านวยการ บรหิาร 
ปง  ชง  ปก  ชก ชพ ชช อต อส  บต บส  

หน่วยงานสังกัดส่วนกลาง 
ส่วนกลาง - - - - - 1 - - 3 1 - - 5 
กลุ่มงานจรยิธรรม ฯ - - - 2 - - - - - - - - 2 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 1 - 2 3 1 - - - - - - - 7 
กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 1 - 1 6 1 - - - - - - - 9 
กองการเจา้หน้าท่ี 1 3 3 28 3 - - 1 - - 2 - 41 
กองคลัง 12 10 4 11 3 - 1 - - - 1 7 49 
กองนิติการ 1 1 7 3 1 - - - - - - - 13 
กองแผนงาน 4 - 5 19 4 - 1 - - - 2 0 35 
ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการ
พัฒนาชุมชน 

1 3 5 16 3 - - 1 - - 5 0 34 

สถาบันการพัฒนาชุมชน 15 28 20 82 16 - - 1 - - 26 22 210 
ส านักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร  ี

2 3 8 3 - - - - - - - 16 

ส านักงานเลขานุการกรม 7 4 11 13 3 - 1 - - - 1 1 41 
ส านักตรวจราชการ 1 2 12 1 - - 12 - - - - 28 
ส านักพัฒนาทุนและ
องค์กรการเงนิชุมชน 

1 2 5 19 4 - - 1 - - - 1 33 

ส านักส่งเสรมิภูมิปญัญา
ท้องถ่ินและวสิาหกิจชุมชน 

2 4 8 21 5 - - 1 - - - - 41 

ส านักเสรมิสร้างความ
เข้มแข็งชุมชน 

3 8 3 22 6 - - 1 - - - - 43 

รวมหน่วยงานสังกัด
ส่วนกลาง 

50 65 79 265 54 1 3 18 3 1 37 31 607 

หน่วยงานสังกัดส่วนภูมิภาค 
ส านักงานพัฒนาชุมชน
จงัหวัด 76 จงัหวัด 

204 315 1,430 2,658 1,094 - - 76 - - 67 47 5,891 

หน่วยงานสังกัด 
ส่วนภูมิภาค 

204 315 1,430 2,658 1,094 - - 76 - - 67 47 5,891 

รวมท้ังสิน้ 254 380 1,509 2,923 1,148 1 3 94 3 1 104 78 6,498 

ข้อมูล ณ วันท่ี 19 สิงหาคม 2565 

       อัตราก าลังกรมการพัฒนาชุมชน1.4 

อัตราก าลังกรมการพัฒนาชุมชน ทั้งส่วนกลาง -  ส่วนภูมิภาค 
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ปี กรมการพัฒนาชุมชน    
 “สร้างสรรค์ชุมชน สร้างคน สร้างชาติ” แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของกรมการพัฒนาชุมชน 



ประเภทบุคลากร 
กรอบอัตราก าลัง
ตามโครงสรา้ง 

อัตราก าลัง 
ท่ีมีอยู่ ในปัจจุบัน 

อัตราการ
เกษียณอายุราชการ 

(1 ต.ค. 65) 

อัตราก าลังคงเหลือ
ในการขับเคลื่อน

แผน ฯ 66 

คิดเป็นร้อยละ 
จากกรอบ
อัตราก าลัง 

ข้าราชการ 6,783 6,316 163 6,153 90.71 

พนักงานราชการ 175 104 - 104 59.43 

ลูกจา้งประจ า 78 78 8 70 89.74 

รวมท้ังสิน้ 7,036 6,498 171  6,327 89.92 

ข้อมูล ณ วันท่ี 19 สิงหาคม 2565

1) อัตราก าลังท่ีมีอยู่จรงิในปัจจุบัน (ข้อมูล ณ วันท่ี 19 สิงหาคม 2565)
กรมการพัฒนาชุมชน ปัจจุบันมีกรอบอัตราก าลังท้ังส้ิน 7,036  คน จา กตารางอัตราก าลัง

กรมการพัฒนาชุมชน ท้ังส่วนกลาง - ส่วนภูมิภาคข้างต้น แสดงให้เห็นว่ามข้ีาราชการท่ีปฏิบัติราชการจรงิท้ังหมด
ในขณะน้ี จ านวน 6,498 คน คิดเป็นร้อยละ 92.35 ของกรอบอัตราก าลัง โดยมีข้าราชการท่ีปฏิบัติราชการใน
หน่วยงานสังกัดส่วนกลาง จ านวน 607 คน (ร้อยละ 34.48) และมีข้าราชการท่ีปฏิบัติราชการในหน่วยงานสังกัด
ส่วนภูมิภาค จ านวน 5,891 คน (ร้อยละ 65.52)  

2) สถานการณ์ด้านก าลังคนในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)

อัตราก าลังกรมการพัฒนาชุมชนในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566)
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ปี กรมการพัฒนาชุมชน    
 “สร้างสรรค์ชุมชน สร้างคน สร้างชาติ” แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของกรมการพัฒนาชุมชน 

กรมการพัฒนาชุมชน เป็นหน่วยงานท่ีมีภารกิจหลักในการส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรู ้การมีส่วนร่วม
ของประชาชน ส่งเสรมิและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนฐานรากให้มีความมั่นคงและมีเสถียรภาพ และมีพันธกิจ  
ท่ีส าคัญในการขับเคล่ือนงานพัฒนาชุมชน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในการเสรมิสร้างความเข้มแข็งของชุมชน   
ให้มีความสามารถในการบรหิารจัดการและพ่ึงตนเองได้อย่างย่ังยืน ส่งเสรมิและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก         
เพ่ือเสรมิสร้างความมั่นคงในชีวติแก่ประชาชนและชุมชน ตลอดจนสร้างความร่วมมือและส่งเสรมิบทบาท
เครอืข่ายการพัฒนาชุมชนเพ่ือยกระดับงานพัฒนาชุมชนให้ได้รับการยอมรับท้ังในและต่างประเทศ เพ่ือให้ชุมชน
มีความเข้มแข็งอย่างย่ังยืน สามารถรับมือกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงในอนาคต กรมการพัฒนาชุมชนยังมี
กลไกโครงสร้างและอัตราก า ลังท่ีเชื่อมต่อกับประชาชนอย่างใกล้ชิดในระดับพ้ืนท่ี จึงเป็นหน่วยงานส าคัญท่ี
รองรับการขับเคล่ือนนโยบายส าคัญ ๆ  หรอืนโยบายเร่งด่วนของรฐับาล (Agenda) งานตามภารกิจของกรมการ
พัฒนาชุมชน (Function) และงานในระดับพ้ืนท่ี (Area) สู่การปฏิบัติ อีกท้ังยังมีบทบาทส าคัญในการบูรณาการ
งานของส่วนราชการต่าง ๆ ท่ีไม่มีหน่วยปฏิบัติการในระดับพ้ืนท่ี แต่จ าเป็นต้องเชื่อมต่องานให้ถึงประชาชน 
ลักษณะงานจึงมีความจ าเป็นต้องใช้อัตราก าลังเจ้าหน้า ท่ีพัฒนาชุมชนท่ีปฏิบัติงานระดับพ้ืนท่ีจ านวนมาก          
ในการปฏิบัติภารกิจส าคัญให้เกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด อย่างเป็นรูปธรรม มุ่งสู่วสัิยทัศน์ “เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง 
ชุมชนเข้มแข็งอย่างย่ังยืน ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

สภาพปัจจุบันอัตราก าลังไม่เพียงพอต่อภารกิจงานท่ีรับผิดชอบ และมีแนวโน้มท่ีลดลงจากมาตรการ 
ปรับขนาดก าลังคนภาครฐั และผลการเกษียณอายุราชการในแต่ละปี จากตารางอัตราก าลังกรมการพัฒนาชุมชน
ในการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ข้างต้น จะเห็นได้ว่า กรมการพัฒนาชุมชนในปัจจุบันมี
อัตราก าลัง 6,498 อัตรา และในวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 จะมีข้าราชการเกษียณอายุราชการ จ านวน 171 อัตรา 
คงเหลือ 6,327 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 89.92 ของกรอบอัตราก าลังท้ังหมด ซึ่งคาดว่าจะเป็นปัญหาและ
อุปสรรคส าคัญต่อการขับเคล่ือนงานให้บรรลุผลสั มฤทธิ์ ท้ังในส่วนภารกิจองค์การและภารกิจท่ีได้รับ
มอบหมายจากรัฐบาล และกระทรวงมหาดไทย นอกจากน้ีสภาพขวัญก าลังใจของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีก็
เป็นปัญหาส าคัญท่ีก าลังประสบอยู่ในปัจจุบัน ต้องเร่งด าเนินการแก้ไขจากทุกส่วนท่ีเก่ียวข้องอย่างจรงิจัง 



        
 

ส่วนที ่   
             
 

สภาพแวดล้อมและศักยภาพ
ของกรมการพัฒนาชุมชน 2 
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          การวเิคราะหส์ภาพแวดล้อมและศักยภาพขององคก์ร
 

2.1 
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จุดแข็ง  (Strength :  S) จุดอ่อน (Weakness :  W) 

S1 : มีโครงสรา้งการท างานท่ีมีหน่วยปฏิบัติการ (สพอ.) ท่ี
ใกล้ชิดกับชุมชนและประชาชนท่ัวประเทศท าให้การ
ขับเคล่ือนภารกิจและนโยบายสามารถเข้าถึงชุมชนได้
อย่างท่ัวถึง รวมท้ังสามารถบูรณาการการท างานกับ
ภาคีก ารพัฒนาต่าง ๆ เพื่อขับเคล่ือนงานพัฒนา
ชุมชนได้อ ย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้มีภาพลักษณ์ท่ี
ดีในการเป็นหน่วยงานหลักของการพัฒนาชุมชนท่ีมี
ความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับประชาชน 

W1 : บุคลากรบางส่วนยังไม่สามารถปรับตัวได้ทันต่อ
การเปล่ียนแปลง รวมท้ังยังไม่ได้ร ับการเสรมิ
สมรรถนะตนเองให้เกิดความเชี่ยวชาญท่ีทันสมัย
และจ าเป็นเพื่อรองร ับการพัฒนาของชุมชนใน
อนาคต 

W2 : มีข้อจ ากัดในการพัฒนาโครงการท่ีสนองต่อความ
จ าเป็นเรง่ด่วนของพื้นท่ี ท่ีต้องเป็นไปตามขั้นตอน

S2 : บุคลากรมีความหลากหลายทางวชิาชีพ และมีทักษะ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในศาสตร์การพัฒนาชุมชน 
ท่ีมีการบ่มเพาะมาอย่างต่อเนื่อง ท าให้บุคลากรมีความ
ยืดหยุ่นในการท างาน เข้าใจชุมชน และช านาญในการ
ปฏิบัติงานในพื้นท่ี 

กระบวนการ ตามระเบียบ/กฎหมาย 
W3 : การประสานแผนเชิงนโยบายและการผลักดัน

แผนจากพื้นท่ีสู่นโยบายในรูปแบบ One Plan ยัง
มีช่องว่าง ข้อจ ากัดในการบูรณาการกิจกรรม และ
งบประมาณ  

W4 : อุดมการณ์การท างานเพื่อชุมชนและประชาชน 
ขอ งบุ ค ลาก รท่ี เป็ นคน รุ ่น ใหม่  มี แน ว โน้ ม
เปล่ียนแปลงไป ท าให้การขับเคล่ือนงานพัฒนา
ชุมชนยังไม่ประสบผลส าเรจ็เท่าท่ีควร 

S3 : มีระบบการพัฒนาบุคลากรหลากหลายรูปแบบ ท้ัง
หลักสูตรพัฒนากรก่อนประจ าการ หลักสูตรเสรมิ
สมรรถนะระหว่างประจ าการ และหลักสูตรในการเล่ือน
ระดับต่าง ๆ ซึ่งอยู่ ในรูปแบบ online และ onsite 
รวมท้ังมีการจัดท าแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (IDP) 

W5 : การสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือ
ดิจิทัลส าหรบัใช้ในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
ใน ระดับพื้ นท่ี ยังไม่เพีย งพอ  ประกอบ กับขี ด
ความสามารถของบุคลากรและประชาชนในการใช้
เทคโนโลยีให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดยังมีน้อย 

S4 : มีผลสัมฤทธิ์จากการท างานเป็นท่ีประจักษ์มาอย่าง
ต่อเนื่อง สามารถสรา้งการเปล่ียนแปลงในการพัฒนา
ชุมชน มีการสรา้งเครอืข่ายในพื้นท่ี พัฒนาผู้น าชุมชน
และสรา้งอาสาสมัครในการพัฒนาชุมชนให้เข้ามาเป็น
กลไกส าคัญ ในก ารส่งเสรมิ กา รมี ส่วน ร ่วมข อ ง
ประชาชนในการขับเคล่ือนงานพัฒนาชุมชน 

W6 : โครงการเพื่อการพัฒนาชุมชนโดยส่วนใหญ่ เป็น
การก าหนด ใน เชิงน โย บายเป็นส าคัญส าหร ับ
ขับเคล่ือนในระดับประเทศทุกพื้นท่ีท่ัวประเทศ ไม่
ค่อ ย มี ก าร ร เิร ่มิ โค รงก ารใ หม่  ๆ  ท่ี เป็นก า ร
สรา้งสรรค์นวัตกรรมเชิงพื้นท่ี 

S5 : มีภารกิจท่ีชัดเจนในการเสรมิสรา้งความเข้มแข็งชุมชน 
และการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้มีความมั่นคง รวมถึง
หน่วยงาน/ผู้บรหิารระดับนโยบายได้ให้ความส าคัญและ
มอบหมายภารกิจในการพัฒนาชุมชนมาอย่างต่อเนื่อง 
ท าให้ได้รบัโอกาสในการด าเนินการโครงการใหม่ ๆ  และ
ได้รบัการจัดสรรงบประมาณในการขับเคล่ือนงานพฒันา
ชุมชนมาอย่างต่อเนื่อง 

W7 : บางโครงการ/กิจกรรม ไม่มีการด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อ ง หรอื ไม่ได้ร ับความส าคัญ เมื่ อมีก าร
ปรบัเปล่ียนในระดับบรหิาร 

W8 : รูปแบบกา รท า งานมี ลัก ษณะเป็น  Function 

S6 : มีฐานข้อมูลและระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาชุมชน
หลากหลายมิติ ท้ังทุนมนุษย์  ทุนทางสังคม ทุนทาง
ปัญญา ทุนทางการเงนิ รวมถึงข้อมูล จปฐ./กชช.2ค 
ซึ่งมีความจ าเป็นต่อการพัฒนาชุมชนในปัจจุบัน และ
ในอนาคต 

ปี กรมการพัฒนาชุมชน    
 “สร้างสรรค์ชุมชน สร้างคน สร้างชาติ” แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของกรมการพัฒนาชุมชน 

Based ยึดบทบาทภารกิจของหน่วยงานเป็นหลัก
ขาดการบูรณาการการท างาน ท าให้มีความซ้าซ้อน
ของการใช้ทรพัยากรพื้นท่ี รวมถึงระบบงานยัง
ไม่ได้เชื่อมโยงในรูปแบบ Value Chain ท่ีสอดคล้อง
ไปสู่เป้าหมายเดียวกันอย่างสมบูรณ์ 
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จุดแข็ง  (Strength :  S) จุดอ่อน (Weakness :  W) 

S7 : มีศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน และวทิยาลัยการพัฒนา
ชุมชน เป็นหน่วยงานฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรและ
ผู้น าชุมชน ซึ่งต้ังอยู่ในส่วนภูมิภาค สามารถให้บรกิาร
ครอบคลุมทุกจังหวัดท่ัวประเทศ 

W9 : ภาระงานไม่สมดุ ลกับจ านวนบุค ลากร อีก ท้ั ง
รูปแบบของการปฏิบัติงานในเชิงพื้นท่ีของพัฒนา
กรยังไม่สามารถพัฒนาได้อย่างต่อเนื่องและไม่ทัน
ต่อการเปล่ียนแปลง เนื่องจากขาดการแสวงหา
และน า เข้ า ซึ่ งอ งค์ ค ว า ม รู ้ ว ิทย า ก า ร แ ละ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ ท่ีเป็นระบบและต่อเนื่อง 

W10 : การติดตามและประเมิน ผลสัมฤ ทธิ์จา กกา ร
ขับเคล่ือนนโย บาย  แผนงาน โค รงการ  และ
งบประมาณ   ยังไม่เป็นระบบ โดยเฉพาะการน าองค์
ความรูจ้ากการประเมินผลการด าเนินงานและ
ถอดบทเรยีน เพื่อจัดท าเป็นข้อเสนอเชิงนโยบาย 

W11 : หน่วยงานยังไม่มีการออกแบบงานให้ครอบคลุม
ถึงกลุ่มผู้สูงอายุ ซึง่มีแนวโน้มจะมีจ านวนเพิ่มมาก
ขึ้นให้กลายเป็นก าลังส าคัญในการขับเคล่ือนงาน
พัฒนาชุมชน 

W12 : การสรา้งเครอืข่ายความร ่วมมือด้านการพัฒนา
ชุมชนในระดับนานาชาติยังมีน้อย 

โอกาส (Opportunity :  O) อุปสรรค/ข้อจ ากัด (Threat :  T) 

O1 : ยุทธศาสตรช์าติและแผนแม่บทฯ ให้ความส าคัญกับ
ชุมชน และใช้ชุมชนเป็นฐานในการพัฒนา ซึ่งเอ้ือต่อ
การส่งเสรมิการท างานแบบบูรณาการในระดับพื้นท่ี 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงในกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการ
ยกระดับและพัฒนาคุณภาพชีวติข องประชาชน 
รวมถึ งการสร ้างชุม ชน เข้ มแข็ งและการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานราก 

T1 : การเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติ การเผยแพรข่่าวปลอม 
(Fake News) การเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ
โลก  โรคอุ บั ติ ใหม่ และ โรค อุ บั ติ ซ้ า  รวม ถึ ง
สถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโค
โรนา 2019 ส่งผลกระทบทางด้านเศรษฐกิ จ 
สุขภาพ สังคมมีความรุนแรงในวงกว้าง ท าให้ปัญหา
ความเดือดรอ้นของประชาชนในชุมชนมีความ
ซับซ้อนและเพิ่มมากขึ้น จ า เป็นต้องใช้ผู้น าท่ีมีขีด
ความสามารถสูงในการพัฒนาชุมชน 

O2 : รฐับาล/กระทรวงให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาความ
ยากจน การลดความเหล่ือมล้าในสังคม และการบูรณา
การในระดับพื้นท่ีโดยใช้กลไกมหาดไทยเป็นหลักในการ
ขับเคล่ือน 

T2 : การเติบโตของความเป็นเมื องอย่างรวดเร ็วโดย ท่ี
ชุมชนขาดความพร้อม ส่งผลให้ชุมชนมีผู้คนแปลก
หน้า/ประชากรแฝงเพิ่มมากขึ้น มีความเป็นปัจเจก
บุคคลเพิ่มขึ้น ขาดพลังในการขับเคล่ือนงานพัฒนา
ชุนชน 

O3 : หน่วยงานภาครฐัและเอกชน รวมถึงภาคประชาสังคม 
ให้ความส าคัญ กับก ารน้อมน าหลักปรัชญาขอ ง
เศ รษฐ กิ จพอ เพี ย ง  ห ลัก ก า รท ร งง า น  แน ว
พ ร ะ รา ชด า ร  ิและ โค รงก า ร อั น เนื่ อ ง ม า จ า ก
พระราชด าร ิมาเป็นแนวทางในการขับเคล่ือนภารกิจ
ขององค์กร ส่งผลให้กรมการพัฒนาชุมชน มีบทบาท
และโอกาสในการแสวงหาความร ่วมมือจากภาคีการ
พัฒนาทุกภาคส่วนเพื่อรว่มขับเคล่ือนภารกิจในเชิง
พื้นท่ี โดยใช้แหล่งเรยีนรูห้รอืชุมชนต้นแบบของ
กรมการพัฒนาชุมชนเป็นฐานในการพัฒนา 

T3 : การก้าวสู่สังคมผู้ สูงอายุ  ท าให้กลไกการขับเคล่ือน
การพัฒนาชุมชนในอนาคตจะมีเฉพาะกลุ่มผู้สูงอายุ 
คนพิการ และเด็ก 

T4 : การเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศของโลก ท าให้
เกิดปัญหาภั ยแล้ง อุ ทกภัย วาตภัย ส่งผลให้ภาค
การเกษตรได้ร ับความเสียหาย การวางแผนการ
ผลิตไม่เป็นไปตามฤดูกาล การประกอบอาชีพของ
ประชาชนจึงไม่ประสบความส าเรจ็ มีหนี้สินเพิ่มขึ้น 

ปี กรมการพัฒนาชุมชน    
 “สร้างสรรค์ชุมชน สร้างคน สร้างชาติ” แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของกรมการพัฒนาชุมชน 



โอกาส (Opportunity :  O) อุปสรรค/ข้อจ ากัด (Threat :  T) 

O4 : ส านั กง านสภาพัฒ นาก าร เศ รษฐกิ จและสังคม
แห่งชาติ ส่งเสรมิการใช้ประโยชน์จากข้อมูล TPMAP 
เป็นฐานข้อมู ลเพื่อการพัฒนาประเทศ ส่งผลให้ข้อมู ล
เพื่อการพัฒนาชุมชนในความร ับผิดชอบของกรมการ
พัฒนาชุมชนได้รบัการใช้ประโยชน์มากขึ้น 

T5 : ความขัดแย้งทางความคิดเห็นทางการเมืองอัน
เนื่องมาจากการเลือกต้ังในระดับประเทศและ
ระดับท้องถ่ิน ท าให้ประชาชนในพื้นท่ีขาดความ
สามัคคีปรองดอง ส่งผลกระทบต่อการมีส่วนรว่มใน
การพัฒนาของคนในชุมชน  

O5 : ความคาดหวังในยกระดับและพัฒนาคุณภาพชีวติของ
ประชาชนและชุมชนท่ีมีต่อกรมการพัฒนาชุมชนสูงขึ้น 
ส่งผลให้กรมก ารพัฒนาชุมชนต้อ งปรับตั วและ
ยกระดับขีดความสามารถในการท างานให้ทันต่อ
สถานการณ์การเปล่ียนแปลงและความคาดหวังของ
ประชาชน 

O6 : การก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุในอนาคต ท าให้ปราชญ์
ชุมชนและภูมิปัญญาท้องถ่ิน กลายเป็นทุนชุมชน ท่ีมี
บทบาทส าคัญในการขับเคล่ือนการพัฒนาในระดับ
พื้นท่ี รวมถึงการพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนท่ีมีศักยภาพ 
และมีความพรอ้มรองรบันักท่องเท่ียวในกลุ่มผู้ สูงอายุ 
สร ้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้ชุมชน ท าให้ชุมชนได้ร ับ
โอกาสจากสังคมผู้สูงอายุ 

O7 : ทุกภาคส่วนให้ความส าคัญกับเป้าหมายการพัฒนาท่ี
ย่ั งยื น (SDGs)  และโมเดลเศ รษฐ กิจ BCG (Bio 
Circular Green Economy) ซึ่งสามารถน ามาปร ับ
ประยุกต์ใช้ในการขับเคล่ือนงานการพัฒนาชุมชน ใน
ระดับพื้นท่ีได้หลากหลายมิติการพัฒนา 

O8 : การเข้าสู่โลกยุคดิจิทัล ท าให้ชุมชนสามารถพัฒนา
ช่อ งทา งก ารตลา ด  ช่ อ งทางก า รส่ือ สา รก า ร
ประชาสัมพันธ์อัตลักษณ์ของชุมชน รวมถึงแสวงหา
โอกาสท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนได้มากขึ้น 

การวเิคราะห์ฉากทัศน์ในอนาคต (Scenario Analysis) เป็นการวเิคราะห์ปัจจัยแวดล้อมภายนอก 
(External Factors) ภายใต้กรอบแนวคิด PESTLE Model เพ่ือวเิคราะห์ส่ิงท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากบรบิทความ
เปล่ียนแปลงท่ีส าคัญอย่างน้อย 10 เร ื่อง หรอืท่ีเรยีกว่า Global Megatrends ได้แก่ (1) ความก้าวหน้า      
ทางเทคโนโลยี (2) การเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากร (3) อนาคตของงาน (4) การเปล่ียนแปลงวถีิชีวติ          
และวัฒนธรรมทางสังคม (5) การขยายตัวของความเป็นเมือง (6) การดูแลสุขภาพและการรักษาพยาบาล          
(7) การเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ (8) ความพยายามระดับโลกในการลดปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 
(9) พลังงานหมุนเวยีนและยานยนต์ไฟฟ้า และ (10) แนวโน้มเศรษฐกิจการเมืองระหว่างประเทศ โดยกา ร
วเิคราะห์และพิจารณาว่า “หากสถานการณ์ความเปล่ียนแปลงท่ีส าคัญดังกล่าวส่งผลกระทบต่อชุมชนและ
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 การวเิคราะหฉ์ากทัศน์ใน  อน  า ค  ต  (Scenario Analysis)2.2 



หน่วยงานในอนาคตแล้วกรมการพัฒนาชุมชนไม่ได้เตรยีมความพร้อมและไม่สามารถรับมือกับสถานการณ์
ดังกล่าวได้จะเกิดผลกระทบอะไรบ้างกับชุมชนและหน่วยงาน” มีผลการวเิคราะห์โดยสรุป ดังน้ี  

การวเิคราะห์ฉากทัศน์ในอนาคต (Scenario Analysis ) 

1) ไม่สามารถสรา้งสรรค์นวัตกรรม กลไก และรูปแบบการพัฒนาชุมชนท่ีสอดรบักับสภาพปัญหาความท้าทาย และ
ความเปล่ียนแปลงของชุมชน ท่ีมีความซับซ้อน ยุ่งยาก และเชื่อมโยงถึงกันอย่างหลากหลายได้ ส่งผลท าให้การ
พัฒนาชุมชนในภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชนไม่ทันการเปล่ียนแปลง ซึ่งจะส่งผลต่อบทบาท ความคาดหวัง 
การยอมรบั และความเชื่อมั่นจากชุมชนลดน้อยลงไป 

2) ไม่สามารถปรบัรูปแบบในการท างานรว่มกันอย่างผสานสอดคล้องระหว่างบุคลากรคนรุน่ใหม่ท่ีสามารถ ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการขับเคล่ือนการท างาน กับบุคลากรรุน่เก่าท่ีเชี่ยวชาญการท างานเชิงกระบวนการในพื้นท่ีและคุ้นชินกับ
รูปแบบการท างานแบบเดิม ส่งผลให้เกิดช่องว่างในการท างาน 

3) ไม่สามารถสรา้งความรู ้ความเข้าใจเร ือ่งระเบียบ กฎหมาย การละเลยเพิกเฉยของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในพื้นท่ี 
รวมถึงการขาดบุคลากรด้านนิติการ ท าให้เกิดความเส่ียงต่อภารกิจและหน้า ท่ี ต้องรบัผิดท้ังทางละเมิดและทาง
วนิัย ส่งผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือขององค์กร 

4) ไม่มีการส่งเสรมิธรรมาภิบาลในการบรหิารจัดการทุนชุมชนของชุมชน จะน าไปสู่การเส่ือมสลายไปของทุนมนุษย์ 
ทุนปัญญา ทุนการเงนิของชุมชนท่ีเกิดจากการจัดการโดยปัจเจกบุคคลหรอืสมาชิกกลุ่มคนใดคนหนึ่ง   ท่ีมีความ
แตกต่างกันในเร ื่องของต้นทุนความรู ้การจัดการท่ีไม่เป็นระบบ และการพัฒนาท่ีไม่ต่อเนื่อง ส่งผลให้สมาชิกใน
ชุมชนต้องพึ่งพาแหล่งทุนต่าง ๆ  จากภายนอกชุมชน ขาดการเรยีนรูท่ี้จะใช้ประโยชน์และรกัษาไว้ในชุมชน 

5) ไม่สามารถสนับสนุนข้อมูลด้านการพัฒนาชุมชนให้กับผู้รบับรกิารส าหรบัใช้ประโยชน์เพื่อการบรหิารจัดการเชิง
นโยบาย การจัดการทรพัยากรท่ีถูกต้อง รวมถึงหากไม่สามารถจัดการข้อมูลให้ทันสมัย เชื่อมโยงอย่างเป็นระบบ 
และเข้าถึงง่าย รวมถึงข้อมูลเชิงสังเคราะห์ และข้อมูลท่ีชาญฉลาด (AI)  เชิงป้องกัน ซึ่งมีความ  จ าเป็นต่อการ
พัฒนาชุมชนในอนาคต ส่งผลให้ข้อมูลเพื่อการพัฒนาชุมชน ไม่ได้รบัการใช้ประโยชน์  และการบรหิารเชิงนโยบาย
ไม่สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการท่ีแท้จรงิของประชาชน 

6) ไม่สามารถส่งเสรมิและใช้ประโยชน์จากการเคล่ือนย้ายแรงงานจากเมืองหลวงหรอืเมืองหลักสู่ชุมชน เนื่องจากความ
เปล่ียนแปลงของสังคมชนบทสู่สังคมเมืองในชนบท จะท าให้ความต้องการใช้ทรพัยากรจากชุมชน มีมากขึ้น ส่งผล
กระทบต่อประสิทธิภาพในการเชื่อมโยงองค์ความรูจ้ากแรงงานพื้นถ่ินในการพัฒนาชุมชนรองรบัสถานการณ์
ความเปล่ียนแปลง 

7) ไม่สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในงานพัฒนาชุมชน เพื่อให้ชุมชนสามารถศึกษาค้นคว้า และพัฒนาด้วย
ตนเองผ่านกระบวนการเรยีนรูข้องชุมชน อันเนื่องมาจากความก้าวหน้าและการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร ็วของ
เทคโนโลยีและวทิยาการทางเทคโนโลยีท่ีเข้าถึงได้ง่าย สะดวก รวดเรว็ และท่ัวถึงชุมชน จะท าให้บุคลากรกรมการ
พัฒนาชุมชนไม่ทันการเปล่ียนแปลง ส่งผลต่อภาพลักษณ์/บทบาทของพัฒนากร และการยอมรบัจากชุมชน 

8) ไม่สามารถเตรยีมชุมชนเพื่อรองร ับความเปล่ียนแปลงของโครงสรา้งประชากรท่ีเป็นสังคมผู้ สูงอายุ เนื่องจาก
ชุมชนมีจ านวนผู้สูงอายุเพิ่มมากขึ้น คนวัยท างานมีภาระดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง มีภาระค่าใช้จ่าย สูงขึ้น  รวมท้ัง
ความรู ้ภูมิปัญญาท่ีอยู่ กับผู้สูงอายุมิได้ถูกจัดการอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้ขาดการจัดการความรูอ้ย่ างเป็นระบบ
และหายไปจากชุมชน 

9) ไม่มีการเตรยีมความพรอ้มของครวัเรอืนในชุมชน ในการก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุ  (Aging Society) เพื่อการเตรยีม
ตัวหลังเกษียณ การวางแผนทางการเงนิ (Saving for Retirement) ผู้ สูงอายุจะกลายเป็นภาระของครอบครัว 
ชุมชน และสังคม ซึ่งจะส่งผลต่อการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต (Productivity) ของครวัเรอืนและชุมชน 

10) ไม่สามารถเตรยีมชุมชนในการค้าขายบนระบบออนไลน์อันเนื่องมาจากความเปล่ียนแปลงของระบบนิเวศทาง
เศรษฐกิจ รวมถึงข้อจ ากัดในการค้าและการลงทุนในวกิฤตการณ์ในอนาคตท่ีกระทบต่อเศรษฐกิจฐานรากอันเกิด
จากปัจจัยการเปล่ียนแปลงท้ังภายในและภายนอกชุมชน ส่งผลให้เศรษฐกิจฐานรากชะลอตัวการจ้างงานใน
ชุมชนลดลง ผู้ผลิต/ผู้ประกอบการชุมชนเลิกกิจการ 

17
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การวเิคราะห์ฉากทัศน์ในอนาคต (Scenario Analysis ) 

11) ไม่สามารถเตรยีมความพร้อมชุมชนให้มีความตระหนักถึงความส าคัญของการใช้พลังงานทดแทน พลังงาน
ทางเลือก และมีส่วนรว่มในการลดปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกในระดับครวัเรอืนและชุมชน (การเผาป่า 
การเผาขยะ การท าการเกษตร รวมถึงการประกอบอาชีพท่ีส่งผลกระทบต่อ ส่ิงแวดล้อม) จะส่งผลให้เกิดความ
ส้ินเปลืองในการใช้ทรพัยากร ต้องใช้ต้นทุนในการผลิตเพิ่มมากขึ้น รวมถึงการใช้ทรพัยากรจากชุมชนและภาคร ัฐ
ในการแก้ไขปัญหาเพิ่มมากขึ้น 

12) ไม่มีการสร ้างความรูแ้ละทักษะทางการเงนิ (การค านวณเงนิต้นและดอกเบ้ียเงนิฝาก ภาวะเงนิเฟ้อ) และ
พฤติกรรมการออมของครวัเรอืน จะส่งผลให้คนในชุมชนมีภาวะหนี้ สินภาคครวัเรอืนเพิ่มสูงขึ้น ก้าวเข้าสู่วงจร
ความยากจนข้ามรุน่ 



แผนปฏิบัติราชการ เร ื่องท่ี 1  แผนปฏิบัติราชการ เร ื่องท่ี 2  

1. เสรมิสร้างชุมชนเข้มแข็งด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน

2. ยกระดับขีดความสามารถชุมชนมุ่งสู่
อนาคตด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม

1. สร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG
2. ส่งเสรมิการบรหิารจัดการทุนชุมชนหนุนเสรมิเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง

3. แก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหล่ือมล้า
ด้วยปฏิบัติการเชิงรุกแบบมุ่งเป้า 

แผนปฏิบัติราชการ เร ื่องท่ี 3 แผนปฏิบัติราชการ เร ื่องท่ี 4  

1. สร้างเครอืข่ายการพัฒนาชุมชนด้วย
ประชาชนท่ีมสีมรรถนะสูง

2. ส่งเสรมิความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาชุมชน
ภายใต้กรอบความร่วมมือระหว่างประเทศ

1. พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรรองรบั
การเปล่ียนแปลงอย่างมืออาชีพ 

2. ยกระดับองค์กรให้มีสมรรถนะสูง
ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมภายใต้หลัก 

ธรรมาภิบาล 

เครอืข่ายการพัฒนาชุมชน
สามารถขับเคล่ือนชุมชนสู่
ความเข้มแข็งและเกิดการ
เชื่อมโยงความร ่วมมือท้ัง  

ในและต่างประเทศ 
อย่างย่ังยืน

ชุมชนมี 
ศักยภาพในการ 

บรหิารจัดการและ
พัฒนาตนเองสู่ 
ความเข้มแข็ง 

อย่างย่ังยืน

กรมการพัฒนาชุมชนเป็น
องค์กรท่ีมีธรรมาภิบาล 
สมรรถนะสูง ทันสมัย
บุคลากรมีอุดมการณ์และ  
มีความเชี่ยวชาญในงาน
พัฒนาชุมชน 

อย่างย่ังยืน

เศรษฐกิจ 
ฐานรากมีความ 
มั่นคง คนในชุมชน  
มีงาน มีอาชีพ มีรายได้ 
และมีคุณภาพชีวติท่ีดี  
 อย่างย่ังยืน

ปี กรมการพัฒนาชุมชน    
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การก าหนดจุดยืนและต าแหน่งการพัฒนา (Positioning) ของกรมการพัฒนาชุมชน เกิดจากการ
น าผลการวเิคราะห์ศักยภาพองค์กร (SWOT) และการวเิคราะห์ฉากทัศน์ในอนาคต (Scenario Analysis) 
มาพิจารณาร่วมกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  (COVID- ) เพ่ือให้เห็นถึงจุดยืน     
และต าแหน่งการพัฒนาในระยะเร่งด่วน (Quick win) พ.ศ. 2566 - 2567 ภายใต้แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมการพัฒนาชุมชน จ านวน 4 ด้าน มีรายละเอียดโดยสรุป ดังน้ี 

จุดยืนและต าแหน่งการพัฒนา ระยะเรง่ด่วน (Quick win) พ.ศ. 2566 - 2567 

ด้านท่ี 1 การเตรยีมความ
พรอ้มและพัฒนาชุมชน 
รองรบัการเปล่ียนแปลง 
เพื่อหนุนเสรมิการพลิกโฉม
ประเทศไทย ด้านความ
มั่นคง เศรษฐกิจ สังคมและ
ทรพัยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมสู่การเป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว 

๑) ปรบัความคิดและสรา้งมุมมองใหม่ของประชาชนในชุมชน และผู้น าของชุมชน เพื่อให้มี
ทักษะการพัฒนาแบบพึ่งตนเอง มีความเอ้ือเฟื้ อเก้ือกูลกันในชุมชน และสรา้งธรรมาภิ
บาลให้เกิดขึ้นในชุมชน เพื่อรบัมือกับวกิฤตการณ์ต่าง ๆ ท่ีเป็นผลกระทบจากการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อ ไวร ัสโคโรนา 2019 เน้นความเท่าทันการเปล่ียนแปลงในทุกมิติ 
พร ้อมท้ังการประสานความร ่วมมือจากภาคีหลายภาคส่วนเข้ามามีส่วนรว่มในการ
พัฒนาชุมชน โดยเฉพาะชุมชนท่ียังไม่มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและยังคงต้องพึ่งพา
การสนับสนุนจากหน่วยงานรฐัอย่างเหมาะสม    

๒) ใช้กลไกการพัฒนาชุมชน เพื่อเสรมิสรา้งความสามัคคีในชุมชนให้เป็นฐานการพัฒนา
ชมุชนท่ีเข้มแข็ง วางรากฐานชุมชนให้เป็นชุมชนท่ีมีความร ักในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตรย์ิ  โดยเฉพาะการสร ้างมุมมองของประชาชนในกลุ่มคนรุน่ใหม่ ท่ีใ ห้
ความส าคัญอย่างเข้าใจ เข้าถึง และมีส่วนร ่วมในการพัฒนาชุมชนตามหลักปรชัญา
ของการพัฒนาชุมชน และการน้อมน าศาสตร์พระราชามา ใช้ในการพัฒนาชุมชน 
พรอ้มท้ังมีบทบาทในการพัฒนาและสร ้างสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ เพื่อ ให้การพัฒนาชุมชนทัน
ต่อการเปล่ียนแปลง   

ด้านท่ี 2 การพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากสรา้ง
คุณค่าในชุมชนให้เข้มแข็ง 
เพื่อการพึ่งตนเอง พึ่ง
กันเอง และเดินหน้าการ
พัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืน
ด้วยหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงท่ัวท้ัง
ประเทศ  

1) ปรบัแนวคิด สรา้งมุมมองใหม่ในการบรหิารจัดการตนเองของชุมชน (ระเบิดจากข้างใน)
เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากท่ีเท่าทันการเปล่ียนแปลงท่ีรบัมือกับภัยคุกคาม
ทางเศรษฐกิจท่ีเกิดขึ้นในชุมชนภายในประเทศ และท่ีเกิดจากความเปล่ียนแปลงปัจจัย
แวดล้อม ท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยเฉพาะมุมมองใหม่ เพื่อการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องของผลิตภัณฑ์ชุมชน โมเดลการพัฒนาชุมชนต่าง ๆ  ท่ีได้รเิร ิม่ไว้ เช่น ชุมชน
ท่องเท่ียว OTOP นวัตวถีิ พื้นท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวติ “โคก หนอง นา โมเดล”

2) น้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาสรา้งสรรค์โมเดลใหม่ มาตรการ และ
รูปแบบการพัฒนาโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เพื่อน าทางในการขับเคล่ือนและวางแผนการ
พัฒนาชุมชนท่ัวท้ังประเทศ โดยมุ่งสรา้งพื้นท่ีต้นแบบ/น ารอ่ง
ท่ีประสบความส าเรจ็ในการพัฒนาชุมชนท่ีเป็นชุมชนท่ีได้รบัผลกระทบจาก
สถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ให้เกิด
ความเปล่ียนแปลงอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อเรง่สรา้งงาน สรา้งอาชีพ และการฟื้ นฟู
รายได้ โดยให้ความส าคัญกับประชาชนท่ีมีความเปราะบางทางเศรษฐกิจ รวมท้ัง
วสิาหกิจชุมชนท่ีได้รบัผลกระทบ

3) ใช้กลไกการพัฒนาชุมชน และทรพัยากรของชุมชนพรอ้มการผสานเครอืข่ายในการ
เรง่ฟื้ นฟูเศรษฐกิจฐานราก สรา้งงาน สรา้งอาชีพ และการสรา้งสรรค์ระบบการเยียวยา
ทางเศรษฐกิจแบบพึ่งตนเอง และพึ่งกันเอง การให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงการ
พัฒนาชุมชนกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อการประสานทรพัยากร กิจกรรม และ
งบประมาณ ในการหนุนเสรมิเศรษฐกิจฐานรากของชุมชน

         จุดยืนและต าแหนง่การพัฒนา (Positioning)3.1  
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จุดยืนและต าแหน่งการพัฒนา ระยะเรง่ด่วน (Quick win) พ.ศ. 2566 - 2567 

ด้านท่ี 3 การบรหิารจัดการ
เครอืข่ายการพัฒนาชุมชน
ของประเทศให้เป็นระบบ 
เกิดห่วงโซ่คุณค่า 
ท้ังระดับพื้นท่ี จังหวัด ภาค 
และประเทศท่ีเข้มแข็ง มี
พันธสัญญาของการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง พรอ้มท้ัง
เชื่อมโยงการพัฒนาระหว่าง
ชุมชนกับชุมชน ชุมชนกับ
ประเทศ ชุมชนกับภูมิภาค
อาเซียน และชุมชนกับ
นานาชาติ  

๑) ส่งเสรมิบุคลากรเครอืข่ายการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นท่ีในทุกกลุ่มทุกระดับ ท่ัวประเทศ ให้
มีบทบาทส าคัญในการรว่มสรา้งเศรษฐกิจสรา้งคุณค่า และการพัฒนาท่ีย่ังยืนของ
ชุมชน ให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม และเน้นการสรา้งกรอบความคิดใหม่ (New 
Paradigm) ทักษะใหม่ (Up and Re-Skill) และชุดความรูใ้หม่ท่ีทันการเปล่ียนแปลง
แก่เครอืข่าย และระบบบรหิารจัดการท่ีเป็นนวัตกรรมการจัดการเครอืข่ายชุมชนของ
ประเทศ  

๒) สรา้งระบบและกลไกเพื่อการช่วยเหลือการเก้ือกูล การแบ่งปันความส าเรจ็ของชุมชน
ระหว่างกันของเครอืข่าย ท้ังในระบบออนไลน์และออฟไลน์ รวมท้ังเพื่อการ
แลกเปล่ียนเรยีนรูท้ั้งในจังหวัด ภาค และประเทศ  

๓) เรง่ระดมพลังภาคีเครอืข่ายทุกภาคส่วนของกรมพัฒนาชุมชน ในการช่วยเหลือชุมชน 
ผู้ประกอบการของชุมชน และวสิาหกิจชุมชนท่ีได้รบัผลกระทบจากวกิฤตต่าง ๆ ให้
สามารถพึ่งตนเองได้มากขึ้น  

๔) ผลักดันให้มีกฎหมายโดยตรง เพื่อรองรบัการเสรมิสรา้งความเข้มแข็งของการพัฒนา
ชุมชนและในเศรษฐกิจฐานราก  

๕) ส่งเสรมิและสนับสนุนเครอืข่ายการพัฒนาชุมชนท่ีมีขีดความสามารถสูง (High 
Performance) เพื่อยกระดับให้เป็นเครอืข่ายต้นแบบความส าเรจ็ของการพัฒนา
ชุมชน พรอ้มท้ังเป็นศูนย์เชื่อมโยงความรว่มมือในระดับพื้นท่ี รว่มดูแลและพัฒนา
กิจกรรมในการต่อยอดการสรา้งโอกาสทางธุรกิจให้กับเครอืข่ายท่ีเข้มแข็งให้ได้รบัการ
พัฒนาอย่างเนื่องและครบวงจร   

ด้านท่ี 4 การเสรมิสรา้งความ
เชี่ยวชาญ ความทันสมัย 
ภาพลักษณ์ บทบาทใหม่ของ
กรมการพัฒนาชุมชน และ
บุคลากรสู่องค์กรนวัตกรรม
แห่งอนาคตท่ีมีสมรรถนะสูง 

1)  เรง่เสรมิสร ้างความรอบรู ้และทักษะการใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) แก่
บุคลากรเพื่อให้มีขีดความสามารถในการสรา้งสรรค์ พัฒนาภารกิจ และการด าเนินงาน
การพัฒนาชุมชนท่ีมีความทันสมัย สามารถส่งเสรมิและสนับสนุนให้ชุมชนได้รบัการ
พัฒนาและมีความพรอ้มสู่การเป็นชุมชนดิจิทัลในอนาคต

2)  เรง่ฟื้ นฟู และสรา้งสรรค์องค์ความรู ้วทิยาการ และนวัตกรรมในการพัฒนาชุมชน เพื่อ
น ามาสู่การสรา้งสรรค์งานพัฒนาชุมชน ให้ชุมชนได้ร ับประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม
สนองความต้องการของชุมชน และสอดรบักับความเปล่ียนแปลงและ ความคาดหวัง
ของชุมชน รวมถึงความเปล่ียนแปลงจากภายนอกท้ังในปัจจุบันและอนาคตพรอ้ม
สรา้งสรรค์ระบบการถ่ายทอดความรูสู่้ชุมชนท่ีมีประสิทธิภาพสูง

3)  เสรมิสรา้งความสุขในการท างาน ความภาคภูมิใจ และอุดมการณ์ในการเป็นนักพัฒนา
ชุมชนการส่งเสรมิคนดี คนเก่ง คนท่ีมีคุณธรรม และมีความเชี่ยวชาญในการพัฒนา
ชุมชน ได้รบัการเติบโตในเส้นทางอาชีพอย่างยุติธรรม พรอ้มท้ังผลักดันให้บุคลากร
ของกรมการพัฒนาชุมชนเป็นบุคลากรของรฐัท่ีพึงประสงค์ (คนดี คนเก่ง คนมี
คุณธรรม คนมีจิตส านึก คนมีความสามารถสูง คนมีความมุ่งมั่น และมีความเป็นมือ
อาชีพในการพัฒนาชุมชน)

4)  สร้างและพัฒนาสภาพแวดล้อมใหม่ให้เอ้ือ ต่อการเรยีนรู ้ และพัฒนาตนเองของ
บุคลากรกรมการพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังพัฒนาระบบการฝึกอบรมและการ
พัฒนาบุคลากรท่ีมีความทันสมัย  สามารถเข้าถึงได้อ ย่างสะดวก ท่ัวถึง และรวดเร ็ว
เป็นระบบท่ีส่งเสรมิและสนับสนุนให้บุคลากรในระดับพื้นท่ี ได้พัฒนาตนเองจนเกิด
ความเชี่ยวชาญ และหนุนเสรมิการเติบโตของเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ
(Career Path) อย่างเป็นธรรม
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“เศรษฐกจิฐานรากมั่นคง ชุมชนเขม้แขง็อยา่งยั่งยืน  
ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

1. เสรมิสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีความสามารถในการบรหิารจัดการและพ่ึงตนเองได้อย่างย่ังยืน
2. ส่งเสรมิและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือเสรมิสร้างความมั่นคงในชีวติแก่ประชาชนและชุมชน
3. สร้างความร่วมมือและส่งเสรมิบทบาทเครอืข่ายการพัฒนาชุมชนเพ่ือยกระดับงานพัฒนาชุมชน

ให้ได้รับการยอมรับท้ังในและต่างประเทศ 
4. พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย มีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล บุคลากรมีอุดมการณ์และเชี่ยวชาญ

ในงานพัฒนาชุมชน 

เศรษฐกิจฐานรากม่ันคง
การผลิต การจ าหน่าย และการบรโิภคท่ีใช้ทุนชุมชนในการเสรมิสร้าง
เศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองภายใต้แนวคิด BCG Model เพ่ือให้คนในชุมชน
มีงาน มีอาชีพ มีรายได้ และมีคุณภาพชีวติท่ีดีอย่างย่ังยืน

ชุมชนเข้มแข็ง 
อย่างย่ังยืน

ชุมชนท่ีมีผู้น าท่ีมีความสามารถในการบรหิารจัดการชุมชน มีข้อมูลเพ่ือ
การตัดสินใจท่ีมีคุณภาพ มีกลุ่ม/องค์กร/เครอืข่ายท่ีเข้มแข็ง มีทุน
ชุมชนท่ีมีศักยภาพ และคนในชุมชนมีส านึกในความเป็นชุมชน ส านึก
รักชุมชนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนอย่างจรงิจงัและต่อเน่ือง 
รวมท้ังสามารถรับมือกับผลกระทบ และสถานการณ์การเปล่ียนแปลง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ด้วยหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มาขับเคล่ือนการ
ส่งเสรมิเศรษฐกิจฐานรากให้มั่นคง และเสรมิสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง
อย่างย่ังยืน เพ่ือให้ชุมชนมีวถีิชวีติ ค่านิยม วัฒนธรรม และวธิีการคิดท่ี
เข้าใจและเข้าถึงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างแท้จรงิ

ค านิยามวสัิยทัศน์

 วสิัยทัศน ์(Vision)3.2  

3.3          พันธกิจ (Mission) 
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แผนปฏิบัติราชการ เร ื่องท่ี 1
การเสรมิสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้สามารถบรหิารจัดการและ
พ่ึงตนเองได้อย่างย่ังยืน

แผนปฏิบัติราชการ เร ื่องท่ี 3 การสร้างความร่วมมอืและส่งเสรมิบทบาทเครอืข่ายการพัฒนา
ชุมชนท้ังในและต่างประเทศ 

แผนปฏิบัติราชการ เร ื่องท่ี 2 การส่งเสรมิและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากให้มั่นคง

แผนปฏิบัติราชการ เร ื่องท่ี 4 การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย มีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล
บุคลากรมีอุดมการณ์และเชี่ยวชาญในงานพัฒนาชุมชน 

  

กลยุทธ์ : 1. เสรมิสร้างชุมชนเข้มแข็งด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน 
2. ยกระดับขีดความสามารถชุมชนมุ่งสู่อนาคตด้วยองค์ความรู้และ
นวัตกรรม 

เป้าหมาย : ชุมชนมีศักยภาพในการบรหิารจัดการและพัฒนาตนเองสู่ความเข้มแข็ง
อย่างย่ังยืน 

กลยุทธ์ : 1. สรา้งความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG 
2. ส่งเสรมิการบรหิารจัดการทุนชุมชนหนุนเสรมิเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง
3. แก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหล่ือมล้าด้วยปฏิบัติการเชิงรุกแบบมุ่งเป้า

เป้าหมาย : เศรษฐกิจฐานรากมีความมั่นคง คนในชุมชน มีงาน มีอาชีพ มีรายได้  
และมีคุณภาพชีวติท่ีดี 

กลยุทธ์ :   1. สร้างเครอืข่ายการพัฒนาชุมชนด้วยประชาชนท่ีมีสมรรถนะสูง 
2. ส่งเสรมิความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาชุมชนภายใต้กรอบ
ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

เป้าหมาย : เครอืข่ายการพัฒนาชุมชนสามารถขับเคล่ือนชุมชนสู่ความเข้มแข็ง 
และเกิดการเชือ่มโยงความร่วมมือท้ังในและต่างประเทศ 

กลยุทธ์ :   1. พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรรองรบัการเปล่ียนแปลง 
อย่างมืออาชีพ 
2. ยกระดับองค์กรให้มีสมรรถนะสูงด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

เป้าหมาย : กรมการพัฒนาชุมชนเป็นองคก์รท่ีมีธรรมาภิบาล สมรรถนะสูง ทันสมัย
บุคลากรมีอุดมการณ์และมีความเชีย่วชาญในงานพัฒนาชุมชน 

         แผนปฏบิัติราชการ/กลยุทธ/์เป้าหมาย3.4  
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1. ความส าคัญและความเชือ่มโยงของแผนปฏิบัติราชการ
กรมการพัฒนาชุมชน ได้ก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา พร้อมท้ังมาตรการและแนวทาง

ปฏิบัติในการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติราชการเร ื่องท่ี 1 การเสรมิสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้สามารถบรหิารจัดการ
และพ่ึงตนเองได้อย่างย่ังยืน ภายใต้แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมการพัฒนาชุมชน 
ประกอบด้วย 3 แนวทางการพัฒนา ได้แก่ 1) พัฒนาการบรหิารจัดการชุมชนให้มีความเข้มแข็ง สามารถรับมือ
กับภัยและการเปล่ียนแปลงท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคง และส่ิงแวดล้อม 2) บรหิารจัดการข้อมูล
สารสนเทศและเทคโนโลยี องค์ความรู้ นวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาชุมชนให้เป็นชุมชนแห่งอนาคตท่ีเข้มแข็ง และ 
3) ส่งเสรมิการสรา้งชุมชนต้นแบบเพ่ือการเรยีนรู้การพ่ึงตนเอง ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมี
เข็มมุ่งส าคัญ คือ มุ่งหวังให้ชุมชนมศัีกยภาพในการบรหิารจดัการและพัฒนาตนเองสู่ความเข้มแข็งอย่างย่ังยืน 
โดยมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรช์าติ แผนแม่บท ฯ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรท่ีีแถลง
ต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ดังน้ี 

ยุทธศาสตร์ชาติ :  (1) ด้านความมั่นคง และ (4) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :  (1) ประเด็นความมั่นคง และ (15) ประเด็นพลังทางสังคม 
แผนการปฏิรปูประเทศ :  (1) ด้านการเมือง และ (5) ด้านเศรษฐกิจ  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 :  หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉรยิะ  

ท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคน      
มีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม และหมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบ
จากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ : แผนท่ี 1 การเสรมิสรา้งความมั่นคงของมนุษย์  
และแผนท่ี 10 การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

นโยบายหลักของรัฐบาล : 
    ด้านท่ี 2 การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศและความสงบสุขของประเทศ 

2.4) สร้างความสงบและปลอดภัยต้ังแต่ระดับชุมชน, ด้านท่ี 3 การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
3.2) ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีดีท้ังด้านคุณธรรม จรยิธรรม กตัญญู ความซื่อสัตย์ การมีวนัิย เคารพ
กฎหมายมีจิตสาธารณะและการมส่ีวนร่วมท าประโยชน์ให้ประเทศ และเป็นพลเมืองท่ีดี และด้านท่ี 7 การพัฒนา
สร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 7.2) สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 7.3) ส่งเสรมิบทบาทภาคเอกชนในการช่วย
พัฒนาสังคมและเศรษฐกิจฐานราก 

เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) : 
    - เป้าหมายหลักท่ี 2  ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและ

ส่งเสรมิเกษตรกรรมท่ีย่ังยืน เป้าหมายย่อยท่ี 2.5 ความหลากหลายทางพันธุกรรมของเมล็ดพันธุ์พืชท่ีใชเ้พาะปลูก 
สัตว์ในไร่นาและท่ีเล้ียงตามบ้านเรอืน และชนิดพันธุ์ตามธรรมชาติท่ีเก่ียวข้องกับพืชและสัตว์ รวมถึงให้มีธนาคารพืช
และเมล็ดพันธุ์ท่ีมีการจัดการท่ีดีและมีความหลากหลายท้ังในระดับประเทศ ระดับภูมิภาคและระดับนานาชาติ 
และสร้างหลักประกันว่าจะมกีารเข้าถึงและแบ่งปันผลประโยชน์อันเกิดจากการใช้ทรัพยากรทางพันธุกรรมและ
องค์ความรู้ท้องถ่ินท่ีเก่ียวข้องอย่างเป็นธรรมชาติและเท่าเทียม   

แผนปฏบิัติราชการเร ือ่งที่ 1  

การเสรมิสรา้งความเข้มแข็งของชุมชนให้สามารถบรหิารจดัการและพึ่งตนเองไดอ้ย่างยั่งยืน 
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แผนปฏิบัติราชการกระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. 2566 - 2570) :  
    - ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเสรมิสรา้งความสงบเรยีบร้อยและความมัน่คงภายใน กลยุทธ์ท่ี 1.2 

รักษาความสงบเรยีบร้อยและการรับมือภัยคกุคามทุกรูปแบบ 
    - ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การลดความเหล่ือมล้าทางสังคม สร้างความเข้มแข็งของชุมชน และพัฒนา

เศรษฐกิจฐานราก กลยุทธ์ท่ี 2.2 สร้างชุมชนเข้มแข็งด้วยภาคีเครอืข่าย 
    - ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาภูมภิาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างสมดุล กลยุทธ์  

ท่ี 3.4 บูรณาการการบรหิารจัดการเชิงพ้ืนท่ีให้มีผลสัมฤทธิสู์ง  
ภารกิจหลักของหน่วยงาน : สร้างกลไกในการบรหิารจัดการชุมชนท่ีมีความเหมาะสมและเป็นไปตามบรบิท  

ของชุมชนในด้านส่ิงแวดล้อมด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ และด้านความมั่นคงของชุมชน รวมถึงส่งเสรมิและ
สนับสนุนการพัฒนากลไกเพ่ือการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ส่งเสรมิและสนับสนุนการจัดท าและ
ประสานการบูรณาการแผนพัฒนาในระดับพ้ืนท่ี และเสรมิสร้างชุมชนท่ีมีแผนคุณภาพ (Smart Plan) น าไปสู่
การพ่ึงตนเองอย่างเป็นระบบ รวมท้ังพัฒนาบุคลากรแกนน าชุมชน ท่ีปฏิบัติงานด้านการพัฒนาชุมชนให้มี
ความสามารถในการจัดท าแผนการพัฒนาชุมชนและบรหิารจัดการชุมชนท่ีดี  ส่งเสรมิให้ชุมชนน าอัตลักษณ์ 
ของชุมชนมาสร้างความโดดเด่นบนฐานของความเข้มแข็งและปัญหาความต้องการของชุมชน ในการเสรมิสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน ปฏิบัติการเชงิรุกเพ่ือการเข้าถึงครวัเรอืนเป้าหมาย เพ่ือยกระดับเป็นครัวเรอืนสัมมาชีพ 
สามารถด ารงชีพได้เหมาะสมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสรมิให้มีชุมชนต้นแบบในการน้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาสู่การปฏิบัติจนเป็นวถีิชีวติของชุมชน เป็นชุมชนท่ีพ่ึงตนเองได้ในหลายมิติ
มีความเข้มแข็งมากข้ึน มุ่งสู่สังคมอุดมสุข 

2. วัตถุประสงค์
(1) เพ่ือสร้างค่านิยมร่วมท่ีเข้มแข็งของชุมชน น าไปสู่วัฒนธรรมและวถีิชีวติบนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  
(2) เพ่ือปรับวธิีคิดและสร้างกระบวนทัศน์ทางความคิดใหม่ให้กับประชาชนและชุมชนให้ทันต่อการ

เปล่ียนแปลง มีศักยภาพในการยืนหยัดต่อสู้กับวกิฤตการณ์ต่าง ๆ  ท่ีเกิดข้ึนบนฐานของการพ่ึงตนเองในทุกมิติ   
(3) เพ่ือเสรมิสร้างความเข้มแข็งของระบบการบรหิารจัดการชุมชนด้วยกระบวนการพัฒนาชุมชน       

และการบูรณาการศาสตร์พระราชา วทิยาการ องค์ความรู้ นวัตกรรม และหลักคุณธรรม เพ่ือการสร้างชุมชน     
แห่งอนาคตท่ีมีศักยภาพพ่ึงตนเองได้ในทุกมิติ 

3. เป้าหมาย/กลยุทธ์/ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา/มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ
แผนปฏิบัติราชการเร ื่องท่ี 1 การเสรมิสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้สามารถบรหิารจัดการและ

พ่ึงตนเองได้อย่างย่ังยืน ได้ก าหนดเป้าหมาย กลยุทธ์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา มาตรการและ
แนวทางการปฏิบัติท่ีส าคัญในการขับเคล่ือน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  
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แผนปฏิบัติราชการเร ือ่งท่ี 1  การเสรมิสรา้งความเข้มแข็งของชุมชนให้สามารถบรหิารจัดการและพึ่งตนเองได้อย่างย่ังยืน 

เป้าหมาย : ชุมชนมีศักยภาพในการบรหิารจัดการและพัฒนาตนเองสู่ความเข้มแข็งอย่างย่ังยืน 

กลยุทธ์ : 1. เสรมิสรา้งชุมชนเข้มแข็งด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน  
2. ยกระดับขีดความสามารถชุมชนมุ่งสู่อนาคตด้วยองค์ความรูแ้ละนวัตกรรม

ตัวชี้ วัดเชิงยุทธศาสตร ์: 

ตัวชี้ วัด ค่าเป้าหมาย 
หน่วยงาน
ร ับผิดชอบ 

1. จ านวนครวัเรอืนและชุมชนมีข้อมูลเพื่อการพัฒนาชุมชนเพื่อการวางแผนการ
พัฒนาและการบรหิารจัดการชุมชน 

จปฐ. 12.9 ล้าน 
คร./กชช.2ค 
70,475 มบ. 

ศสท. 

2. จ านวนผู้น าชุมชนท่ีสามารถบรหิารจัดการชุมชนและขับเคล่ือนงานพัฒนาชุมชน
อย่างเป็นรูปธรรม 

14,072 คน สสช. 

3. รอ้ยละของต าบลท่ีมีการบูรณาการแผนพัฒนาต าบล สามารถน าไปใช้ประโยชน์ใน
การบรหิารจัดการชุมชน 

มากกว่า 
รอ้ยละ 85 

สสช. 

4. รอ้ยละของหมู่บ้านท่ีได้รบัการพัฒนาตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมี
ความสุขมวลรวมเพิ่มขึ้น 

ไม่น้อยกว่า 
รอ้ยละ 85 

สสช. 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1  
พัฒนาการบรหิารจัดการ
ชุมชนให้มี ความเข้มแข็ ง
สามารถร ับมือ กับภัยและ
การเปล่ีย นแปลงท้ังด้ าน
เศ รษฐกิ จ  สัง ค ม  ค วา ม
มั่นคง และส่ิงแวดล้อม 

มาตรการและแนวทางปฏิบัติ : 
1. ทบทวน ปร ับปรุง พัฒนา และเปล่ียนแปลงระบบบรหิารจัดการชุมชนเพื่อให้สอดรบักับ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต ตามทิศทางของยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี ท่ีมุ่งเน้น
ให้มาตรฐานการครองชีพและความเป็นอยู่ของประชาชนในชุมชนดีขึ้น 
2. ส่งเสรมิและสนับสนุนการจัดท าและประสานการบูรณาการแผนพ ัฒนา ใ น ร ะดับพื ้น ท่ี
และเสรมิ สร ้างช ุมชนที ่มีแผน คุณภาพ (Smart Plan)  น าไปสู่การพึ่งตนเองอย่างเป็น
ระบบ รวม ท้ังพัฒนาบุคลาก รแกนน าชุม ชนท่ีปฏิ บัติงานด้านการพัฒนาชุมชน ให้มี
ความสามารถในการจัดท าแผนการพัฒนาชุมชนและบรหิารจัดการชุมชนท่ีดี 
3. สรา้งกลไกในการบรหิารจัดการชุมชนท่ีมีความเหมาะสมและเป็นไปตามบรบิทของชุมชนใน
ด้านส่ิงแวดล้อมด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ และด้านความมั่นคงของชุมชน รวมถึงส่งเสรมิและ
สนับสนุนการพัฒนากลไกเพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
4. ส่งเสรมิและสนับสนุนให้ประชาชนท่ีมีจิตอาสาเข้ามามีส่วนร ่วมในการพัฒนาชุมชนจน
เป็นวถีิชุมชน 
5. ส่งเสรมิให้ชุมชนน าอัตลักษณ์ของชุมชนมาสร ้างความโดดเด่นบนฐานของความเข้มแข็ง
และปัญหาความต้องการของชุมชน ในการเสรมิสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 
6. ปฏิบัติการเชิงรุกเพื่อการเข้าถึงครวัเรอืนเป้าหมายเพื่อยกระดับเป็นครวัเรอืนสัมมาชีพ
สามารถด ารงชีพได้เหมาะสมตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้แนวคิดการ
เรยีนรูแ้ละสืบสานตามปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน 
7. ส่งเสรมิการรวมกลุ่มและพัฒนาให้มีความเข้มแข็งเพื่อการบรหิารจัดการชุมชน ในการ
พึ่งตนเองและพึ่งกันเองภายในชุมชนตามบรบิทและปัญหาความต้องการของชุมชน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 
บรหิารจัดการข้อมูล
สารสนเทศและเทคโนโลยี 
องค์ความรู ้นวัตกรรม เพื่อ
การพัฒนาชุมชนให้เป็น
ชุมชนแห่งอนาคตท่ีเข้มแข็ง 

มาตรการและแนวทางปฏิบัติ : 
1. พัฒนาระบบการบรหิารการจัดเก็บและการใช้ประโยชน์ข้อมูลเพื่อการพัฒนาชุมชน เน้น
การสรา้งแนวความคิดและทัศนคติใหม่ และการมีส่วนรว่มต่อการจัดเก็บ และใช้ข้อมูลของ
ประชาชนในชุมชน เพื่อการพัฒนาตนเองและชุมชน และการยกระดับข้อมูลให้มีการจัดการ
อย่างทันสมัย พรอ้มท้ังบูรณาการการจัดท าฐานข้อมูลและโปรแกรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวติ 
2. สร ้างระบบการบรหิารจัดการฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ท่ีมีความทันสมัยด้วย
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐใ์นการบรหิารการจัดเก็บ การวเิคราะห์ข้อมูล การใช้ประโยชน์ และ
การแปลงเป็นข้อมูลการพัฒนาของชุมชนให้เป็นข้อมูลสารสนเทศท่ีสมบูรณ์ มีประสิทธิภาพ 
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แนวทางการพัฒนาท่ี 2 มาตรการและแนวทางปฏิบัติ : 
และทันสมัย 
3. จัดต้ังศูนย์บรหิารจัดการข้อมูลเพื่อการพัฒนาชุมชนระดับจังหวัด เพื่อบรกิารข้อมูลแก่
หน่วยงานท้ังภาคร ัฐ เอกชนและประชาสังคม รวมท้ังการน าระบบเทคโนโลยีอัจฉรยิะต่าง ๆ  มา
ใช้ในการสังเคราะห์ข้อมูลชุมชน (Community Development Big Data Analytic) 
4. ยกระดับศูนย์เรยีนรูชุ้มชนโดยใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล และสรา้งบุคลากรของชุมชนท่ีมี
ความรู ้ความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ท างานรว่มกับแกนน าในชุมชน เพื่อขับเคล่ือนงาน
การพัฒนาชุมชนในทุกมิติให้มีประสิทธิภาพ 
5. ยกระดับขีดความสามารถบุคลากรของชุมชนให้มีศักยภาพในการใช้เคร ่อืงมือเพื่อการ
จัดการข้อมูล สารสนเทศการพัฒนาชุมชนอย่างมืออาชีพ และมีส่วนรว่มในการทบทวนความ
เหมาะสม ความทันสมัย ของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการอย่างต่อเนื่อง 
6. สรา้งรูปแบบการพัฒนาและชุดความรูก้ารพัฒนาชุมชนใหม่ตามบรบิทปัญหาชุมชน รวมถึง
การพัฒนาชุมชนในอนาคต ในรูปแบบของ Community Development Model 
7. รว่มมือกับสถาบันอุดมศึกษา และภาคีเครอืข่ายในการสรา้งนวัตกรประจ าชุมชนท่ีมี
ศักยภาพสูง สามารถสรา้งคุณค่าและมูลค่าจากฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาชุมชนเพื่อการ
ขับเคล่ือนงานพัฒนาชุมชนในทุกมิติ 

แนวทางก ารพัฒนาท่ี 3 
ส่งเสรมิ ก ารสร ้างชุ ม ชน
ต้นแบบเพื่อการเรยีนรูก้าร
พึ่งตนเองด้วยหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรการและแนวทางปฏิบัติ : 
1. ส่งเสรมิให้ชุมชนมีระบบบรหิารจัดการชุมชนท่ีมีธรรมาภิบาล ยึดมั่นในความถูกต้อง ซื่อสัตย์
สุจรติ มีความส านึกร ับผิดชอบ (Accountability) และเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรว่มใน
การบรหิารจัดการชุมชนในทุกมิติ ทุกระดับ 
2. ส่งเสรมิให้มีชุมชนต้นแบบในการน้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาสู่การ
ปฏิบัติจนเป็นวถีิชีวติของชุมชน เป็นชุมชนท่ีพึ่งตนเองได้ในหลายมิติ 
3. ยกระดับหมู่บ้าน/ต าบล ให้เป็นหมู่บ้าน/ต าบลพอเพียงท่ีมีความเข้มแข็งมากขึ้น มุ่งสู่สังคม
อุดมสุข 

โครงการหลักท่ีส าคัญ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1. ประชาชนจิตอาสา สล. 
2. จัดท าและประสานแผนพัฒนาต าบล สสช. 
3. การบรหิารการจัดเก็บและใช้ประโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ศสท. 
4. โครงการการจัดท าสารสนเทศต าบลต้นแบบเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติ ศสท. 
5. พัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง สสช. 
6. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน สทอ. 
7. สรา้งและพัฒนาศูนย์เรยีนรูก้ารสืบสานต่อยอด และการพัฒนาชุมชน ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง สสช. 
8. พัฒนาศักภาพพื้นท่ีท่ีมีความโดดเด่นในการขับเคล่ือนนโยบายของกรมการพัฒนาชุมชน สตร. 
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1. ความส าคัญและความเชือ่มโยงของแผนปฏิบัติราชการ
กรมการพัฒนาชุมชน ได้ก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา พร้อมท้ังมาตรการและแนวทาง

ปฏิบัติในการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติราชการเร ื่องท่ี 2 การส่งเสรมิและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากให้มั่นคง ภายใต้
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมการพัฒนาชุมชน ประกอบด้วย 6 แนวทางการพัฒนา 
ได้แก่ 1) สร้างและพัฒนากลไกขับเคล่ือนสัมมาชีพชุมชนหนุนเสรมิเศรษฐกิจฐานราก  2) พัฒนาเศรษฐกิจ      
ฐานรากให้เข้มแข็ง และมีขีดความสามารถในการแข่งขัน ด้วยกลไกประชารัฐและการรวมกลุ่มผู้ประกอบการ     
ในชุมชน 3) สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์ชุมชน และส่งเสรมิช่องทางการตลาด 4) ยกระดับชุมชนท่องเท่ียว 
OTOP นวัตวถีิ เพ่ือเศรษฐกิจชุมชนอย่างครบวงจร 5) ปรับระบบบรหิารจัดการทุนชุมชนให้มีธรรมาภิบาล 
เพ่ือการสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจของชุมชนให้พ่ึงตนเอง และ 6) แก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหล่ือมล้า
ด้วยระบบปฏิบัติการเชิงรุกท่ีเข้าถึงประชาชนรายครัวเรอืน โดยมเีข็มมุ่งส าคัญ คือ มุ่งหวังให้เศรษฐกิจฐานราก 
มีความมั่นคง คนในชุมชนมีงาน มีอาชีพ มีรายได้ และมีคุณภาพชีวติท่ีดี โดยมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท ฯ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและ
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรท่ีีแถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ดังน้ี 

ยุทธศาสตร์ชาติ :  (2) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และ (4) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :  (3) ประเด็นการเกษตร (5) ประเด็นการท่องเท่ียว (11) พัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ และ (16) ประเด็นเศรษฐกิจฐานราก 

แผนปฏิรปูประเทศ :  (5) ด้านเศรษฐกิจ และ (9) ด้านสังคม 
แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 :  หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน า        

ด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณค่า
และความย่ังยืน หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉรยิะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน 
หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม 
และหมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวยีนและสังคมคาร์บอนต่า 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ :  แผนท่ี 1 การเสรมิสร้างความมัน่คงของมนุษย์ 
และแผนท่ี 6 การสร้างความสามคัคีปรองดอง 

นโยบายหลักของรัฐบาล : 
    ด้านท่ี 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 5.4) พัฒนาภาคการ

ท่องเท่ียว 5.4.1) พัฒนาคุณภาพและความหลากหลายของแหล่งท่องเท่ียว 5.4.5) ส่งเสรมิให้เกิดการกระจาย
รายได้จากธุรกิจท่องเท่ียวสู่ชุมชน และด้านท่ี 7 การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 7.1) ส่งเสรมิ
วสิาหกิจชุมชนและผลิตภัณฑ์ชุมชน 7.1.1) ส่งเสรมิวสิาหกิจชุมชนและผลิตภัณฑ์ชุมชน 7.2) สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 7.2.2) ยกระดับคุณภาพตลาดชุมชน สถาบันการเงนิของชุมชน สวัสดิการชุมชน สาธารณสุขชุมชน 
ป่าชุมชน ไม้มีค่า ท่องเท่ียวชุมชน และส่งเสรมิการขยายตลาดสู่ต่างประเทศ 

เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) : 
    - เป้าหมา ยหลักท่ี  1 ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกท่ี เป้าหมายย่อยท่ี 1.1 ขจัดความยากจน      

ข้ันรุนแรงของประชาชนในทุกพ้ืนท่ีให้หมดไป และเป้าหมายย่อยท่ี 1.2 ลดสัดส่วนชาย หญิง และเด็กในทุกช่ วงวัย 
ท่ีอยู่ภายใต้ความยากจนในทุกมิติตามนิยามของแต่ละประเทศให้ลดลงอย่างน้อยคร ึ่งหน่ึง 

    - เป้าหมายหลักท่ี 8 ส่งเสรมิการเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีต่อเน่ือง ครอบคลุม และย่ังยืนการจ้างงาน
เต็มท่ีและมีผลิตภาพ และการมีงานท่ีมีคุณค่าส าหรับทุกคน เป้าหมายย่อยท่ี 8.1 ท าให้การเจรญิเติบโตทาง
เศรษฐกิจต่อหัวประชากรมคีวามย่ังยืนตามบรบิทของประเทศ โดยเฉพาะอย่างย่ิงให้ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ

แผนปฏบิัติราชการเร ือ่งที่ 2 
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ของประเทศพัฒนาน้อยท่ีสุดมีการขยายตัวอย่างน้อยร้อยละ 7 ต่อไป เป้าหมายย่อยท่ี 8.2 บรรลุการมีผลิตภาพ
ทางเศรษฐกิจในระดับท่ีสูงข้ึนผ่านการสร้างความหลากหลาย การยกระดับเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึงการ
มุ่งเน้นภาคการผลิตท่ีมีมลูค่าเพ่ิมสูง และใช้แรงงานเป็นหลัก (Laboure-Intensive) เป้าหมายย่อยท่ี 8.3 ส่งเสรมิ
นโยบายท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาท่ีสนับสนุนกิจกรรมท่ีมีผลิตภาพ การสร้างงานท่ีมีคุณค่า ความเป็นผู้ประกอบการ 
ความสร้างสรรค์และนวัตกรรม และให้การสนับสนุนการรวมตัวและการเติบโตของวสิาหกิจรายย่อย ขนาดเล็ก 
และขนาดกลางผ่านการเข้าถึงบรกิารทางการเงนิ และเป้าหมายย่อยท่ี 8.9 ออกแบบและใช้นโยบายเพ่ือส่งเสรมิ
การท่องเท่ียวท่ีย่ังยืน ซึ่งช่วยสร้างงานและส่งเสรมิวัฒนธรรมและผลิตภัณฑ์ท้องถ่ิน ภายในปี พ.ศ. 2573 

    - เป้าหมายหลักท่ี 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ เป้าหมายย่อยท่ี 10.1 บรรลุ
การเติบโตรายได้ของกลุ่มประชากร ร้อยละ 40 ท่ีมีรายได้ต่าสุดอย่างก้าวหน้าและย่ังยืน โดยให้มีอัตราเติบโต   
สูงกว่าค่าเฉล่ียของประเทศ ภายในปี พ.ศ. 2573 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. 2566 - 2570) :  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การลดความเหล่ือมล้าทางสังคม สร้างความเข้มแข็งของชุมชน และพัฒนา

เศรษฐกิจฐานราก กลยุทธ์ท่ี 2.1 ยกระดับคุณภาพชีวติของประชาชนแบบชี้เป้าด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง กลยุทธ์ท่ี 2.2 สร้างชุมชนเข้มแข็งด้วยภาคีเครอืข่าย และกลยุทธ์ท่ี 2.3 พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
ด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG  

ภารกิจหลักของหน่วยงาน :  สร้าง พัฒนา ยกระดับคนรุ่นใหม่ให้เป็นผู้น าสัมมาชีพชุมชนท่ีมีศักยภาพสูง  
ให้มีการประสานระหว่างเทคโนโลยีสมัยใหม่และภูมิปัญญาท่ีมีอยู่ในชุมชน ส่งเสรมิและพัฒนาคนรุ่นใหม่ให้เป็น    
ผู้ประกอบธุรกิจชุมชนบนฐานสัมมาชีพ แก้ไขปัญหาความยากจนลดความเหล่ือมล้าด้วยระบบปฏิบัติการเชิงรุก  
ท่ีเข้าถึงประชาชนรายครัวเรอืน บูรณาการความร่วมมือกับสถานประกอบการ ห้างสรรพสินค้าขนาดใหญ่ ตลาดสมัยใหม่
ในการสร้างโอกาสให้กับกิจกรรมสัมมาชีพของชุมชนได้น าผลิตภัณฑ์ชุมชนมากระจายไปยังผู้บรโิภค และสร้าง    
แบรนด์ของชุมชน ส่งเสรมิกระบวนการผลิตให้ได้มาตรฐาน โดยใช้เทคโนโลยีภูมิปัญญาท้องถ่ิน วทิยาการ 
นวัตกรรมและสร้างแบรนด์ผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน รวมท้ังส่งเสรมินักออกแบบผลิตภัณฑ์  ยกระดับชุมชน
ท่องเท่ียว OTOP นวัตวถีิ เพ่ือเศรษฐกิจชุมชนอย่างครบวงจร  

2. วัตถุประสงค์
(1) เพ่ือใช้กลไกของการพัฒนาชุมชน ให้ชุมชนสามารถสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ เกิดระบบ

เศรษฐกิจหมุนเวยีนในชุมชนท่ีเข้มแข็ง มีการพ่ึงตนเอง ลดการพ่ึงพาจากภายนอก รวมถึงเสรมิสร้าง              
ขีดความสามารถและศักยภาพในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ 

(2) เพ่ือยกระดับมาตรฐานความเป็นอยู่ของครัวเรอืนให้ดีข้ึน ให้ประชาชนท่ีมีปัญหาภาวะหน้ีสิน         
ได้เข้าถึงโอกาสในการน าทุนชุมชนมาใช้ในการเพ่ิมประสิทธภิาพของตนเอง ลดหน้ี และสร้างโอกาสในการมีงาน
และรายได้ท่ีเติบโตข้ึนอย่างต่อเน่ือง น าไปสู่การแก้ไขปัญหาความยากจน ความเหล่ือมล้า และความไม่เสมอภาค 
เพ่ือให้ทุกคนได้ประโยชน์จากการพัฒนาอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 

(3) เพ่ือสนับสนุน ส่งเสรมิการน าภูมิปัญญาท้องถ่ินมายกระดับผลิตภัณฑ์ของชุมชน ให้เป็นกิจกรรม
ส าคัญของการสร้างเศรษฐกิจในชุมชน และเชื่อมโยงเศรษฐกิจระหว่างชุมชน ระดับประเทศและนานาชาติ  

(4) เพ่ือเสรมิสร้างธรรมาภิบาลในการจัดการทุนชุมชน ส่งเสรมิให้มีระบบสวัสดิการจากกองทุนชุมชน
อย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม สร้างวนัิยทางการเงนิแก่ประชาชนในชุมชนและเสรมิสร้างความเข้มแข็งของทุนของ
ชุมชน พร้อมท้ังการพัฒนาทักษะทางการเงนิท่ีมีคุณภาพ ส่งเสรมิระบบการออมเงนิของครัวเรอืนและชุมชน

3. เป้าหมาย/กลยุทธ์/ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา/มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ
แผนปฏิบัติราชการเร ื่องท่ี 2 การส่งเสรมิและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากให้มั่นคง ได้ก าหนดเป้าหมาย 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา มาตรการและแนวทางการปฏิบัติท่ีส าคัญในการขับเคล่ือน 
โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
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แผนปฏิบัติราชการเร ือ่งท่ี 2 การส่งเสรมิและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากให้มั่นคง 

เป้าหมาย :  เศรษฐกิจฐานรากมีความมั่นคง คนในชุมชน มีงาน มีอาชีพ มีรายได้ และมีคุณภาพชีวติท่ีดี  

กลยุทธ์ : 1. สรา้งความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG 
2. ส่งเสรมิการบรหิารจัดการทุนชุมชนหนุนเสรมิเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง
3. แก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหล่ือมล้าด้วยปฏิบัติการเชิงรุกแบบมุ่งเป้า

ตัวชี้ วัดเชิงยุทธศาสตร ์: 

ตัวชี้ วัด ค่าเป้าหมาย 
หน่วยงาน
ร ับผิดชอบ 

1. อัตราการเติบโตของมูลค่าเศรษฐกิจฐานรากของมูลค่าสินค้า OTOP ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 8 ของ
ปีฐาน (ปี 2565) 

สภว. 

2. รอ้ยละของครวัเรอืนยากจนท่ีมีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. คงเหลือ ไม่เกินรอ้ยละ 15 สสช./สภว./สกส./
สทอ./ศสท. 

3. รอ้ยละของครวัเรอืนเป้าหมายท่ีได้รบัการแก้ไขปัญหาหนี้สิน รอ้ยละ 65 สทอ. 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1  
สรา้งและพัฒนากลไก
ขับเคล่ือนสัมมาชีพชุมชน
หนุนเสรมิเศรษฐกิจฐาน
ราก 

มาตรการ/แนวทางปฏิบัติ 
1. สรา้ง พัฒนา ยกระดับคนรุน่ใหม่ให้เป็นผู้น าสัมมาชีพชุมชนท่ีมีศักยภาพสูง ให้มีการประสาน
ระหว่างเทคโนโลยีสมัยใหม่และภูมิปัญญาท่ีมีอยู่ในชุมชน ส่งเสรมิและพัฒนาคนรุน่ใหม่ให้เป็น
ผู้ประกอบธุรกิจชุมชนบนฐานสัมมาชีพ  
2. ส่งเสรมิและสนับสนุนเกษตรกร แรงงานท่ัวไปให้มีการประกอบอาชีพตามแนวทาง
สัมมาชีพจากฐานของทรพัยากรชุมชนและความรูทั้กษะท่ีทันการเปล่ียนแปลง เพื่อรองรบัการ
เป็นผู้ประกอบการชุมชน  
3. สรา้งและรวบรวมองค์ความรู ้ นวัตกรรมใหม่ ๆ ด้านอาชีพเพื่อสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ
ฐานราก จากต้นทุนของชุมชน 
4. ส่งเสรมิและสนับสนุนการรวมกลุ่มและยกระดับกลุ่มสัมมาชีพชุมชน ให้มีการบรหิารจัดการ
ท่ีมีประสิทธิภาพ มีการแปรรูปและพัฒนาผลิตภัณฑ์ พรอ้มท้ังพัฒนาทักษะการใช้ประโยชน์
จากเทคโนโลยีดิจิทัลในการสรา้งงาน สรา้งอาชีพ และสรา้งรายได้แก่ชุมชน  
5. บูรณาการความรว่มมือกับสถานประกอบการ ห้างสรรพสินค้าขนาดใหญ่ ตลาดสมัยใหม่ในการ
สรา้งโอกาสให้กับกิจกรรมสัมมาชีพของชุมชนได้น าผลิตภัณฑ์ชุมชนมากระจายไปยังผู้บรโิภค 
6. ส่งเสรมิการพัฒนาทักษะอาชีพแก่กลุ่มคนเปราะบางเพื่อรวมกลุ่มเป็นสัมมาชีพเพื่อการ
พึ่งตนเองเน้นการประสานความรว่มมือกับ 7 ภาคีเครอืข่าย เพื่อการดูแลกลุ่มเป้าหมาย (กลุ่ม
คนจน กลุ่มคนพิการ กลุ่มผู้สูงอายุ) 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 
พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
ให้เข้มแข็งและมีขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน ด้วยกลไกประชา
รฐั และการรวมกลุ่ม
ผู้ประกอบการในชุมชน 

มาตรการ/แนวทางปฏิบัติ 
1. ยกระดับการบรหิารจัดการเศรษฐกิจฐานรากด้วยกลไกประชารฐั ให้มีศักยภาพในการ
สนับสนุนผู้ประกอบการชุมชนในการประกอบธุรกิจมากขึ้น 
2. สนับสนุนให้องค์กร 7 ภาคี ยกระดับองค์ความรูแ้ละทักษะท่ีจ าเป็นในการเพิ่มมูลค่าให้กับสินค้า
และบรกิารของชุมชน3. น า เทคโนโลยีมาส่งเสรมิและสนับสนุนผู้ประกอบธุรกิจ เพื่อยกระดับ
และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน ให้เกิดการกระจายรายได้สู่ชุมชน 
4. สนับสนุนกลไกประชาร ัฐในการพัฒนาช่องทางการตลาดและเครอืข่ายเกษตรปลอดภัย เกษตร
อินทรย์ี ภายใต้หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสรา้งแบรนด์ของชุมชน 
5. ต่อยอดความส าเรจ็ของศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาพื้นท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวติ ตาม
หลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่โคก หนอง นา เพื่อหนุนเสรมิการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก สรา้ง
งาน สรา้งอาชีพและสรา้งรายได้ในชุมชน  

แนวทางการพัฒนาท่ี 3  
สรา้งมูลค่าเพิ่มให้กับ
ผลิตภัณฑ์ ชุมชน และ
ส่งเสรมิช่องทางการตลาด 

มาตรการ/แนวทางปฏิบัติ 
1. สรา้งสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากจากผลิตภัณฑ์ชุมชน โดยการ
พัฒนาระบบฐานข้อมูล OTOP ขนาดใหญ่ (OTOP Big Data Analytic) รวมถึงปรบัปรุง 
ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง ส่งเสรมิการจดสิทธิบัตร ทรพัย์สินทางปัญญา 

32

ปี กรมการพัฒนาชุมชน    
 “สร้างสรรค์ชุมชน สร้างคน สร้างชาติ” แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของกรมการพัฒนาชุมชน 



แนวทางการพัฒนาท่ี 3  มาตรการ/แนวทางปฏิบัติ 
ลิขสิทธิ์และมาตรฐานต่าง ๆ ให้เอ้ือต่อผู้ประกอบการ OTOP 
2. เสรมิสรา้งศักยภาพผู้ประกอบการ OTOP เดิม และสร ้างผู้ประกอบการ OTOP รุน่ใหม่ 
(Young OTOP) 
3. บูรณ าการกระบวนการเรยีนรู ้และการเรยีนการสอนกั บสถาบันการศึกษา เพิ่ม ขีด
ความสามารถของผู้ประกอบการ OTOP ภายใต้แนวคิดโรงเรยีน OTOP เพื่อการสรา้งงาน 
สรา้งอาชีพให้กับคนรุน่ใหม่ 
4. ส่งเสรมิกระบวนการผลิตให้ได้ม าตรฐาน โดยใช้เทคโนโลยี  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน วทิยาการ
นวัตกรรมและสร ้างแบรนด์ผลิตภัณ ฑ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน รวมท้ังส่งเสรมินักออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน ให้มีบทบาทในการสืบทอดและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ให้สอดคล้องกับยุคสมัย 
และยกระดับเป็นผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ระดับประเทศ ให้มีขีดความสามารถในการแข่งขัน
ได้ในระดับสากล 
5. ส่งเสรมิการตลาดให้แก่ผู้ผลิต ผู้ประกอบการชุมชน ผู้ประกอบการ OTOP ให้ชุมชน
สามารถบรหิารจัดการด้วยกลไกของชุมชนและเครอืข่ายเพื่อให้เกิดช่องทางการตลาดครบ
วงจร สรา้งและพัฒนานักการตลาดรุน่ใหม่ พรอ้มท้ังส่งเสรมิบทบาทของ Trader ในการ
รวบรวมและกระจายสินค้าออกจากชุมชนท้ังในระดับชุมชน ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 4   
ยกระดับชุมชนท่องเท่ียว 
OTOP นวัตวถีิ เพื่อ
เศรษฐกิจชุมชนอย่าง
ครบวงจร 

มาตรการ/แนวทางปฏิบัติ 
1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานแหล่งท่องเท่ียวและการบรหิารจัดการการท่องเท่ียวชุมชน
OTOP นวัตวถีิให้ตรงกับความต้องการของนักท่องเท่ียวในประเทศและต่างประเทศ รองรบั
การตลาดท่องเท่ียวรูปแบบ วถีิชีวติใหม่รวมท้ังการเชื่อมโยง การท่องเท่ียวชุมชน กับชุมชน 
ชุมชนกับแหล่งท่องเท่ียวหลักของประเทศกับการท่องเท่ียวชุมชนของประเทศเพื่อนบ้าน เพื่อ
รองรบัการท่องเท่ียวนานาชาติ 
2. สรา้งการรบัรูแ้ละประชาสัมพันธ์ให้แก่นักท่องเท่ียวผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย ตรงกับ
พฤติกรรมการเข้าถึงข้อมูลของนักท่องเท่ียว รวมถึงการสรา้งโอกาสทางการตลาดกับ
แพลตฟอรม์การท่องเท่ียว 
3. น าความโดดเด่นทางด้านวัฒนธรรม ประเพณี วถีิชีวติความเป็นอยู่ของชุมชน และความ
โดดเด่นของพื้นท่ีมาใช้ดึงดูดนักท่องเท่ียว และสรา้งความรว่มมือและการพัฒนาเครอืข่ายผู้มี  
ส่วนได้ส่วนเสียในแหล่งท่องเท่ียว 
4. ส่งเสรมิผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยความคิดสรา้งสรรค์ ศิลปะ วัฒนธรรม องค์ความรู ้และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินให้เป็นของฝากและของท่ีระลึกให้มีมูลค่าเพิ่ม 

แนวทางการพัฒนาท่ี 5  
ปรบัระบบบรหิารจัดการ
ทุนชุมชนให้มีธรรมาภิ
บาล เพื่อการสรา้งโอกาส
ทางเศรษฐกิจของชุมชน
ให้พึ่งตนเอง 

มาตรการ/แนวทางปฏิบัติ 
1. ส่งเสรมิการจัดต้ังกลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิต และเสรมิสรา้งศักยภาพกองทุนชุมชน เพื่อ
เป็นแหล่งทุนในการพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชนในชุมชน 
2. พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคณะกรรมการกองทุนชุมชนให้สามารถบรหิาร
จัดการทุนชุมชนให้มีทักษะในการบรหิารการเงนิ การบัญชี และการจัดการทุนชุมชนอย่างมือ
อาชีพตามหลักธรรมาภิบาล 
3. ส่งเสรมิและสนับสนุนการน้อมน าแนวพระราชด าร ิ สู่การปฏิบัติในการบรหิารจัดการทุน
ชุมชนและสรา้งโอกาสการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากทุนชุมชน 
4. สรา้งภูมิคุ้มกันทางการเงนิด้วยการปรบัวธิีคิดการเสรมิสรา้งองค์ความรูด้้านการออมเชิง
คุณภาพเพื่อความมั่นคงในวัยเกษียณจากการท างาน(Happy Money Happy 
Retirement) พัฒนาทักษะทางการเงนิ (Financial Literacy) และเสรมิสรา้งวนิัยทาง
การเงนิแก่ประชาชน 
5. พัฒนาแหล่งทุนในชุมชนให้เกิดกิจกรรมเชิงธุรกิจภายในชุมชน พรอ้มท้ังส่งเสรมิการ
ด าเนินงานในรูปแบบวสิาหกิจชุมชน และเข้าสู่การบรหิารจัดการในรูปแบบนิติบุคคล เกิดการ
จัดสวัสดิการท่ีครอบคลุมความต้องการของประชาชนทุกช่วงวัย และรองรบัสังคมผู้สูงอายุ  
6. น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและเพิ่มประสิทธิภาพการบรหิาร
จัดการแหล่งทุนในชุมชนอย่างมีธรรมาภิบาล 
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์

แนวทางการพัฒนา มาตรการ/แนวทางปฏิบัติ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 6  
แก้ไขปัญหาความยากจน 
ลดความเหล่ือมล้าด้วย
ระบบปฏิบัติการเชิงรุก        
ท่ีเข้าถึงประชาชนราย
ครวัเรอืน 

มาตรการ/แนวทางปฏิบัติ 
1. จัดท าฐานข้อมูล “เพื่อการแก้ไขปัญหาความยากจนและลดความเหล่ือมล้า” ให้เป็นข้อมูลเชิง
คุณภาพ โดยใช้ข้อมูลจากระบบ TPMAP (Thai People Map and Analytics Platform) 
ครอบคลุม กลุ่มเป้าหมายสามารถก าหนดนโยบาย ออกแบบระบบกา รดู แลและแนว
ทางแก้ไขปัญหาได้อย่างตรงจุด สอดคล้องตามสภาพความเป็นจรงิของแต่ละกลุ่มอย่าง
เข้าถึง ท่ัวถึง และต่อเนื่อง 
2. บูรณาการความรว่มมือภาคีเครอืข่ายทุกภาคส่วนท้ังภายในและภายนอกประเทศ เพื่อ
รว่มกันขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาความยากจนและลดความเหล่ือมล้าในทุกมิติ ทุกช่วงวัย รวมถึง
ส่งเสรมิการลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้า และสนับสนุนการสรา้งหลักประกันทางสังคม 
โดยเฉพาะการสรา้งความรว่มมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการดูแลกลุ่มคนจนแบบ
เข้าถึงในพื้นท่ี  
3. ส่งเสรมิให้มีการบูรณาการกองทุนชุมชนและฐานข้อมูลโดยศูนย์จัดการกองทุนชุมชน ในการ
บรหิารจัดการหนี้ สินภาคครัวเรอืนเพื่อให้ประชาชนมีวนิัยทางการเงนิ ลดภาระหนี้สิน สามารถ
เข้าถึงแหล่งทุนเพื่อสรา้งรายได้ น าไปสู่การลดหนี้/ปลดหนี้  รวมท้ังแสวงหาความรว่มมือกับ
สถาบันการเงนิและองค์กรภาคีในการพัฒนาทักษะทางการเงนิ การออม การบรหิารทุนและสินเชื่อ 
4. สรา้งรูปแบบวธิีการจัดการแก้ไขความยากจนและลดความเหล่ือมล้าอย่างถูกต้อง มีความ
ย่ังยืน เป็นรูปแบบท่ีครอบคลุมกลุ่มปัญหาและความแตกต่างกันในบรบิทของแต่ละพื้นท่ี 
5. แสวงหาความรว่มมือกับภาคเอกชนให้เข้ามามีส่วนรว่มในการขับเคล่ือนแก้ไขปัญหาความ
ยากจนในทุกมิติ ทุกช่วงวัยในรูปแบบ Social credit หรอืความรบัผิดชอบต่อสังคม (CSR) 

โครงการหลักท่ีส าคัญ หน่วยงาน
ร ับผิดชอบ  

1. สรา้งความมั่นคงด้านอาชีพและรายได้ สสช. 
2. พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการสู่ยุค 4.0 สภว. 
3. พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากด้วยภาคีเครอืข่าย สภว. 
4. เสรมิสรา้งรายได้ด้วยเครอืข่ายเกษตรปลอดภัย สภว. 
5. พัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP กล่ ุมปรบัตัวสู่การพัฒนา (Quadrant D) ให้มีคุณภาพมาตรฐาน สภว. 
6. พัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP Premium สู่สากล สภว. 
7. พัฒนารูปแบบชุมชนภูมิปัญญาเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ สภว. 
8. ยกระดับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาผ้าไทยและงานหัตกรรมชุมชน สภว. 
9. นักการตลาดรุน่ใหม่ สภว. 
10. การจัดงาน OTOP ภูมิภาค สภว. 
11. การจัดงาน OTOP CITY 2022 สภว. 
12. การจัดงาน OTOP ศิลปาชีพ ประทีปไทย OTOP ก้าวไกลด้วยพระบารมี สภว. 
13. ส่งเสรมิการท่องเท่ียวเชิงสรา้งสรรค์ สภว. 
14. พัฒนาเส้นทางชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวถิ สภว. 
15. ส่งเสรมิการออมและพัฒนาทักษะการบรหิารจัดการทางการเงนิของครอบครวัและชุมชน สทอ. 
16. เสรมิสรา้งศักยภาพกองทุนชุมชนเพื่อการเข้าถึงแหล่งทุนของประชาชนในชุมชน สทอ. 
17. แก้ไขปัญหาหนี้สินภาคครวัเรอืนของประชาชนโดยทุนชุมชน สทอ. 
18. ส่งเสรมิและพัฒนาอาชีพกองทุนพัฒนาบทบาทสตร สกส. 
19. พลังสตรรุี น่ใหม่รว่มใจขจัดความยากจนแบบพุ่งเป้า สกส. 
20. ส่งเสรมิการลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้า สสช. 
21. ฝีกอาชีพประชาชนพัฒนาคนทุกช่วงวัย ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง (108 อาชีพ) สพช. 
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1. ความส าคัญและความเชือ่มโยงของแผนปฏิบัติราชการ
กรมการพัฒนาชุมชน ได้ก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา พร้อมท้ังมาตรการและแนวทาง

ปฏิบัติในการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติราชการเร ื่องท่ี 3 การสร้างความร่วมมือและส่งเสรมิบทบาทเครอืข่าย         
การพัฒนาชุมชนท้ังในและต่างประเทศ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมการ
พัฒนาชุมชน ประกอบด้วย 3 แนวทางการพัฒนา ได้แก่ 1) ยกระดับขีดความสามารถของประชาชนให้เป็นพลัง
ขับเคล่ือนเครอืข่ายการพัฒนาชุมชนท่ีมีสมรรถนะสูง รองรับการเปล่ียนแปลง 2) จัดการเครอืข่ายการพัฒนาชุมชน
ให้มีพลังท่ีเข้มแข็งและย่ังยืนในทุกมิติ และ 3) เชื่อมโยงการพัฒนาชุมชนของไทยกับการพัฒนาชุมชนของ
ต่างประเทศ ภายใต้กรอบความร่วมมือต่าง ๆ  โดยมเีข็มมุ่งส าคัญ คือ มุ่งหวังให้เครอืข่ายการพัฒนาชุมชนสามารถ
ขับเคล่ือนชุมชนสู่ความเข้มแข็ง และเกิดการเชื่อมโยงความร่วมมือท้ังในและต่างประเทศ โดยมีความสอดคล้อง
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท ฯ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมัน่คงแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรท่ีีแถลงต่อรฐัสภา และแผนอ่ืน  
ท่ีเก่ียวข้อง ดังน้ี 

ยุทธศาสตร์ชาติ :  (3) ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และ (4) ด้านการสรา้ง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

แผนแม่บทภาย ใต้ยุทธศาสตร์ช าติ :  (11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ และ 
(15) ประเด็นการเสรมิสรา้งพลังทางสังคม 

แผนการปฏิรปูประเทศ :  - 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 :  หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง 

และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม และหมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง 
มุ่งเรยีนรู้อย่างต่อเน่ืองตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ :  แผนท่ี 1 การเสรมิสร้างความมัน่คงของมนุษย์ 
นโยบายหลักของรัฐบาล :  
ด้านท่ี 3 การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 3.2) ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีดีท้ังด้าน

คุณธรรม จรยิธรรม กตัญญู ความซื่อสัตย์ การมีวนัิย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วม              
ท าประโยชน์ให้ประเทศ และเป็นพลเมืองท่ีดี และด้านท่ี 7 การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 7.2) สร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน และ 7.3) ส่งเสรมิบทบาทภาคเอกชนในการช่วยพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจฐานราก   

เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) : 
    - เป้าหมายหลักท่ี  5 บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเพ่ิมบทบาทของสตรแีละเด็กทุกคน 

เป้าหมายย่อยท่ี 5.B เพ่ิมพูนการใช้เทคโนโลยี โดยเฉพาะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เพ่ือเพ่ิมบทบาท
แก่สตร ี

    - เป้าหมายหลักท่ี 17 เสรมิความแข็งแกรง่ให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือ
ระดับโลก เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน เป้าหมายย่อยท่ี 17.17 สนับสนุนและส่งเสรมิหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ 
ภาครัฐ - ภาคเอกชน และประชาสังคม สร้างบนประสบการณ์และกลยุทธ์ด้านทรัพยากรของหุ้นส่วน 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. 2566 - 2570) : 
    - ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การลดความเหล่ือมล้าทางสังคม สร้างความเข้มแข็งของชุมชนและพัฒนา

เศรษฐกิจฐานราก กลยุทธ์ท่ี 2.2 การสร้างชุมชนเข้มแข็งด้วยภาคีเครอืข่าย 
    - ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาภูมภิาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างสมดุล กลยุทธ์  

ท่ี 3.4 บูรณาการการบรหิารจัดการเชิงพ้ืนท่ีให้มีผลสัมฤทธิสู์ง 

แผนปฏบิัติราชการเร ือ่งที่ 3 
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ภารกิ จหลักของหน่วยงาน :  พัฒนาทักษะและขีดความสามารถของผู้น าชุมชนในการเป็นผู้น า               
การเปล่ียนแปลง (Change Agent) และมีทักษะในด้านการบรหิารจัดการเครอืข่ายให้มีสมรรถนะสูง สร้างและ
พัฒนานักวจิัยชุมชน นวัตกรชุมชน รวมท้ังน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการและรวบรวมองค์ความรู้
ของการพัฒนาชุมชนมาใช้อย่างเป็นระบบ เพ่ือให้เป็นคลังความรู้ของชุมชน ส่งเสรมิ/สนับสนุนให้เครอืข่าย         
การพัฒนาชุมชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนทุกระดับ ทุกมิติ และเกิดการแลกเปล่ียนเรยีนรู้ในทุกระดับ ส่งเสรมิให้
ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมและบทบาทในการพัฒนาชุมชนอย่างจรงิจังและต่อเน่ือง แสวงหาความร่วมมือ       
ในการพัฒนาชุมชนกับประเทศเพ่ือนบ้าน ภายใต้ปฏิญญาอาเซียน และกรอบความร่วมมือต่าง ๆ และ           
การแบ่งปันความส าเร็จในการพัฒนาชุมชนระหว่างกัน เพ่ือน าความรู้มาใช้ในการพัฒนาชุมชน ส่งเสรมิและ
สนับสนุนให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการเรยีนรู้การพัฒนาชุมชนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2. วัตถุประสงค์
(1) เพ่ือพัฒนาบุคลากรของชุมชนให้มีสมรรถนะสูง และสามารถขับเคล่ือนเครอืข่ายการพัฒนาชุมชน   

ให้เกิดความส าเร็จ 
(2) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการบรหิารจัดการเครอืข่ายการพัฒนาชุมชนในการขับเคล่ือนกิจกรรมของชุมชน

ในด้านต่าง ๆ  
(3) เพ่ือสร้างความร่วมมือและเชื่อมโยงการพัฒนาชุมชนของไทยกับการพัฒนาชุมชนของประเทศ   

เพ่ือนบ้านและนานาชาติภายใต้กรอบความร่วมมอืต่าง ๆ  

3. เป้าหมาย/กลยุทธ์/ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา/มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ
แผนปฏิบัติราชการเร ื่องท่ี 3 การสร้างความร่วมมือและส่งเสรมิบทบาทเครอืข่ายการพัฒนาชุมชนท้ังใน

และต่างประเทศ ได้ก าหนดเป้าหมาย กลยุทธ ์ตัวชี้วัดเชงิยุทธศาสตร ์แนวทางการพัฒนา มาตรการและแนวทาง 
การปฏิบัติท่ีส าคัญในการขับเคล่ือน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
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แผนปฏิบัติราชการเร ือ่งท่ี 3 การสรา้งความรว่มมือและส่งเสรมิบทบาทเครอืข่ายการพัฒนาชุมชนท้ังในและต่างประเทศ  

เป้าหมาย : เครอืข่ายการพัฒนาชุมชนสามารถขับเคล่ือนชุมชนสู่ความเข้มแข็ง และเกิดการเชื่อมโยงความรว่มมือท้ังในและ
ต่างประเทศ 
กลยุทธ์ : 1. สรา้งเครอืข่ายการพัฒนาชุมชนด้วยประชาชนท่ีมสีมรรถนะสูง 

2. ส่งเสรมิความรว่มมือเพื่อการพัฒนาชุมชนภายใต้กรอบความรว่มมือระหว่างประเทศ

ตัวชี้ วัดเชิงยุทธศาสตร ์: 

ตัวชี้ วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
หน่วยงาน
ร ับผิดชอบ 

1. รอ้ยละของผู้น าการเปล่ียนแปลง ได้รบัการพัฒนา มีสมรรถนะสูง และสามารถ
ขับเคล่ือนเครอืข่ายการพัฒนาชุมชนให้เกิดความส าเรจ็

รอ้ยละ 85 สพช. 

2. ระดับความส าเรจ็ในการส่งเสรมิภาคีเครอืข่ายเพื่อสรา้งความเข้มแข็งชุมชน ระดับ 5 สสช./สพช./
สทอ./สภว. 

3. ระดับความรว่มมือในการเชื่อมโยงการพัฒนาชุมชนของไทยกับการพัฒนาชุมชน
ของต่างประเทศ

ระดับ 1 กผ. 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1  
ยกระดับขีดความสามารถ
ของประชาชนให้เป็นพลัง
ขับเคล่ือนเครอืข่ายการ
พัฒนาชุมชนท่ีมีสมรรถนะสูง 
รองรบัการเปล่ียนแปลง 

มาตรการและแนวทางปฏิบัติ : 
1. พัฒนาทักษะและขีดความสามารถของผู้น าชุมชนในการเป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง
(Change Agent) และมีทักษะในด้านการบรหิารจัดการเครอืข่ายให้มีสมรรถนะสูง 
2. สนับสนุนการพัฒนา และการใช้ประโยชน์จากปราชญ์ของชุมชน การจัดการความรูแ้ละ
ถอดบทเรยีนจากปราชญ์ เพื่อให้เป็นความรูท่ี้ง่ ายต่อการน ามาใช้ และต่อยอดและพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
3. สรา้งและส่งเสรมิคนรุ ่นใหม่ให้เข้ามามีบทบาทมีส่วนร ่วมในการพัฒนาชุมชน “ส านึกร ัก
บ้านเกิด” 
4. สรา้งและพัฒนานักวจิัยชุมชน นวัตกรชุมชน รวมท้ังน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
จัดการและรวบรวมองค์ความรู ้ของการพัฒนาชุมชนมาใช้อย่างเป็นระบบ เพื่อให้เป็นคลัง
ความรูข้องชุมชน 
5. ส่งเสรมิ สนับสนุนผู้สูงอายุ ท่ีมีศักยภาพ เข้ามามีส่วนร ่วมและบทบาทส าคัญในการพัฒนา
ชุมชน 
6. ส่งเสรมิและสนับสนุนการสรา้งแพลตฟอรม์การเรยีนรูด้้านการพัฒนาชุมชน
7. ส่งเสรมิ สนับสนุนให้มีการยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคคล กลุ่ม องค์กร เครอืข่าย หน่วยงาน 
ท่ีมีผลงานด้านการพัฒนาชุมชนเป็นท่ีประจักษ์ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 
จัดการเครอืข่ายการพัฒนา
ชุมชนให้มีพลังท่ีเข้มแข็งและ
ย่ังยืนในทุกมิติ 

มาตรการและแนวทางปฏิบัติ : 
1. ส่งเสรมิ/สนับสนุนให้เครอืข่ายการพัฒนาชุมชน มีส่วนรว่ม
ในการพัฒนาชุมชนทุกระดับ ทุกมิติ และเกิดการแลกเปล่ียนเรยีนรูใ้นทุกระดับ 
2. ส่งเสรมิการเชื่อมโยงเครอืข่ายการพัฒนาชุมชนให้ครอบคลุมท้ังในรูปแบบออฟไลน์และ
ออนไลน์ 
3. ผลักดันให้มีระเบียบ กฎหมายท่ีรองรบัการด าเนินงานขององค์กรและเครอืข่ายการ
พัฒนาชุมชน และทบทวน ปรบัปรุง/แก้ไขให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
4. ส่งเสรมิให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนรว่มและบทบาทในการพัฒนาชุมชนอย่างจรงิจังและ
ต่อเนื่อง 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 
เชื่อมโยงการพัฒนาชุมชน
ของไทยกับการพัฒนาชุมชน
ของต่างประเทศ ภายใต้
กรอบความรว่มมือต่าง ๆ 

มาตรการและแนวทางปฏิบัติ : 
1. แสวงหาความร ่วมมือในการพัฒนาชุมชนกับประเทศเพื่อนบ้าน ภายใต้ปฏิญญาอาเซียน
และกรอบความรว่มมือ ต่าง ๆ และการแบ่งปันความส าเร ็จในการพัฒนาชุมชนระหว่างกัน 
เพื่อน าความรูม้าใช้ในการพัฒนาชุมชน 
2. ส่งเสรมิการพัฒนาคุณภาพชีวติแก่ประชาชนในพื้น ท่ีชายแดน ก ลุ่มชาติพันธุ์ รเิร ิ่ม
สรา้งสรรค์โครงการ ภายใต้ความรว่มมือกับองค์กรระหว่างประเทศ ท้ังภาครฐั ภาคเอกชน 
และองค์กรทางสังคม 
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ี
ี

ี

แนวทางการพัฒนา มาตรการ/แนวทางปฏิบัติ 
3. ส่งเสรมิผลักดันให้เกิดความรว่มมือในการสนับสนุน ผู้ผลิต ผู้ประกอบการชุมชนในการสรา้ง
โอกาสทางการตลาด และการเพิ่มมูลค่าของผลิตภัณฑ์ชมุชน ในรูปแบบบันทึกข้อตกลง
เศรษฐกิจชุมชนบ้านพี่เมืองน้อง 
4. ส่งเสรมิและสนับสนุนให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการเรยีนรูก้ารพัฒนาชุมชนด้วยหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการหลักท่ีส าคัญ 
หน่วยงาน
ร ับผิดชอบ 

1. โครงการฝึกอบรมเครอืข่ายจิตอาสาพัฒนาชุมชนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพึยง สพช. 
2. โครงการเสรมิสรา้งและพัฒนาผู้น าการเปล่ียนแปลง สพช. 
3. โครงการพัฒนาสมรรถนะวทิยากรฐานเรยีนรูใ้นพื้นท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวติ ตามหลักทฤษฎีใหม่ 
ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นา โมเดล" 

สพช. 

4. โครงการพัฒนาสมรรถนะวทิยากรฐานเรยีนรูผ้่านการอบรมโครงการ "โคกหนองนาแห่งน้าใจและ
ความหวัง" ในพื้นท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นา โมเดล" 
กรมการพัฒนาชุมชน 

สพช. 

5. Integrated Sustainable Development of Quality of Life Based on Sufficiency Economy
Philosophy (SEP) 

กผ. 

6. Community - based Poverty Reduction for Lancang- Mekong Cooperation Countries กผ. 
7. Area Development Model on Quality of Life Based on New Agriculture Theory Applied
to "Khok Nong Na Model" 

กผ. 

8. The 90 Days Quick Win Campaign on Growing Vegetables to Strengthen Food
Security 

กผ. 

9. The Forum for Collaborative Development on One Area One Product Project among
ASEAN Member States 

กผ. 

10. Sharing implementing of Experience on Women Empowerment Fund in Thailand กผ. 
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1. ความส าคัญและความเชือ่มโยงของแผนปฏิบัติราชการ
กรมการพัฒนาชุมชน ได้ก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา พร้อมท้ังมาตรการและแนวทาง

ปฏิบัติในการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติราชการเร ื่องท่ี 4 การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย มีสมรรถนะสูง และมธีรรมาภิบาล 
บุคลากรมีอุดมการณ์และเชี่ยวชาญในงานพัฒนาชุมชน ภายใต้แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ของกรมการพัฒนาชุมชน ประกอบด้วย 4 แนวทางการพัฒนา ได้แก่ 1) การเสรมิสร้างอุดมการณ์การพัฒนาชุมชน 
ยึดหลักธรรมาภิบาล มีความทันสมัยเป็นมืออาชีพ 2) พัฒนาระบบการบรหิารจัดการทรัพยากรบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพสูง และระบบการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ 3) ยกระดับสู่องค์กรธรรมาภิบาล องค์กรทันสมัย 
และองค์กรแห่งความสุข และ 4) ยกระดับภาพลักษณ์องคก์รให้เป็นท่ีรับรูแ้ละยอมรบั เกิดความเชือ่มัน่จากชุมชน
และสังคมท้ังในระดับประเทศและนานาชาติ โดยมีเข็มมุง่ส าคญั คือ มุ่งหวังให้กรมการพัฒนาชุมชนเป็นองค์กรท่ีมี
ธรรมาภิบาล สมรรถนะสูง ทันสมยั บุคลากรมีอุดมการณ์และมีความเชี่ยวชาญในงานพัฒนาชุมชน โดยมีความ
สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท ฯ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรท่ีีแถลงต่อรัฐสภา และ
แผนอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ดังน้ี 

ยุทธศาสตร์ชาติ :  (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :  (20) ประเด็นการพัฒนาการบรกิารประชาชน และการพัฒนา

ประสิทธิภาพภาครัฐ และ (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
แผนการปฏิรปูประเทศ :  ด้านการบรหิารราชการแผ่นดิน และด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจรติและประพฤติมิชอบ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 :  หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย 

มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมัน่คงแห่งชาติ : แผนท่ี 1 การเสรมิสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 

และแผนท่ี 11 การเสรมิสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยทุจรติ 
นโยบายหลักของรัฐบาล : 
    ด้านท่ี 11 การปฏิรูปการบรหิารจัดการภาครัฐ และด้านท่ี 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจรติ

และประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) : 
    เป้าหมายหลักท่ี 16 ส่งเสรมิสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึง

ความยุติธรรมและสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ เป้าหมายย่อยท่ี 16.5 
ลดการทุจรติในต าแหน่งหน้าท่ีและการรับสินบนทุกรูปแบบ และเป้าหมายย่อยท่ี 16.6 พัฒนาสถาบันท่ีมี
ประสิทธิผลมีความรับผิดชอบ และโปร่งใสในทุกระดับ  

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. 2566 - 2570) :  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาองค์กรให้พร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลง กลยุทธ์ท่ี 4.1 ยกระดับ

เป็นองค์กรท่ีมีขีดความสามารถสูง กลยุทธ์ท่ี 4.2 พัฒนาการบรหิารงานสู่องค์กรดิจิทัล และกลยุทธ์ท่ี 4.4 
การส่งเสรมิการบรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

ภารกิจหลักของหน่วยงาน :  ยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรให้มีทักษะในการจัดการความรู้ 
การวจิัยและพัฒนาการถอดบทเรยีนความส าเร็จน ามาส่ือสารและแลกเปล่ียน เรยีนรู้ รวมท้ังมีทักษะในการ

แผนปฏบิัติราชการเร ือ่งที่ 4 
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ส่ือสารภาพลักษณ์องค์กรให้เกิดการรับรู้ การยอมรับ และเชื่อมั่นในความเชี่ยวชาญในงานอาชีพอย่างแท้จรงิ  
สร้างและพัฒนาระบบการเรยีนรู้สาธารณะและชุดความรู้ท่ีหลากหลาย ทันสมยั เข้าถึงได้ง่าย ใช้งานได้จรงิ ส าหรับ
บุคลากร ยกระดับกรมการพัฒนาชุมชนให้เป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู้ด้านการพัฒนาชุมชน และเป็นแหล่งรวบรวม
องค์ความรู ้วทิยาการด้านการพัฒนาชุมชนท่ีเป็นสากล ส่งเสรมิการยกระดับงานพัฒนาชุมชน ทุกระดับเข้าสู่ระบบ
มาตรฐานการพัฒนาชุมชน และมาตรฐานอ่ืน ๆ  

2. วัตถุประสงค์
(1) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการขับเคล่ือนภารกิจ นโยบาย ยุทธศาสตร์ มาตรการและกลไกการพัฒนา

ชุมชน 
(2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบรหิารจัดการระบบงานภายในและการบรกิารของกรมพัฒนาชุมชนให้มี

ความคล่องตัวสูง รับมือกับการเปล่ียนแปลงและความท้าทายจากปัจจัยท้ังภายในและภายนอก ความต้องการ 
และความคาดหวังของชุมชน 

(3) เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรให้เป็นผู้เชี่ยวชาญในการพัฒนาชุมชน มีอุดมการณ์       
ในการพัฒนาโดยใช้ชุมชนเป็นศูนย์กลาง เป็นองค์กรท่ีมีความเข้มแข็งในค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กร 

(4) เพ่ือยกระดับกรมการพัฒนาชุมชนสู่องค์กรสมรรถนะสูง ทันสมัย และมีวทิยาการ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาชุมชนท่ีเข้มแข็ง 

(5) เพ่ือปรับภาพลักษณ์กรมการพัฒนาชุมชนให้มีความทันสมยั มีการท างานแบบมืออาชีพ ชุมชนและ
สังคมเชื่อมั่นในศักยภาพการขับเคล่ือนงานพัฒนาชุมชน 

3. เป้าหมาย/กลยุทธ์/ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา/มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ
แผนปฏิบัติราชการเร ื่องท่ี 4 การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย มีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล 

บุคลากรมีอุดมการณ์และเช่ียวชาญในงานพัฒนาชุมชน ได้ก าหนดเป้าหมาย กลยุทธ์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ 
แนวทางการพัฒนา มาตรการและแนวทางการปฏิบัติท่ีส าคัญในการขับเคล่ือน โดยมรีายละเอียด ดังน้ี 
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แผนปฏิบัติราชการเร ือ่งท่ี 4 การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย มีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล บุคลากรมีอุดมการณ์และ
เชี่ยวชาญในงานพัฒนาชุมชน  
เป้าหมาย :  กรมการพัฒนาชุมชนเป็นองค์กรท่ีมีธรรมาภิบาล สมรรถนะสูง ทันสมัย บุคลากรมีอุดมการณ์และมีความ
เชี่ยวชาญในงานพัฒนาชุมชน 
กลยุทธ์ : 1. พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรรองรบัการเปล่ียนแปลงอย่างมืออาชีพ 

2. ยกระดับองค์กรให้มีสมรรถนะสูงด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมภายใต้หลักธรรมาภิบาล

ตัวชี้ วัดเชิงยุทธศาสตร ์: 

ตัวชี้ วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
หน่วยงาน
ร ับผิดชอบ 

1. รอ้ยละของหน่วยงานในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน ด าเนินกิจกรรมสอดคล้องกับ
หลักคุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงานตามท่ีกรมการพัฒนาชุมชนก าหนด 

รอ้ยละ 
90 

กจ./กพร. 

2. ระดับความส าเรจ็ในการพัฒนากรมการพัฒนาชุมชนสู่องค์กรทันสมัย ระดับ 5 ศสท./สพช./
สล./กพร./
กผ./กน./กจ. 

3. จ านวนนวัตกรรมในงานพัฒนาชุมชน 2 เร ือ่ง สพช. 

4. ระดับความส าเรจ็ในการเสรมิสรา้งภาพลักษณ์กรมการพัฒนาชุมชน
ระดับ 5 ศสท./สพช./

สล. 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1  
การเสรมิสรา้งอุดมการณ์
การพัฒนาชุมชน ยึด
หลักธรรมาภิบาล มีความ
ทันสมัยเป็นมืออาชีพ 

มาตรการและแนวทางปฏิบัติ : 
1. เสรมิสรา้งอุดมการณ์ พลังแห่งความมุ่งมั่นและศรทัธาในการพัฒนาชุมชนแก่บุคลากร เพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชนในรูปแบบท่ีหลากหลายอย่างต่อเนื่อง สามารถเชื่อมโยงเครอืข่าย
การพัฒนากับภาคีเครอืข่ายในพื้นท่ีภายใต้หลักการสรา้งกระบวนการเรยีนรูแ้บบมีส่วนรว่ม
ของชุมชนในการขับเคล่ือนภารกิจการพัฒนา 
2. ปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม และส่งเสรมิค่านิยมองค์กรโดยยึดหลักธรรมาภิ บาล รวมท้ัง
สร ้างความตระหนักและส านึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรย์ิ  ให้เป็นผู้ ท่ีมีจิต
สาธารณะ และครองตนในหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3. พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง รู ้เท่า ทันการเปล่ียนแปลง มีความรอบรูใ้นการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) และสามารถน าสหวทิยาการมาประยุกต์สรา้งสรรค์งาน 
นวัตกรรม และเพิ่มผลิตภาพการท างานได้อ ย่างเหมาะสมและสูงสุด โดยเฉพาะทักษะในการ
ส่งเสรมิให้ชุมชนสามารถบรหิารจัดการชุมชนและพึ่งตนเองได้ 
4. ยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรให้มีทักษะในการจัดการความรู ้การวจิัยและ
พัฒนาการถอดบทเรยีนความส าเรจ็น ามาส่ือสารและแลกเปล่ียน เรยีนรู ้รวมท้ังมีทักษะใน
การส่ือสารภาพลักษณ์องค์กร ให้เกิดการร ับรู ้การยอมรบั และเชื่อมั่นในความเชี่ยวชาญใน
งานอาชีพอย่างแท้จรงิ  

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 
พัฒนาระบบการบรหิาร
จัดการทรพัยากรบุคคล
ให้มีประสิทธิภาพสูง และ
ระบบการพัฒนาบุคลากร
ให้มีคุณภาพ 

มาตรการและแนวทางปฏิบัติ : 
1. ทบทวน วเิคราะห์บทบาทภารกิจ โครงสรา้ง กรอบอัตราก า ลัง และวางแผนก าลังคนให้
สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในอนาคต โดยบรหิารจัดการระบบการจ้างงาน (Future of 
work) ให้สอดคล้องกับสถานการณ์  รวมท้ังการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้สนับสนุนการ
ท างาน และปรบัรูปแบบการท างานให้มีความยืดหยุ่นมากขึ้น 
2. พัฒนาระบบการสรรหาและเลือกสรรทรพัยากรบุคคลเชิงรุกเพื่อ เฟ้นหาบุคลากรท่ีมี
ศักยภาพสูง รองรบับทบาทภารกิจงานของกรมการพัฒนาชุมชนท่ีสอดคล้องกับบรบิทและ
สถานการณ์ความเปล่ียนแปลงในอนาคต 
3. จัดท าฐานข้อมูลบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญและมีศักยภาพสูงเฉพาะด้าน (HR Excellent
Bank) เพื่อวางแผนสืบทอดต าแหน่งส าคัญในการบรหิารและใช้ประโยชน์ของภารกิจเชิงกล
ยุทธ์ให้สอดคล้องกับภารกิจในการขับเคล่ือนงานพัฒนาชุมชนได้อย่างต่อเนื่อง 
4. พัฒนาระบบ รูปแบบการท างาน และการบรหิารงานสมัยใหม่ รวมท้ังการจัดสรรบุคลากรท่ี
มีความรูค้วามสามารถให้สอดคล้องกับต าแหน่งหน้าท่ีความรบัผิดชอบ ภายใต้การท างานข้าม
สายงาน เพื่อการขับเคล่ือนนโยบายเฉพาะกิจ 
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แนวทางการพัฒนา มาตรการ/แนวทางปฏิบัติ 
5. พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม ทันสมัย และหลากหลาย เพื่อติดตาม
พัฒนา และยกระดับขีดความสามารถของบุคลากร ท้ังรายบุคคล และรายทีมให้มีความรู ้
ความเชี่ยวชาญในงานอาชีพให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจองค์กร   
6. ปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งให้เหมาะสมกับบทบาทภารกิจและทบทวนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ เพื่อสรา้งขวัญก าลังใจและแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
7. สรา้งและพัฒนาระบบการเรยีนรู ้สาธารณะและชุดความรูท่ี้หลากหลาย ทันสมัย เข้าถึง
ได้ง่าย ใช้งานได้จรงิ ส าหรบับุคลากร 
8. สรา้งและพัฒนาระบบการสอนงานและการท าหน้าท่ีพี่เล้ียงให้มีคุณภาพเพื่อให้สามารถ
ยกระดับการท างานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
9. พัฒนาหลักสูตรการพัฒนาทรพัยากรบุคคล แผนพัฒนาบุคลากรให้มีมาตรฐาน และสรา้ง
ความรว่มมือการพัฒนาทรพัยากรบุคคลระหว่างองค์กรให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับ
พฤติกรรมการเรยีนรู ้รวมท้ังยกระดับสถาบันการฝึกอบรมและสหกิจศึกษา  

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 
ยกระดับสู่องค์กร      
ธรรมาภิบาล องค์กร
ทันสมัย และองค์กร 
แห่งความสุข 

มาตรการและแนวทางปฏิบัติ : 
1. ส่งเสรมิค่านิยมองค์การ และพัฒนาระบบการท างาน ไปสู่นวัตกรรมการท างานโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาลท่ีเหมาะสมกับสภาพปัญหาและยุคสมัย  
2. ส่งเสรมิภาคีเครอืข่ายให้เข้ามามีบทบาทและมีส่วนรว่มในการด าเนินงานขององค์กร
รวมท้ังส่งเสรมิการน าระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในการสรา้งสรรค์รูปแบบการท างานท่ีมี
ธรรมาภิบาลให้มีความหลากหลาย 
3. พัฒนาระบบบรหิารจัดการฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาชุมชนในรูปแบบของฐานข้อมูลขนาด
ใหญ่ (Big Data) 
4. น าเทคโนโลยีแห่งอนาคตมาใช้เพื่อการยกระดับการเรยีนรูแ้ละเผยแพรง่านพัฒนาชุมชน
5. พัฒนาระบบงานด้านธุรการ งานสารบรรณ แบบฟอร์มการด าเนินงาน และระเบียบปฏิบัติ
ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาคท่ีมีรูปแบบและมาตรฐานเดียวกัน โดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้เพื่อให้เป็นส านักงานท่ีไรเ้อกสารอย่างสมบูรณ์ 
6. ทบทวนภารกิจ ปรบักระบวนงาน พัฒนาระเบียบการปฏิบัติงาน พร ้อมสรา้งสรรค์มาตรการ
และกลไกเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
7. ยกระดับกรมการพัฒนาชุมชนให้เป็นองค์กรแห่งการเรยีนรูด้้านการพัฒนาชุมชน และเป็น
แหล่งรวบรวมองค์ความรู ้ วทิยาการด้านการพัฒนาชุมชนท่ีเป็นสากล 
8. จัดต้ังสถาบันเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืน เพื่อ ให้เป็นแหล่งเรยีนรู ้
หลักในการเสรมิสรา้งความเข้าใจ เข้า ถึง และหลักการพัฒนาตามปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของชาติท่ีมีศักยภาพในการรองรบัการเรยีนรูศ้าสตรพ์ระราชา 
9. ปรบัปรุงรูปแบบวธิีการท างาน ระเบียบการปฏิบัติงาน สรา้งสภาพแวดล้อมและบรรยากาศ
ในการท างานท่ีด ีรวมท้ังสนับสนุนเคร ่อืงมือและส่ิงอ านวยความสะดวกอย่างเหมาะสม
ทันสมัยเอ้ือต่อการท างานอย่างมีความสุข 
10. ส่งเสรมิการพัฒนาคุณภาพชีวติของบุคลากรตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และส่งเสรมิให้บุคลากรท่ีเป็นต้นแบบท่ีดี 
11. เพิ่มประสิทธิภาพการจัดสวัสดิการเพือ่ดแูลบุคลากรให้มีคุณภาพชีวติท่ีด ี ส่งเสรมิการ
ปรบัสมดุลระหว่างการท างานกับชีวติส่วนตัว (Work - Life Balance) และเตรยีมพรอ้ม
บุคลากรสู่การเป็นผู้สูงอายุสุขภาพดี มีความมั่นคงในชีวติหลังเกษียณอายุราชการ  

แนวทางการพัฒนาท่ี 4  
ยกระดับภาพลักษณ์
องค์กรให้เป็นท่ีรบัรูแ้ละ
ยอมรบั เกิดความเชื่อมั่น
จากชุมชนและสังคมท้ัง
ในระดับประเทศและ
นานาชาติ 

มาตรการและแนวทางปฏิบัติ : 
1. ส่งเสรมิการน าเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัยมาประยุกต์ใช้กับงานพัฒนาชุมชนผ่านช่องทาง
ระบบส่ือสังคมในรูปแบบท่ีหลากหลายและมีความเป็นมืออาชีพ 
2. สรา้งความเชี่ยวชาญของบุคลากรและเครอืข่ายในการเป็นนักส่ือสารและ ประชาสัมพันธ์
บนสังคมดิจิทัล ส่งเสรมิพัฒนากรและเครอืข่ายรว่มผลิตเนื้อหาดิจิทัลท่ีสะท้อนความส าเรจ็
ของการ พัฒนาชุมชนสู่พื้นท่ีสาธารณะ พรอ้มท้ังส่งเสรมิให้มีการแลกเปล่ียนเรยีนรูง้าน
พัฒนาชุมชนบนสังคมดิจิทัลผ่านช่องทางออนไลน์ท่ีหลากหลาย  
3. สรา้งพื้นท่ีสาธารณะบนระบบดิจิทัล เพื่อให้เป็นพื้นท่ีกลางในการจัดการความรู ้การน าเสนอ
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ผลส าเรจ็ของงานพัฒนาชุมชน และการแลกเปล่ียนเรยีนรูค้วามส าเรจ็ของชุมชนท้ังในและ
ต่างประเทศ 
4. สรา้งโอกาส สนับสนุน บุคลากรท่ีมีความรูค้วามสามารถและมีผลงานเด่นด้านการพัฒนา
ชุมชนเข้าสู่กระบวนการน าเสนอผลงานเด่นในระดับนานาชาติ พรอ้มส่งเสรมิความรว่มมือกับ
ประเทศท่ีประสบความส าเรจ็ด้านการพัฒนาชุมชน 
5. สรา้งเครอืขา่ยการส่ือสารท้ังโทรทัศน ์ วทิยุ ส่ือส่ิงพมิพ์ เทคโนโลยีดจิิทัล และผู้ท่ีมีอิทธิพล
ในระบบส่ือสังคม (Influencer) รว่มส่ือสารงานพัฒนาชุมชนให้รบัรูใ้นภาพกว้าง 
6. ส่งเสรมิการยกระดับงานพัฒนาชุมชนทุกระดับเข้าสู่ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน และ
มาตรฐานอ่ืน ๆ 
7. ปรบัรูปแบบ กระบวนการ และช่องทางการส่ือสารท้ังภายในและภายนอกองค์กรใน
รูปแบบท่ีหลากหลายและมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดความเข้าใจอย่างถูกต้องและท่ัวถึง พรอ้ม
ท้ังรบัฟังความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน 

โครงการหลักท่ีส าคัญ 
หน่วยงาน
ร ับผิดชอบ 

1. ปลูกฝังคุณธรรมและจรยิธรรมให้กับบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน คจ./สพช. 
2. ฝึกอบรมเสรมิสรา้งคุณธรรมจรยิธรรมแก่ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน คจ. 
3. โครงการจัดการความรูง้านพัฒนาชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สพช. 
4. การส่งเสรมิการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล กจ. 
5. ฝึกอบรมพัฒนากรระหว่างประจ าการ ด้านบรหิารการเปล่ียนแปลง สพช. 

6. ฝึกอบรมบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน เพื่อเสรมิสรา้งชุมชน เข้มแข็งอย่างย่ังยืน หลักสูตร
เสรมิสมรรถนะผู้บรหิารระดับสูง 

สพช. 

7. การเสรมิสรา้งและพัฒนาทีมผู้ช านาญการด้านกระบวนการสืบสวน สอบสวน การบังคับคดีในกฎหมายแพ่ง
อาญา ละเมิด และปกครอง และคดีอ่ืนท่ีอยู่ในอ านาจของกรมการพัฒนาชุมชน 

กน. 

8. ส่งเสรมิและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารทรพัยากรบุคคล กจ. 

9. เพิ่มประสิทธภิาพการบรหิาร สารสนเทศทรพัยากรบุคคล กจ. 

10. ศึกษาวจิัยงานพัฒนาชุมชน สพช. 

11. สรา้งและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารงานคดีกรมการพัฒนาชุมชน กน. 

12. เพิ่มประสิทธภิาพแพลตฟอรม์บรกิารดจิิทัล Click ชุมชน ส าหรบับรกิารประชาชน ศสท. 

13. ส่งเสรมิและพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมด้านการบรหิารจัดการและใช้ประโยชน์จากข้อมูล
เพื่อการพัฒนาชุมชน 

ศสท. 

14. การเสรมิสรา้งแรงจงูใจเพื่อเพิ่มคณุค่าชวีติ กจ. 

15. ประชาสัมพันธ์งานพัฒนาชุมชนผ่านส่ือออนไลน์ สล. 

16. สรา้งภาพลักษณ์กรมการพัฒนาชุมชนด้วยการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือโทรทัศน์ สล. 





 
 

 

   

 

กรมการพัฒนาชุมชน มีภารกิจหลักในการส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรู้ และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ส่งเสรมิและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนฐานรากให้มีความมั่นคงและมเีสถียรภาพ ตลอดจนการฝึกอบรม
และพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวข้องในการพัฒนาชุมชน เพ่ือให้ชุมชนเข้มแข็งอย่างย่ังยืน จึงเป็นหน่วยงานหลัก
หน่วยงานหน่ึงในการขับเคล่ือนและพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งและมีขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ส่งเสรมิเศรษฐกิจระดับชุมชนท้องถ่ินให้สามารถมีความเข้มแข็งบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพจากทุน
ชุมชนและภูมิปัญญาท้องถ่ิน โดยการส่งเสรมิและสนับสนุนการรวมกลุ่มและยกระดับกลุ่มสัมมาชีพชุมชน และ
การรวมกลุ่มผู้ประกอบการในชุมชน มีการแปรรูปและพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีเอกลักษณ์ เพ่ิมช่องทางการตลาด
ส่งเสรมิการเข้าถึงแหล่งทุนและพัฒนาแหล่งทุนในชุมชน เพ่ือการประกอบอาชีพให้เกิดกิจกรรมเชิงธรุกิจภายใน
ชุมชน บูรณาการความร่วมมือภาคีเครอืข่ายทุกภาคส่วน เพ่ือร่วมกันขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาความยากจนและ
ลดความเหล่ือมล้าในทุกมิติ ทุกช่วงวัย รวมถึงส่งเสรมิการลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้า เพ่ือให้ชุมชนท้องถ่ินมีขีด
ความสามารถในการพัฒนา การพ่ึงพาตนเองและการจัดการตนเอง ให้ทุกคนได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนา
อย่างท่ัวถึง เป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้าในทุกมิติอย่างย่ังยืน ซึ่งจะเป็นส่วนสนับสนุนในการบรรลุเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ ในการสร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้าในทุกมติิ 

กรมการพัฒนาชุมชน มีภารกิจส าคัญในการเสรมิสร้างความเข้มแข็งหมู่บ้าน/ชุมชน ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด ด้วยกลไกกองทุนแม่ของแผ่นดิน โดยการสร้างความร่วมมือจากทุกภาคส่วน สร้างการมีส่วนร่วม
และสร้างเครอืข่ายชุมชน ด้วยการสอดประสานความร่วมมือจากท้ังภาครัฐและทุกภาคส่วน ตลอดจนผู้น าชุมชน 
กลุ่มองค์กร ผู้น าคุ้ม เยาวชน ร่วมกันขับเคล่ือนเพ่ือเป็นพลังในการต่อสู้และสร้างพ้ืนท่ีปลอดภัยจากยาเสพติดในหมู่บ้าน
กองทุนแม่ของแผ่นดิน เน้นการมีส่วนร่วมของกลไกในพ้ืนท่ี โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในบรบิทของยาเสพติด 

 ความสอดคลอ้งกับแผน 3 ระดบั ตามนัยของมตคิณะรฐัมนตร ีเมือ่วันที่ ๔ ธนัวาคม ๒๕๖๐ 3.5 

แผนระดับท่ี ๑ : ยุทธศาสตร์ชาติ 

ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (หลัก) 
 

  เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้าในทุกมิติ 
 

  ประเด็นยุทธศาสตร ์ ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจฐานราก 

 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ด้านความมัน่คง (รอง) 
 

  เป้าหมาย ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 

  ประเด็นยุทธศาสตร ์ การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 

 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
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รวมถึงปลูกฝังค่านิยมและองค์ความรู้ท่ีเหมาะสมเก่ียวยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม ส่งเสรมิให้
เครอืข่ายเยาวชน และเครอืข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินทุกระดับ มามีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังการแพร่ระบาด รวมไปถึง
การป้องกันผู้เสพรายใหม่โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนกลุ่มเส่ียง รวมท้ังกลุ่มเส่ียงอ่ืน ๆ ตลอดจนการเพ่ิมขี ด
ความสามารถของผู้น าชุมชน ให้สามารถเป็นแกนหลักในการบรหิารจัดการชุมชนให้เข้มแข็ง สามารถป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด ซึ่งจะเป็นส่วนช่วยสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง ให้ประชาชน
อยู่ดี กินดีและมีความสุข   

กรมการพัฒนาชุมชน ให้ความส าคัญกับการพัฒนากลไกขับเคล่ือนเศรษฐกิจเพ่ืออนาคตท่ีสามารถ  
สร้างมูลค่าเพ่ิมได้ท้ังในภาคเกษตร และบรกิารและการท่องเท่ียวให้มีขีดความสามารถในการแข่งขัน เศรษฐกิจเติบโต
อย่างมีเสถียรภาพและย่ังยืน โดยการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานแหล่งท่องเท่ียวและการบรหิารจดัการการ
ท่องเท่ียวชุมชน OTOP นวัตวถีิให้ตรงกับความต้องการของนักท่องเท่ียวในประเทศและต่างประเทศ รองรับ
การตลาดท่องเท่ียวรูปแบบวถีิชีวติใหม่ รวมท้ังการเชื่อมโยงการท่องเท่ียวชุมชนกับชุมชน และเชื่อมโยงชุมชนกับ
แหล่งท่องเท่ียวหลักของประเทศ พัฒนาผู้ประกอบการและบุคลากรด้านการท่องเท่ียว ให้มีศักยภาพมีความ
พร้อมรองรับนักท่องเท่ียว รวมท้ังส่งเสรมิความร่วมมือและการพัฒนาเครอืข่ายผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตลอดจน
ประชาชนในแหล่งท่องเท่ียว ในการสร้างสรรค์คุณค่าและมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าและบรกิารบนฐานของทุนทาง
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีมีเอกลักษณ์เฉพาะถ่ิน โดยน าความโดดเด่นทางด้านวัฒนธรรม ประเพณี 
วถีิชีวติความเป็นอยู่ของชุมชน และความโดดเด่นของพ้ืนท่ีมาใช้ดึงดูดนักท่องเท่ียว สร้างการรับรู้และ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่นักท่องเท่ียวผ่านชอ่งทางท่ีหลากหลาย ตรงกับพฤติกรรมการเข้าถึงข้อมูลของนักท่องเท่ียว 
รวมถึงการสร้างโอกาสทางการตลาดกับแพลตฟอร์มการท่องเท่ียว ซึ่งเป็นปัจจัยหน่ึงท่ีจะสามารถขับเคล่ือน
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุผลท่ีต้ังไว้ว่า ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่าง
มีเสถียรภาพและย่ังยืน  

กรมการพัฒนาชุมชน ได้ให้ความส าคัญและมุ่งเน้นในการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 
การพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติ พัฒนาคนให้มีกรอบความคิด ความเชื่อหรอืทัศนคติท่ีชี้น าพฤติกรรม 

ด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน (รอง)

  เป้าหมาย ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมเีสถียรภาพและ
ย่ังยืน

  ประเด็นยุทธศาสตร ์ ท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 

 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (รอง) 
 

  เป้าหมาย สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวติ
 

  ประเด็นยุทธศาสตร ์ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีติ

 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
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(Mindset) ท่ีถูกต้อง สร้างภูมิคุ้มกันทางการเงนิด้วยการปรับวธิีคดิการเสรมิสรา้งองค์ความรู ้ให้มีทักษะในการ
วางแผนชีวติและวางแผนการเงนิ มีการพัฒนาทักษะทางการเงนิ (Financial Literacy) สามารถบรหิารจัดการ
ทางการเงนิ มีการส่งเสรมิการออมและพัฒนาระบบการออม เพ่ือเสรมิสร้างความมั่นคงของตนเองและ
ครอบครัว ส่งผลให้ครอบครัวมีความอบอุ่นและเข้มแข็ง อันจะส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชน โดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ ซึ่งเป็นปัจจัยท่ีส าคัญในการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือและสนับสนุนต่อการ
พัฒนาคนตลอดช่วงชีวติ ให้ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็งและมีจิตส านึกความเป็นไทย ด ารงชีวติแบบพอเพียง
มากข้ึน ส่งผลให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวถีิชีวติในศตวรรษท่ี 21 ตามเป้ายุทธศาสตร์
ชาติท่ีก าหนด  

     

 กรมการพัฒนาชุมชน ตระหนักและให้ความส าคัญในการสร้างความโปร่งใสปลอดการ ทุจรติ
และประพฤติมิชอบ โดยการต้ังเป้าในการยกระดับและพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบแบบบูรณาการท้ังภายในและภายนอกองค์กร โดยการสร้างจิตส านึก ค่านิยมให้บุคลากรในสังกัด 
ประพฤติปฏิบัติหน้าท่ีการงานท่ีรับผิดชอบด้วยความโปร่งใส ยึดหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรมและจรยิธรรม 
เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและศรัทธาต่อประชาชน รวมท้ังสร้างธรรมาภิบาลในสังคมไทย ซึ่งมุ่งหวังให้ทุกภาคส่วนใน
สังคมร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจรติ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไมย่อมรับการทุจรติประพฤติมิชอบ
โดยส้ินเชิง ส่งเสรมิภาคีเครอืข่ายให้เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์กร ส่งเสรมิการน า
ระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในการสร้างสรรค์รูปแบบการท างานท่ีมีธรรมาภิบาลให้มีความหลากหลายย่ิงข้ึน 
เพ่ือปลูกฝังคณุธรรมและจรยิธรรมให้ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจรติ และส่งเสรมิให้หมู่บ้าน/
ชุมชนร่วมเป็นพลังส าคัญในการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือบรรลุเป้าหมายส าคญั
ของยุทธศาสตร์ชาติให้ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ   

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ (รอง) 
 

  เป้าหมาย ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

  ประเด็นยุทธศาสตร ์ ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
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เป้าหมายระดับประเด็น :  รายได้ของประชากรกลุ่มรายได้น้อยเพ่ิมข้ึนอย่างกระจายและอย่างต่อเน่ือง 
การบรร ลุเป้าหมายตามแผนแม่บท ฯ : แผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน มุ่งเน้นใน          

การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ส่งเสรมิเศรษฐกิจชุมชนท้องถ่ินให้มีความเข้มแข็ง ให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
โดยด าเนินการผ่านกระบวนการพัฒนาศักยภาพผูป้ระกอบการ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ ส่งเสรมิชอ่งทางการตลาด 
และส่งเสรมิสนับสนุนโอกาสการเข้าถึงแหล่งทุน ส่งเสรมิการรวมกลุ่มในรูปแบบท่ีมีโครงสร้างกระจายรายได้ 
เพ่ือให้ประชาชนกลุ่มมีรายได้น้อยมีอาชีพ มีรายได้ และผู้ประกอบการเศรษฐกิจฐานรากมีรายได้เพ่ิมข้ึน เพ่ือลด
ความเหล่ือมล้าในทุกมิติอย่างย่ังยืน   

แนวทางการพัฒนา : ส่งเสรมิและพัฒนากลไกและโครงสรา้งดูดซบัมูลค่าทางเศรษฐกิจและ
การกระจายรายได้กลับสู่ชุมชน 

เป้าหมายของแผนย่อย : ๑) ผู้ประกอบการเศรษฐกิจฐานรากมีรายได้เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง 
  ๒) กลุ่มประชากรรายได้ต่าสุดรอ้ยละ ๔๐ มีความสามารถในการ

บรหิารจัดการหน้ีสินได้มีประสิทธภิาพเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท : แผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน 

ได้ก าหนดแผนงาน/โครงการท่ีส าคัญในการขับเคล่ือนและพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งและมีขีด
ความสามารถในการแข่งขัน สร้างการเติบโตและการหมุนเวยีนของเศรษฐกิจฐานราก ส่งเสรมิเศรษฐกิจชุมชน
ท้องถ่ินให้มีความเข้มแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเอง โดยด าเนินการผ่านกระบวนการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ 
และส่งเสรมิการรวมกลุ่มในรูปแบบท่ีมีโครงสร้างกระจายรายได้ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ ส่งเสรมิช่องทางการตลาด 
รวมท้ังการพัฒนาช่องทางและศูนย์กลางตลาดสินค้าชุมชน โดยครอบคลุมถึงช่องทางตลาดออนไลน์ และ
ช่องทางตลาดอ่ืน ๆ เพ่ือการขยายตัวในการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สินค้า OTOP และบูรณาการร่วมกับภาคีท่ี
เก่ียวข้องกับเกษตรกรและผูม้ีรายได้น้อย ให้สามารถเข้าถึงโอกาสการพัฒนาด้านอาชีพ และส่งเสรมิสนับสนุน
โอกาสการเข้าถึงแหล่งทุนอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม บูรณาการความร่วมมือภาคีเครอืข่ายทุกภาคส่วน 
เพ่ือร่วมกันขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาความยากจนในทุกมิติ รวมถึงส่งเสรมิการลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้า 
เพ่ือให้ทุกคนได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างท่ัวถึง เป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้าในทุกมิติอย่างย่ังยืน 

ตัวชี้ วัด : 1) อัตราการเติบโตของมูลค่าเศรษฐกิจฐานรากของมูลค่าสินค้า OTOP อย่างน้อย
ร้อยละ 40 ของปีฐาน (ภายในปี 2570)    

2) สัดส่วนภาระหน้ีต่อรายได้ (debt service ratio) ร้อยละ 50 (ภายในปี 2570)

เป้าหมายระดับประเด็น : ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีข้ึน 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท ฯ : แผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน มีวัตถุประสงค์ส าคญั

ในการส่ งเสรมิและพัฒนาชุมชนให้มีขีดความสามารถในการบรหิารจัดการชุมชนของตนเอง ให้มีความเข้มแข็ง    
โดยกระบวนการการมีส่วนร่วมของผู้น า องค์กร  ภาคีเครอืข่าย ตลอดจนประชาชนในชุมชน ให้มีความพร้อมในการรับมือ

การสร้างสภาพแวดล้อมและกลไกท่ีส่งเสรมิการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก   แผนย่อย 
1602 

แผนระดับท่ี ๒ : แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็น  เศรษฐกิจฐานราก (หลัก) 
๑๖  

ประเด็น  ความมั่นคง (รอง)  
๑  
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และแก้ไขปัญหาของชุมชน ให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง  มีความมั่นคงในชีวติและทรัพย์สิน ส่งผลให้ประชาชนใน
ชุมชนมีความอยู่ดี กินดี และมีความสุข          

แนวทางการพัฒนา : ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคดิการแก้ไขปัญหายาเสพติด
ต้ังแต่ต้นน้า-กลางน้า-ปลายน้า (การเสรมิสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้าน/ชุมชน)  

เป้าหมายของแผนย่อย : ปัญหาความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคง
ทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไมส่่งผลกระทบต่อการบรหิารและพัฒนาประเทศ  

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท : แผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน 
ได้ก าหนดแผนงาน/โครงการส าคัญ ในการเสรมิสร้างความเข้มแข็งหมู่บ้าน/ชุมชน ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด ด้วยกลไกกองทุนแม่ของแผ่นดิน โดยการสร้างความร่วมมือจากทุกภาคส่วน สร้างการมีส่วนร่วมและสร้าง
เครอืข่ายชุมชน ด้วยการสอดประสานความร่วมมือจากท้ังภาครัฐและทุกภาคส่วน ตลอดจนผู้น าชุมชน กลุ่มองค์ กร ผู้น า
คุ้ม เยาวชน ร่วมกันขับเคล่ือนเพ่ือเป็นพลังในการต่อสู้และสร้างพ้ืนท่ีปลอดภัยจากยาเสพติดในหมู่บ้านกองทุนแม่ของ
แผ่นดิน เน้นการมีส่วนร่วมของกลไกในพ้ืนท่ี สร้างกลไกในการบรหิารจัดการชุมชนท่ีมีความเหมาะสมและเป็นไปตาม
บรบิทของชุมชนในด้านส่ิงแวดล้อม ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ และด้านความมั่นคงของชุมชน รวมถึงส่งเสรมิ
และสนับสนุนการพัฒนากลไกเพ่ือการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้มีระบบดูแลช่วยเหลือและเฝ้าระวัง
ปัญหาอย่างต่อเน่ือง โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในบรบิทของยาเสพติด รวมถึงปลูกฝังค่านิยมและองค์ความรู้
ท่ีเหมาะสมเก่ียวยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็งอย่างย่ังยืน       
ซึ่งเป็นแนวทางส าคัญท่ีจะสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดได้อย่างแท้จรงิและย่ังยืน ส่งผลให้ปัญหาความ
มั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบันได้รับการแก้ไขดีข้ึน จนไม่ส่งผลกระทบต่อการบรหิารและการพัฒนาประเทศ  

ตัวชี้ วัด : ระดับความส าเร็จของการแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน ดีข้ึนอย่างต่อเน่ือง 
จนไม่ส่งผลกระทบต่อการบรหิารประเทศ (ภายในปี 2570)  

เป้าหมายระดับประเด็น : ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศในสาขาเกษตรเพ่ิมข้ึน 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท ฯ : แผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน มีจุดมุ่งหมายส าคญั

ในการส่งเสรมิและสนับสนุนภาคเอกชนและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมด าเนินงานกับภาครัฐ เพ่ือเป็นพลัง 
ในการขับเคล่ือนและยกระดับความปลอดภัยการแปรรูปสินคา้เกษตรอีกท้ังยังสร้างมูลค่าให้กับสินค้า  โดยการ
ส่งเสรมิและสนับสนุนการเข้าถึงปัจจัยการผลิต การสร้างองค์ความรู้ การตลาด การส่ือสารสร้างการรับรู้          
การพัฒนาศักยภาพด้านการผลิต และการบรหิารจัดการ รวมท้ังการสร้างเครอืข่ายและช่องทางการตลาด 
แก่เครอืข่ายเกษตรปลอดภัยสร้างรายได้สูงข้ึน และสามารถพัฒนาต่อยอดโครงสร้างธรุกิจการเกษตรปลอดภัย  
ด้วยการสร้างมลูค่าเพ่ิมเน้นเกษตรคุณภาพสูงท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดท่ีผู้บรโิภคท่ีใส่ใจในการดูแลสุขภาพมากย่ิงข้ึน ให้เกษตรกรมีอาชีพมีรายได้ท่ีมั่นคงและมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
ประกอบกับกรมการพัฒนาชุมชนได้ส่งเสรมิการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาอย่างต่อเน่ือง   

แนวทางการพัฒนา : สร้างความตระหนักรู้ของผู้ผลิตและผู้บรโิภคถึงความส าคัญของความปลอดภัย
เพ่ือสุขภาวะและโภชนาการท่ีเหมาะสม และการส่งเสรมิด้านการขยายตลาดการบรโิภคสินค้าเกษตรและอาหาร
ปลอดภัย   

การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมัน่คง   แผนย่อย 
0102 

ประเด็น  การเกษตร (รอง)  
3 

เกษตรปลอดภัย   แผนย่อย 
0302 
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เป้าหมายของแผนย่อย :  สินค้าเกษตรปลอดภัยมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน 
การบรรลุเป้า หมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท : กรมการพัฒนาชุมชน ได้ก าหนด

แผนงาน/โครงการ ท่ีส าคัญในการยกระดับความปลอดภัยการแปรรูปสินค้าเกษตร อีกท้ังยังสร้างมูลค่าให้กับ
สินค้า โดยการส่งเสรมิและสนับสนุนการเข้าถึงปัจจัยการผลิต การสร้างองค์ความรู้ การตลาด การส่ือสารสร้าง
การรับรู้ การพัฒนาศักยภาพด้านการผลิต และการบรหิารจัดการ รวมท้ังการสร้างเครอืข่ายและช่องทางการตลาด  
แก่เครอืข่ายเกษตรปลอดภัย เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด เพ่ือให้เกษตรกรมีอาชีพมีรายได้ท่ี
มั่นคงและมีรายได้เพ่ิมข้ึน 

ตัวชี้ วัด : อัตราการขยายตัวของมูลค่าของสินค้าเกษตรปลอดภัย ขยายตัวร้อยละ 3 (ภายใน
ปี 2570) 

  

เป้าหมายระดับประเด็น : ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศด้านการท่องเท่ียวต่อผลิตภัณฑ์มวลรวม      
ในประเทศเพ่ิมข้ึน    

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท ฯ : แผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน มีเป้าหมายและได้
ด าเนินการท่ีส าคัญในการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานแหล่งท่องเท่ียวและการบรหิารจัดการการท่องเท่ียว
ชุมชน OTOP นวัตวถีิให้ตรงกับความต้องการของนักท่องเท่ียวในประเทศและต่างประเทศ รองรับการตลาด
ท่องเท่ียวรูปแบบวถีิชีวติใหม่ รวมท้ังการเชื่อมโยงการท่องเท่ียวชุมชนกับชุมชน ชุมชนกับแหล่งท่องเท่ียวหลัก
ของประเทศ พัฒนาผู้ประกอบการและบุคลากรด้านการท่องเท่ียว ให้มีศักยภาพมีความพร้อมรองรับ
นักท่องเท่ียว ตลอดจนเพ่ิมมูลค่าให้กับสินค้าและบรกิารบนฐานของทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน
ท่ีมีเอกลักษณ์เฉพาะถ่ิน เพ่ือให้รายได้กลับสู่ชุมชนเพ่ิมข้ึน ส่งผลให้ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศด้านการ
ท่องเท่ียวต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศเพ่ิมข้ึน    

แนวทางการพัฒนา : สร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าและบรกิารบนฐานของทุนทาง
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีมเีอกลักษณ์เฉพาะถ่ิน    

เป้าหมายของแผนย่อย :  รายได้จากการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมเพ่ิมข้ึน 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท : แผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน 

ได้ก าหนดแผนการ/โครงการท่ีส าคัญ ในการพัฒนาศักยภาพการบรหิารจัดการชุมชนท่องเท่ียว พัฒนา
ผู้ประกอบการและบุคลากรด้านการท่องเท่ียว ให้มีศักยภาพมีความพร้อมรองรับนักท่องเท่ียว รวมท้ังส่งเสรมิ
การมีส่วนร่วมของชุมชนและประชาชนในการสร้างสรรค์คุณค่า และมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าและบรกิารบนฐานของ
ทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีมีเอกลักษณ์เฉพาะถ่ิน โดยน าความโดดเด่นทางด้านวัฒนธรรม 
ประเพณี วถีิชีวติความเป็นอยู่ของชุมชน และความโดดเด่นของพ้ืนท่ีมาใช้ดึงดูดนักท่องเท่ียว สร้างการรับรู้และ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่นักท่องเท่ียวผ่านชอ่งทางท่ีหลากหลาย ตรงกับพฤติกรรมการเข้าถึงข้อมูลของนักท่องเท่ียว
เพ่ือให้รายได้จากการท่องเท่ียวกลับสู่ชุมชนเพ่ิมข้ึน  

ตัวชี้ วัด : อัตราการขยายตัวของรายได้จากการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม ขยายตัว 
ร้อยละ 12 (ภายในปี 2570) 

ประเด็น  การท่องเท่ียว (รอง) 
5  

การท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม   แผนย่อย 
0501  
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ปี กรมการพัฒนาชุมชน    
 “สร้างสรรค์ชุมชน สร้างคน สร้างชาติ” แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของกรมการพัฒนาชุมชน 



เป้าหมายระดับประเด็น : คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้าน
ร่างกายสติปัญาและคุณธรรม จรยิธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ือง
ตลอดชีวติ   

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท ฯ : กรมการพัฒนาชุมชน ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวติ โดยการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติ มุ่งเน้นการพัฒนาคนให้มีกรอบความคิด 
สร้างภูมิคุ้มกันทางความคิด การเสรมิสรา้งองค์ความรู ้พัฒนาทักษะและขีดความสามารถของผู้น าชุมชนในการ
เป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง สร้างและพัฒนานักวจิัยชุมชน นวัตกรชุมชน ตลอดจนการจัดการความรู้และถอด
บทเรยีนจากปราชญ์ของชุมชน ให้เป็นความรู้ท่ีง่ายต่อการน ามาใช้ และต่อยอดและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้
คนในชุมชนท้องถ่ิน ทุกช่วงวัยมีคุณภาพ ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกายสติปัญาและคุณธรรม 
จรยิธรรม รักการเรยีนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชวีติ     

แนวทางการพัฒนา : สร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย สร้างครอบครัวท่ีเหมาะสม
กับโลกในศตวรรษท่ี 21 โดยส่งเสรมิความรู้ในการวางแผนชีวติท่ีเหมาะสมกับค่านิยมของคนรุ่นใหม่ และ
การจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมบนฐานความรู้ทางวชิาการต้ังแต่ช่วงต้ังครรภ์และถึงช่วงอายุต่าง ๆ พัฒนาทักษะ
ชีวติและการเรยีนรู้ การท างานและการด ารงชีวติอย่างมีคุณภาพของประชากรแต่ละช่วงวัย รวมถึงการให้ทุก
ภาคส่วนในสังคมเข้ามามีส่วนร่วม พร้อมท้ังการพัฒนาสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการสร้างครอบครัวอบอุ่น
เข้มแข็ง ฯ   

เป้าหมายขอ งแผนย่อย :  ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตส านึกความเป็นไทย 
ด ารงชีวติแบบพอเพียงมากข้ึน 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท : กรมการพัฒนาชุมชน ได้ก าหนดแผนงาน/
โครงการส าคัญ ในการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ มุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติ มุ่งเน้นการ
พัฒนาคนให้มีกรอบความคิด ความเชื่อหรอืทัศนคติท่ีชี้น าพฤติกรรม (Mindset) ท่ีถูกต้อง สร้างภูมิคุ้มกันทาง
การเงนิด้วยการปรับวธิีคิดการเสรมิสร้างองค์ความรู้ ให้มีทักษะในการวางแผนชีวติและวางแผนการเงนิ มีการ
พัฒนาทักษะทางการเงนิ (Financial Literacy) สามารถบรหิารจัดการทางการเงนิ มีการส่งเสรมิการออม
และพัฒนาระบบการออม โดยยึดหลักการ “ใช้เงนิเป็นเคร ื่องมือในการพัฒนาคน” เพ่ือสร้างหลักประกันความ
มั่นคงในวัยเกษียณจากการท างาน (Happy Money Happy Retirement) เพ่ือเสรมิสร้างความมั่นคงของ
ตนเองและครอบครัว ส่งผลให้ครอบครัวมีความอบอุ่นและเข้มแข็ง อันจะส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชน 
ตลอดจนส่งเสรมิสนับสนุนการพัฒนาและการใช้ประโยชน์จากปราชญ์ของชุมชน การจัดการความรู้และถอด
บทเรยีนจากปราชญ์ของชุมชน เพ่ือให้เป็นความรู้ท่ีง่ายต่อการน ามาใช้ และต่อยอดและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
สร้างและพัฒนานักวจิัยชุมชน นวัตกรชุมชน และพัฒนาทักษะและขีดความสามารถของผู้น า ชุมชนในการเป็น
ผู้น าการเปล่ียนแปลง (Change Agent) เพ่ือเป็นก าลังส าคัญในการบรหิารจัดการชุมชนท้องถ่ินตนเอง สู่ผลให้
ครอบครัวชุมชนมีความเข้มแข็ง ด ารงชีวติแบบพอเพียง  

ตัวชี้ วัด : ดัชนีครอบครัวอบอุ่น ร้อยละ 80 (ภายในปี 2570) 

การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพมนุษย์   แผนย่อย 
1101 

ประเด็น  ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ (รอง) 
11  
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ปี กรมการพัฒนาชุมชน    
 “สร้างสรรค์ชุมชน สร้างคน สร้างชาติ” แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของกรมการพัฒนาชุมชน 



เป้าหมายระดับประเด็น : ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน 
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ :  แผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน ได้ให้ความส าคญั

และด าเนินการอย่างต่อเน่ือง ในการส่งเสรมิและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้น า  กลุ่ม/องค์กร เครอืข่ายการ
พัฒนา ตลอดจนเชื่อมโยงภาคีเครอืข่ายในพ้ืนท่ี 7 ภาคี (ภาครัฐ ภาควชิาการ ภาคศาสนา ภาคประชาชน 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคส่ือสารมวลชน) เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน 
และเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเอง และการจัดการตนเองให้ครอบคลุม       
ทุกมิติ ท้ังมิติเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม  

แนวทางการพัฒนา : เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเอง และ
การจัดการตนเอง ส่งเสรมิให้มีระบบการสนับสนุนความเข้มแข็งและเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินท่ี
ครอบคลุมทุกมิติต้ังแต่ เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม และการขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะ ต้ังแต่
ชุมชน ต าบล อ าเภอ จังหวัด ท่ีเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เสรมิสร้างผู้น าการเปล่ียนแปลงสามวัยในท้องถ่ิน 
เพ่ือให้เกิดการสืบทอดทักษะภูมิปัญญาของกลุ่มคนท่ีจะเป็นแกนน าการพัฒนาในท้องถ่ินระดับต าบล และหมู่บ้าน
ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงท่ีมาจากทุกวัย และสนับสนุนการแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนได้ด้วยตนเอง พัฒนา
ระบบฐานข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือใช้ประกอบการจัดท าแผนพัฒนาชุมชนท่ีมีกระบวนการมีส่วนรว่มของคนในชุมชนและ
บนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวข้องเป็นกรอบการด าเนินงาน     

เป้าหมายของแผนย่อย : ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากข้ึนอย่างต่อเน่ือง  
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท :  แผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน 

ได้ก าหนดแผนงาน/โครงการส าคัญ โดยการมีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็งของผู้น า กลุ่ม องค์กร เครอืข่ายการพัฒนา 
และเชื่อมโยงภาคีเครอืข่ายในพ้ืนท่ี 7 ภาคี (ภาครัฐ ภาควชิาการ ภาคศาสนา ภาคประชาชน ภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม และภาคส่ือสารมวลชน) ผ่านกระบวนการเรยีนรู้แบบมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาชุมชน
ท้องถ่ิน สนับสนุนการพัฒนาและการใช้ประโยชน์จากปราชญ์ของชุมชน การจัดการความรู้และถอดบทเรยีนจาก
ปราชญ์ บนพ้ืนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรมของแต่ละชุมชน ถ่ายทอดองค์ความรูแ้ละภูมิปัญญา เพ่ือให้เป็น
ความรู้ท่ีง่ายต่อการน ามาใช้ต่อยอดและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง อีกท้ังยังพัฒนาทักษะและขีดความสามารถของ
ผู้น าชุมชนในการเป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง (Change Agent) และมีทักษะในด้านการบรหิารจัดการเครอืข่าย    
ให้มีสมรรถนะสูง  ส่งเสรมิให้ประชาชนในชุมชนมีพ้ืนท่ีสาธารณะเพ่ือปรกึษาหารอืปัญหาของชุมชน และจัดท า
แผนพัฒนาชุมชน โดยใช้ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ข้อมูลพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. ค) ซึ่งเป็น
ฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ ประกอบการจัดท าแผนพัฒนาชุมชนท่ีมีกระบวนการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน เพ่ือให้
การแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างตรงจุด และตรงกับความต้องการของคนในชุมชน ตลอดจนบูรณาการและ
เชื่อมโยงฐานข้อมูลดังกล่าว เพ่ือการบรกิารภาครัฐและบรกิารประชาชน โดยทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ         
น าข้อมูลไปใชใ้นการพัฒนาสังคมอย่างเป็นระบบเพ่ือลดความเหล่ือมล้าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึง
บรกิารของรัฐผ่านระบบจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data)  

ตัวชี้ วัด : ดัชนีชี้วัดทุนทางสังคม เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 (ภายในปี 2570) 

การเสรมิสร้างทุนทางสังคม   แผนย่อย 
1501 

ประเด็น  พลังทางสังคม (รอง)  
15  
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เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ  
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท ฯ : กรมการพัฒนาชุมชน ได้ตระหนักและด าเนินการอย่างจรงิจัง 

และต่อเน่ือง ในสร้างความโปร่งใสปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ โดยการพัฒนากลไก และกระบวนการป้องกัน          
การทุจรติและประพฤติมิชอบแบบบูรณาการท้ังภายในและภายนอกองค์กร ส่งเสรมิและพัฒนาความโปร่งใส          
ของหน่วยงานท่ัวท้ังอ งค์ กร โดยให้ความส าคัญในการพัฒนาหน่วยงานในสังกัดสู่อ งค์ กรคุณธรรม 
เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจใน การปฏิบัติงาน ปลูกฝังคุณธรรมและจรยิธรรม ตลอดจน
ป้องกันและสร้างความตระหนักรู้ ถึงพิษภัยปัญหาการทุจรติและประพฤติมิชอบ และส่งเสรมิการมีส่วนร่วม             
ภาคประชาชนในการสร้างความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติประพฤติมิชอบ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและศรัทธา        
ต่อประชาชน  

แนวทางการพัฒนา : ส่งเสรมิการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรฐัให้มีความ
ใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจรติ      

เป้าหมายของแผนย่อย : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซือ่สัตย์สุจรติ
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท :  กรมการพัฒนาชุมชน ได้ก าหนด

แผนงาน/โครงการส าคัญในการสร้างความโปร่งใสปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ เพ่ือยกระดับและ
พัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบแบบบูรณาการท้ังภายในและภายนอกองค์กร 
รวมท้ังสร้างธรรมาภิบาลในสังคมไทย ซึ่งมุ่งหวังให้ทุกภาคส่วนในสังคมร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจรติ และ
สร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจรติประพฤติมิชอบโดยส้ินเชิง ส่งเสรมิการน าระบบเทคโนโลยี               
ท่ีทันสมัยมาใช้ในการสร้างสรรค์รปูแบบการท างานท่ีมีธรรมาภิบาลให้มีความหลากหลายย่ิงข้ึน ด้วยกระบวนการ 
(1) ส่งเสรมิและพัฒนาความโปร่งใสของหน่วยงานท่ัวท้ังองค์กรด้วยมิติการพัฒนา 5 มิติ โดยให้ความส าคัญ            
ในการพัฒนาหน่วยงานในสังกัดสู่องค์กรคุณธรรม (2) การเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจ       
ในการปฏิบัติงาน ปลูกฝังคุณธรรมและจรยิธรรม ตลอดจนป้องกันและสร้างความตระหนักรู้ถึงพิษภัยปัญหาการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ และ (3) ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมภาคประชาชนในการสร้างความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติ
ประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปลูกจิตส านึกความเป็นคนดี มีวนัิย มีจิตอาสา ในการมีส่วนร่วมป้องกันปราบปราม           
การทุจรติประพฤติมิชอบ รวมถึงพิจารณาขยายผลเครอืข่ายภาคประชาชนให้มีส่วนรว่มในการเฝ้าระวังป้องกัน
การทุจรติและประพฤติมิชอบ เพ่ือบรรลุเป้าหมายส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการ
ทุจรติและประพฤติมิชอบ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจรติ   

ตัวชี้ วัด : ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมนิ ITA ร้อยละ 100 (85 คะแนนข้ึนไป) 
(ภายในปี 2570) 

21  
ประเด็น  การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ (รอง) 

การป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ   แผนย่อย 
2101 
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เร ื่อง/ประเด็นการปฏิรู ป : การเสรมิสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองและการมีส่วนร่วมของประชาชน           
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรย์ิทรงเป็นประมขุ 

พันธกิจท่ี 3 :  การเสรมิสรา้งประชาธิปไตยแบบปรกึษาหารอืและกลไกในการดูแลเสียงข้างน้อย 
กลยุทธ์ท่ี 2  :  ส่งเสรมิให้มีการจัดเวทีเพ่ือปรกึษาหารอื เช่น แผนพัฒนาจังหวัด หรอืแผนพัฒนาอ่ืน ๆ 

เป็นต้น โดยอาจมีเวทีสภาพลเมืองเพ่ือรับฟังความคิดเห็นของเสียงข้างน้อยเพ่ือวเิคราะห์หาเหตุผล และสร้าง
ความสมดุลในการแสดงความเห็น 

เป้าหมายกิจกรรม : ชุมชนมีความสามารถในการบรหิารจัดการชุมชน พ่ึงตนเองได้ ใช้แผนชุมชนในการ
พัฒนาและแก้ไขปัญหาของชุมชน 

เร ื่อง/ประเด็นการปฏิรูป : การปฏิรูปด้านความเท่าเทียมและการเติบโตอย่างมีส่วนร่วม 
เร ื่อง/ประเด็นการปฏิรูปท่ี 2 :  การพัฒนาธรุกิจชุมชน 

- สร้างธุรกิจระดับชุมชน : สร้างกลไกยกระดับธุรกิจชุมชนในแต่ละพ้ืนท่ีอย่างท่ัวถึงและย่ังยืน 
- การยกระดับรายได้และคุณภาพชีวติในระดับบุคคล  
- การขยายผลโครงการพระราชด ารกิว่า 4,000 โครงการ 
- ศูนย์การเรยีนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่ : จัดต้ังศูนย์การเรยีนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่ในระดับต าบล 

ท่ัวประเทศ และฝึกอบรมเกษตรกรรว่มกับเครอืข่ายชุมชน 
เป้าหมายกิจกรรม : มีเครอืข่ายและธุรกิจชุมชนเพ่ิมข้ึน 

เร ื่อง/ประเด็นการปฏิรูปท่ี 4 : ระบบการเสรมิสร้างชุมชนเข้มแข็ง 
กิจกรรมท่ี 1 :  การปฏิรูประบบการสร้างเสรมิชุมชนเข้มแข็งเชิงพ้ืนท่ี 
เป้าหมายกิจกรรม  : มีกลไกบูรณาการเชิงพ้ืนท่ีการแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ

ชุมชนมีการบรหิารจัดการกองทุนชุมชนตามหลักธรรมาภิบาล สร้างโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งทุน 

ด้านเศรษฐกิจ 

ด้านการเมือง 

ด้านสังคม 

แผนระดับท่ี ๒ : แผนการปฏิรูปประเทศ 
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วัตถุประสงค ์: เพ่ือพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างย่ังยืน” 
เป้าหมายการพัฒนา :  1) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 

2) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่
3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม
4) การเปล่ียนผ่านไปสู่ความย่ังยืน
5) การเสรมิสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเส่ียงและการ

เปล่ียนแปลงภายใต้บรบิทโลกใหม่ 

   

เป้าหมายท่ี 1 : มูลค่าเพ่ิมของสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปสูงข้ึน 
กลยุทธ์ท่ี 2 : การส่งเสรมิการผลิตและการขยายตัวของตลาดของสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์

เกษตรแปรรูปท่ีมีมูลค่าเพ่ิมสูง อาทิ ผลผลิตเกษตรปลอดภัย สมุนไพรแปรรูป อาหารทางการแพทย์ อาหาร
ทางเลือก อาหารฟังก์ชัน พลังงาน วัสดุและเคมีชีวภาพ โปรตีนจากพืชและแมลง 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.5 : รณรงค์ และส่งเสรมิให้ผู้บรโิภคมีการตระหนัก เลือกใช ้และบรโิภคสินคา้เกษตร
และเกษตรแปรรูปท่ีปลอดภัย มีคุณภาพสูงและได้มาตรฐาน เพ่ือกระตุ้นให้เกิดตลาดสินค้าคุณภาพในวงกว้าง
อย่างท่ัวถึง 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.6 : ส่งเสรมิและสนับสนุนให้ส่วนราชการมีการใช้สินค้าเกษตรและสินค้าเกษตรแปรรูป
ท่ีได้คุณภาพ อาทิ ผลผลิตจากการเกษตรส าหรับใช้ในโรงพยาบาล โรงเรยีน และเรอืนจ า อาหารทางการแพทย์ 
ตลอดจนให้มีการพัฒนาและจัดท าข้อมูล GDP สาขาเกษตรแปรรูป  

เป้าหมายท่ี 2 : การปรับโครงสร้างการท่องเท่ียวให้พ่ึงพานักท่องเท่ียวในประเทศและมีการกระจาย
โอกาสทางเศรษฐกิจมากข้ึน 

กลยุทธ์ท่ี 1 : การส่งเสรมิการพัฒนากิจกรรม สินค้า และบรกิาร การท่องเท่ียวมูลค่าสูง 
กลยุทธย่์อยท่ี 1.1 : พัฒนาการท่องเท่ียวตามแนวคิดโมเดลอารมณ์ดีมีความสุข ในแผนการปฏิรูป

ประเทศ ด้านเศรษฐกิจ ฉบับปรับปรุง สนับสนุนให้มีการรวบรวมองค์ความรู้และข้อมูลความหลากหลาย           
ทางภูมิศาสตร์ ชีวภาพ และวัฒนธรรม รวมถึงวถีิการด าเนินชีวติในแต่ละท้องถ่ิน ท่ีมีอัตลักษณ์ และน าไปสร้าง
มูลค่าเพ่ิมเป็นสินค้าและบรกิารส าหรับการท่องเท่ียวคุณภาพสูง ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และเพ่ิม
ขีดความสามารถของผู้ประกอบการ และยังสามารถสรา้งประสบการณ์และคุณภาพชีวติท่ีดีให้กับนักท่องเท่ียว
และประชาชนในแหล่งท่องเท่ียว 

กลยุทธ์ท่ี 2 : การพัฒนาและยกระดับการท่องเท่ียวท่ีมีศักยภาพรองรบันักท่องเท่ียวท่ัวไป   
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.3 : สนับสนุนการท่องเท่ียวโดยชุมชนและการท่องเท่ียวในเมืองรอง โดยให้

ความส าคัญกับการพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและวัฒนธรรม ส่งเสรมิแนวคิดการสร้างรายได้
จากการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม สร้างองค์ความรู้ด้านการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ การพัฒนาระบบ 
และการจัดการส่ิงแวดล้อมในแหล่งท่องเท่ียว เพ่ือเป็นการสร้างฐานให้ชุมชนมีความรักในท้องถ่ินและรักษา

แผนระดับท่ี ๒ : แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

หมุดหมายท่ี 1  ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรปูมูลค่าสูง

หมุดหมายท่ี 2  ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณภาพและความย่ังยืน 
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วัฒนธรรมของตนเอง ตลอดจนสร้างเครอืข่าย และจัดหาเงนิทุน เพ่ือบ่มเพาะชุมชนให้ยกระดับเป็นวสิาหกิจเพ่ือสังคม
และสตาร์ทอัพ ซึ่งจะก่อให้เกิดการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม   

เป้าหมายท่ี 2 : ความไม่เสมอภาคในการกระจายรายได้ของภาคลดลง 
กลยุทธ์ท่ี 1 : การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก   
กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 : สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจฐานราก โดยสรา้งเสรมิองค์ความรู้ให้กับชุมชน

จากสถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ี เพ่ือสร้างความสามารถในการพัฒนาและเพ่ิมมูลค่าของกิจกรรมทางเศรษฐกิจ        
ท่ีสอดคล้องกับอัตลักษณ์ ทุนทางสังคมและวัฒนธรรม รวมถึงศักยภาพของพ้ืนท่ี ส่งเสรมิการพัฒนาการผลิต
สินค้าและบรกิารท่ีมีคุณภาพ มาตรฐาน มีความปลอดภัย โดยใช้งานวจิัย เทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมท้ัง         
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน รวมท้ังการจัดท าฐานข้อมูลเพ่ือการวางแผนการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ยกระดับและเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขัน ให้ชุมชนสามารถสร้างรายได้ด้วยตนเองอย่างย่ังยืน 

เป้าหมายท่ี 1 : ครัวเรอืนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเล่ือนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 
จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างย่ังยืน   

กลยุทธ์ท่ี 1 : การแก้ไขปัญหาความยากจนข้ามรุ่นแบบมุ่งเป้าให้ครัวเรอืนหลุดพ้นความยากจน
อย่างย่ังยืน 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 : ให้ความช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพของครวัเรอืนยากจนข้ามรุ่น เพ่ือสร้าง
สภาพความเป็นอยู่ท่ีเหมาะสมต่อการเติบโตของเด็ก โดยให้ความคุ้มครองทางสังคมอย่างเฉพาะเจาะจงในกลุ่ม
ท่ีมีข้อจ ากัดด้านศักยภาพ พร้อมท้ังมุ่งเน้นการสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพท่ีมีผลิตภาพและรายได้สูงข้ึน
ผ่านการพัฒนาทักษะแรงงาน การหางานท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของครัวเรอืน บรบิทของพ้ืนท่ี และทิศทาง      
การพัฒนาประเทศ ตลอดจนสนับสนุนการเข้าถึงแหล่งเงนิทุน และทรัพยากรท่ีจ าเป็นในการประกอบอาชีพ 
พร้อมท้ังจัดหาพ่ีเล้ียงในการให้ค าแนะน าช่วยเหลือตลอดกระบวนการ    

กลยุทธ์ท่ี 5 : การบูรณาการฐานข้อมูลเพ่ือลดความยากจนข้ามรุ่นและจัดความคุ้มครองทางสังคม 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 5.1 : พัฒนาฐานข้อมูลรายบุคคล ท่ีครอบคลุมประชากรจากครัวเรอืนยากจนข้ามรุ่นทุกคน

เป็นปัจจุบัน และเชื่อมโยงข้อมูลท่ีส าคัญต่อการลดความยากจนข้ามรุ่น และการบูรณาการความคุ้มครองทางสังคม 
พร้อมท้ังวางรากฐานให้ข้อมูลชุดน้ีเป็นข้อมูลตัวอย่างซ้าในระยะยาวของประเทศท่ีมีการจัดเก็บข้อมูลอย่างต่อเน่ือง
เป็นประจ าทุกปี 

เป้าหมายท่ี 2 : การอนุรกัษ์ ฟ้ืนฟูและใช้ประโยชน์จากทรพัยากรธรรมชาติอย่างย่ังยืน 
กลยุทธ์ท่ี 3 : การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรอย่างชาญฉลาด

บนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 : สร้างฐานทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือการผลิตให้เพียงพอและมีการใช้อย่างมี

ประสิทธิภาพ มีการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติโดยค านึงถึงขีดจ ากัดและขีดความสามารถในการฟ้ืนตัว       
สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใชป้ระโยชน์อย่างย่ังยืน แบ่งปันผลประโยชน์อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม
ด าเนินการประเมินมูลค่าของทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือใช้ในการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

หมุดหมายท่ี 9  ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม 
ท่ีเพียงพอ เหมาะสม

หมุดหมายท่ี 8  ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉรยิะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน

หมุดหมายท่ี 10  ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวยีนและสังคมคาร์บอนต่า 
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เป้าหมายท่ี 3 : สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
กลยุทธ์ท่ี 2 : การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชน ในการรับมอืกับภัยธรรมชาติ และ

การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ   
กลยุทธย่์อยท่ี 2.1 : ส่งเสรมิให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักถึงความเส่ียง 

และปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยให้ความส าคัญกับการบูรณาการ
องค์ความรู้ด้านการจัดการภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศในหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ 
การจัดต้ังศูนย์เรยีนรู้ การสนับสนุนให้ประชาชนสามารถเข้าถึง รวมท้ังแจ้งเตือนภัย และใช้ประโยชน์จากข้อมูล
เตือนภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมายท่ี 3 : ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรยีนรูต้ลอดชีวติ  
กลยุทธ์ท่ี 3 : การส่งเสรมิการเรยีนรู้ตลอดชวีติ   
กลยุทธย่์อยท่ี 3.1 : พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรยีนรูต้ลอดชีวติ โดยส่งเสรมิให้ภาคส่วนต่าง ๆ 

สร้างและพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ท่ีหลากหลาย มีสาระท่ีทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรยีนทุกกลุ่ม 
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี เข้าถึงได้ง่ายท้ังพ้ืนท่ีกายภาพ และพ้ืนท่ีเสมือนจรงิ สร้างส่ือการเรยีนรู้ท่ีไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง 

เป้าหมายท่ี 1 : การบรกิารภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้  
เป้าหมายท่ี 2 : ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
กลยุทธ์ท่ี 2 : การปรับเปล่ียนการบรหิารจดัการและโครงสรา้งของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง 

เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ  
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 : สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยี 

ต่าง ๆ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจรงิ ความคิดเห็น และตรวจสอบ
การด าเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการติดต่อส่ือสารระหว่างกันท่ีหลากหลาย มีการบูรณาการการ
บรหิารจัดการและน าไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครฐัในการแก้หัญหาและการพัฒนาร่วมกันเพ่ือลด  
การทุจรติคอรัปชั่น 

กลยุทธ์ท่ี  3 : การปรับเปล่ียนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลท่ีใช้ข้อมูลในการบรหิารจัดการเพ่ือการ
พัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 : ปรับเปล่ียนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล โดยออกแบบกระบวนการ
ท างานใหม่ยกเลิกการใช้เอ กสารและข้ันตอนการท างานท่ีหมดความจ าเป็นเหรอืมีความจ าเป็นน้อย 
น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการท างาน ต้ังแต่การวางแผน การปฏิบัติงาน และการติดตาม
ประเมินผล โดยเฉพาะการให้บรกิารประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มีช่องทาง
และรูปแบบการให้บรกิารท่ีหลากหลายท่ีสอดคล้องกับการท างานแบบดิจิทัล 

หมุดหมายท่ี 13  ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน

หมุดหมายท่ี 12  ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรยีนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

หมุดหมายท่ี 11  ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
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เป้าหมายเชิ งยุ ทธศาสตร์  :  ประชาชนมีความสามัคคี มีความปลอดภัยในการด ารงชีวติมี ส่วนร่วม      
และมีความพร้อมเผชิญปัญหาและรับมือกับภัยคุกคามและ ปัญหาด้านความมั่นคง 

กลยุทธ์ท่ี 1 : ส่งเสรมิให้คนไทยมีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข และประเทศมีการพัฒนา
อย่างย่ังยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยผนึกก าลังทุกภาคส่วนต้ังแต่ระดับชุมชน ต าบล หมู่บ้าน 
จังหวัด ภาค และประเทศชาติ ให้เป็นเครอืข่ายสนับสนุนงานด้านความมั่นคงและให้ตระหนักถึงความรบัผิดชอบ
ต่อผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ 

กลยุทธ์ท่ี 6 : ส่งเสรมิให้หน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชน นักวชิาการ องค์กรภาคประชาสังคม 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์กรพัฒนาเอกชน และประชาชนท่ัวไป ได้เข้ามามีบทบาทและส่วนร่วมในการ
สนับสนุนโครงการความร่วมมือต่าง ๆ และกิจกรรมด้านความมั่นคงในการขจัดหรอืลดปัญหาด้านความมั่นคง 
เพ่ือส่งเสรมิการขยายตัวทางเศรษฐกิจอย่างต่อเน่ือง การมีเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ ความสงบสุขของสังคม 
และการกระจายรายได้ท่ีท่ัวถึง เพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์จากความเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจไปพร้อมกัน
อย่างท่ัวถึง เป็นธรรมและย่ังยืน 

 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ :  คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ยึดมั่นในหลักนิติรัฐและแนวทาง
สันติวธิี

กลยุทธ์ท่ี 4 : มุ่งขจัดปัญหาความยากจนและลดความเหล่ือมล้าในสังคมไทย ส่งเสรมิการสร้าง
งานการกระจายรายได้ การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ เพ่ือให้รายได้ต่อหัวของประชาชนมากข้ึน รวมถึง ปฏิรูป
กลไกการบรหิารประเทศทุกระดับ โดยปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และการบรหิารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล มุ่งสร้างความเป็นธรรม น าไปสู่การกระจายอ านาจและจัดสรรทรัพยากรอย่างเป็นธรรมและ
ท่ัวถึง ตลอดจนการเยียวยาอย่างเหมาะสมและเสมอภาค  

 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ :  การแพรร่ะบาดของยาเสพติดลดลง และสังคมไทยมีความปลอดภัย
จากยาเสพติด 

กลยุทธ์ท่ี 4  : รณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ผู้ใช้แรงงาน และประชากรกลุ่มเส่ียง ตระหนักรู้ถึงโทษ    
ของยาเสพติด เพ่ือป้องกันการเข้าไปยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด โดยอาศัยความร่วมมอืจากทุกภาคส่วนในการเฝ้าระวัง
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับพ้ืนท่ี โดยใช้กลไกประชารฐั  

 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ :  หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจรติ รวมท้ังประชาชน
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจรติของหน่วยงานภาครัฐ 

กลยุทธ์ท่ี 1 : น าหลักธรรมาภิบาลไปใช้ในการบรหิารจัดการภาครัฐให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม 
กลยุทธ์ท่ี 3 : ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการด าเนินโครงการของภาครฐั 

แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 1. การเสรมิสร้างความมัน่คงของมนุษย์ 

แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 6. การสร้างความสามัคคีปรองดอง 

แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 10. การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

แผนระดับท่ี ๒ : นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 11. การเสรมิสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยทุจรติ
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ปี กรมการพัฒนาชุมชน    
 “สร้างสรรค์ชุมชน สร้างคน สร้างชาติ” แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของกรมการพัฒนาชุมชน 



 

 

 

 

 

 

 แผนระดับท่ี ๓ : ท่ีเก่ียวข้องกับแผนปฏิบัติราชการของกรมการพัฒนาชุมชน 

  แผนงานบูรณาการพัฒนาและส่งเสรมิเศรษฐกิจฐานราก 

  แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีของกระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. 2566 – 2570) 

  แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผูติ้ดยาเสพติด  

  แผนงานบูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเท่ียว 

 

1 . 

2 . 

3.   

4 . 

5 .
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ปี กรมการพัฒนาชุมชน    
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3.6  
 
 ค วามเชือ่มโยงโครงการตามแ น ว  ท า ง  ยุทธศาสตรช์าติ บนหลกัการ
 ความสัมพันธเ์ชงิเหตุและผล (Causal Relationship :  XYZ) 
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3. โครงการ
ส่งเสรมิการ
ท่องเที่ยว 
เชิงสรา้งสรรค์
4. โครงการ
พัฒนาเส้นทาง
ชุมชนท่องเที่ยว 
OTOP นวัตวถีิ

5. โครงการ
ส่งเสรมิการออม
และพัฒนาทักษะ
การบรหิารจัดการ
ทางการเงนิของ
ครอบครวัและ
ชุมชน 

6. โครงการการจัดการ
ฐานข้อมลูเพ่ือการพัฒนา
ชุมชน
7. โครงการจัดท าและ
ประสานแผนพัฒนาต าบล
8. โครงการพัฒนาผูน้  าการ
เปล่ียนแปลง
9. โครงการพัฒนาหมูบ่้าน
เศรษฐกิจพอเพียง

14. โครงการ
เสรมิสรา้ง
ศักยภาพกองทุน
ชุมชนเพ่ือการ
เข้าถึงแหล่งทุน
ของประชาชนใน
ชุมชน
15. โครงการ
ส่งเสรมิและ
พัฒนาอาชีพ

10. โครงการยกระดับ
ศักยภาพเกษตรกรรุน่ใหม่
และผูป้ระกอบการ/วสิาหกิจ
ชุมชนในการผลิตสินคา้ชุมชน 
11. โครงการพัฒนา
ผลิตภณัฑ์สินคา้ชุมชน
12. โครงการพัฒนาช่องทาง
การตลาด
13. โครงการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากด้วยภาคี
เครอืข่าย

16. โครงการ
ส่งเสรมิการ
พัฒนาชุมชน
ธรรมาภบิาล

2. โครงการ
สรา้งรายได้
ด้วยเครอืข่าย
เกษตร
ปลอดภยั

แผนงาน/
โครงการ

อัตราการขยายตัว
ของมลูคา่ของ
สินคา้เกษตร
ปลอดภยั

ขยายตัวรอ้ยละ 3
(ภายในปี 2570)

อัตราการขยายตัว
ของรายได้จากการ
ท่องเที่ยวเชิง
สรา้งสรรคแ์ละ
วัฒนธรรม 

ขยายตัวรอ้ยละ 
12 (ภายในปี 

2570)

ดัชนีชี้วัดทุนทางสังคม
เพ่ิมขึ้นรอ้ยละ 10 
(ภายในปี 2570)

อัตราการเติบโตของมลูคา่
เศรษฐกิจฐานรากของ

มลูคา่ OTOP อย่างน้อย
รอ้ยละ 40 ของปีฐาน 
(ภายในปี 2570)

สัดส่วนภาระหนี้
ต่อรายได้ 

(debt service 
ratio) รอ้ยละ 50 
(ภายในปี 2570)

รอ้ยละของ
หน่วยงานที่ผา่น
เกณฑ์การประเมนิ
ITA รอ้ยละ 100 
(85 คะแนนขึ้นไป) 
(ภายในปี 2570)

Z

030201 
สินคา้เกษตร
ปลอดภยั

มมีลูคา่เพ่ิมขึ้น

050101 
รายได้จากการ
ท่องเที่ยว 

เชิงสรา้งสรรค์
และวัฒนธรรม

เพ่ิมขึ้น

150101 
ภาคกีารพัฒนามบีทบาท
ในการพัฒนาสังคม
มากขึ้นอย่างต่อเนื่อง

160201 
ผูป้ระกอบการเศรษฐกิจ
ฐานรากมรีายได้เพ่ิมขึ้น

อย่างต่อเนื่อง

160202 
กลุ่มประชากร

รายได้ต่าสุดรอ้ยละ 
๔๐ มคีวามสามารถ
ในการบรหิาร

จัดการหนี้สินได้ม ี
ประสิทธิภาพ
เพ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง

210101 
ประชาชน 

มวัีฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ ือ่สัตย์

สุจรติ

0302 
เกษตรปลอดภยั

0501 
การท่องเที่ยว    

เชิงสรา้งสรรคแ์ละ
วัฒนธรรม

1501 
การเสรมิสรา้งทุน

ทางสังคม

1602 
การสรา้งสภาพแวดล้อมและกลไกที่ส่งเสรมิ

การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก

2101 
การป้องกัน 

การทุจรติและ
ประพฤติมชิอบ

ตัวชี้วัด
แผนย่อย

เ ป้าหมาย
แผนย่อย

แผนย่อย

เ ป้าหมาย
แผนแมบ่ท

ประเด็น
แผนแมบ่ท

เ ป้าหมาย
ยุทธศาสตรช์าติ

030002 
ผลิตภาพการผลิต
ของภาคเกษตร

เพ่ิมขึ้น

050001 
ผลิตภณัฑม์วลรวม
ในประเทศด้านการ

ท่องเที่ยวต่อ
ผลิตภณัฑ์มวลรวม
ในประเทศเพ่ิมขึ้น

150001 
ทุกภาคส่วนมส่ีวนรว่ม

ในการพัฒนาสังคมเพ่ิมขึ้น

160001 
รายได้ของประชากรกลุ่มรายได้น้อยเพ่ิมขึ้น

อย่างกระจายและอย่างต่อเนื่อง

210001 
ประเทศไทยปลอด
จากการทุจรติและ
ประพฤติมชิอบ

03 การเกษตร 05 การท่องเที่ยว 15 พลังทางสังคม 16 เศรษฐกิจฐานราก
21 การต่อต้าน
การทุจรติและ
ประพฤติมชิอบ

ตัวชี้วัด
แผนแมบ่ท

ประเด็น
ยุทธศาสตรช์าติ

ห่วงโซค่ณุค่าของประเทศไทย (Final Value Chain Thailand) 140 เป้าหมายแผนแมบ่ทย่อยภายใต้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ
องค์ประกอบ (V) / ปัจจัย (F) ที่เก่ียวขอ้ง

อัตราผลิตภาพ 
การผลิตของภาค
เกษตร เพ่ิมขึ้น 
รอ้ยละ 1.0 

(ภายในปี 2570)

สัดส่วนผลติภัณฑ์มวล
รวมในประเทศด้านการ
ท่องเที่ยวต่อผลติภัณฑ์
มวลรวมในประเทศ 
เพิม่ข้ึนร้อยละ 25 
(ภายในปี 2567)

มติิด้านโอกาสของดัชนี  
ชี้วัดความก้าวหน้าทาง
สังคมเพ่ิมขึ้นรอ้ยละ 10 

(ภายในปี 2570)

ดัชนีการพัฒนาอย่างทั่วถึง 4.40 คะแนน 
(ภายในปี 2570)

ดัชนีการรับรู้การทุจรติ
ของประเทศไทย อยู่ใน
อันดับ 1 ใน 43 และ/
หรอืได้คะแนนไม่ต่า
กว่า 57 คะแนน 
(ภายในปี 2570)

การเกษตร
สรา้งมลูคา่

สรา้งความ
หลากหลายด้าน
การท่องเที่ยว

การเพ่ิมขีดความสามารถ
ของชุมชนท้องถ่ินในการ
พัฒนา การพ่ึงตนเอง   
และการจัดการตนเอง

การลดความเหลื่อมล้า สรา้งความเป็นธรรม
ในทุกมติิ

ภาครฐัมคีวาม
โปรง่ใส ปลอดการ
ทุจรติและประพฤติ

มชิอบ

ภาครฐัมคีวาม
โปรง่ใส ปลอดการ
ทุจรติและประพฤติ

มชิอบ

สรา้งความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้า
ในทุกมติิ

เพ่ิมขีดความสามารถของ
ชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนา 
การพ่ึงตนเองและการจัดการ

ตนเองเพ่ือสรา้ง         
สังคมคณุภาพ

ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว 
เศรษฐกิจเติบโตอย่างมเีสถียรภาพ  

และย่ังยืน

2  
ด้ านการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน

4 
ด้ านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

6 ด้ านการปรบัสมดลุ
และพัฒนาระบบฯ 

110101 
ครอบครวัไทย 
มคีวามเข้มแข็ง
และมจีิตส านึก
ความเป็นไทย
ด ารงชีวติแบบ
พอเพียงมากขึ้น

1101 การสรา้ง
สภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการพัฒนา
และเสรมิสรา้ง
ศักยภาพมนุษย์

๑๑ การพัฒนา
ศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวติ

3  ด้านการพัฒนาและ
เสรมิสรา้งศกัยภาพ
ทร ัพยากรมนุษย์

ความเชือ่มโยงโครงการตามแนวทางยทุธศาสตรช์าติ บนหลักการความสัมพันธเ์ชงิเหตุและผล (Causal Relationship : )

ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ

ประชาชนอยู่ดี 
กินดี และมี
ความสุข

010201 ปัญหา
ความมัน่คงที่มอียู่ใน
ปัจจุบัน (เช่น ปัญหา
ยาเสพติด ความ
มัน่คงทางไซเบอร ์
การคา้มนุษย์ ฯลฯ) 
ได้รบัการแก้ไขจนไม่
ส่งผลกระทบต่อการ
บรหิารและพัฒนา

ประเทศ

1. โครงการ
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด
โดยกองทุน 
แมข่อง
แผน่ดิน

1 
ด้ านความมัน่คง

Y

Y1

2

X

การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาที่ม ี
ผลกระทบต่อ
ความมัน่คง

01 ความมัน่คง

010002 
ประชาชนอยู่ดี 
กินดี และมี
ความสุขดีขึ้น

ดัชนีชี้วัดความสุข
ของประชากรไทย 
1 ใน 30 ของโลก 
(ภายในปี 2570)

0102 
การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาที่ม ี
ผลกระทบต่อ 
ความมัน่คง

ระดับความส าเรจ็
ของการแก้ไข

ปัญหาความมัน่คง
ในปัจจุบัน ดีขึ้น

อย่างต่อเนื่องจนไม่
ส่งผลกระทบต่อ

การบรหิารประเทศ 
(ภายในปี 2570)

ดัชนีครอบครวั
อบอุ่น รอ้ยละ 
80 (ภายในปี 

2570)

ดัชนีการพัฒนา
มนุษย์ คา่คะแนน 
0.82 (ภายในปี 

2570)

คนไทยทกุช่วงวยัมคีณุภาพ
เพิ่มขึ้น ไดร้บัการพัฒนา

อย่างสมดลุ ท ัง้ดา้นรา่งกาย 
สตปิญัญา และคณุธรรม 
จรยิธรรม เปน็ผ ูท้ ีม่คีวามร ู้
และทกัษะในศตวรรษ  

ท ี ่21 รกัการเรยีนร ูอ้ย่าง
ตอ่เน ือ่งตลอดชีวติ

การพัฒนา
ศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวติ

สังคมไทยมี
สภาพแวดล้อมที่
เอ้ือและสนับสนุน
ต่อการพัฒนาคน
ตลอดช่วงชีวติ

องค์ประกอบ (V) / 
ปัจจัย  (F) 

ยุทธศาสตรช์าติ

XYZ

หมายเหต ุ : โครงการ/กิจกรรมตามกรอบค าของบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



64

3.7  
 
  แผนที่ความเชือ่มโยงภารกิจ ก ร  ม ก า ร พฒันาชุมชน

ยุทธศาสตรช์าติ และแผนที่เก่ียวขอ้ง



แผนปฏิบัติ

ราชการ

ระยะ 5 ปี พช.

1 ม่ันคง 2 การแข่งขัน 3 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 4 สร้างความเสมอภาค 6 ปรับสมดุลภาครัฐ

กลุ่มงานยุทธศาสตร์และการวางแผน กองแผนงาน กรมการพัฒนาชุมชน

1 มั่นคง 3 เกษตร 5 ท่องเท่ียว

1 เกษตร

4 เสริมสร้างองค์กรให้มี

สมรรถนะสูง

1 บริหารจัดการชุมชน

อย่างย่ังยืน

แผนปฏิรูป

แผนความมั่นคง

แผนฯ 13

แผนแม่บท

5 เศรษฐกิจ

3 บริหารจัดการเครือข่าย

การพัฒนาชุมชน

16 เศรษฐกิจฐานราก11 พัฒนาคน 20 ประสิทธิภาพภาครัฐ 21 ทุจริตประพฤติมิชอบ15 พลังทางสังคม

12 คนสมรรถนะสูง

1 การเมือง

แผน มท. 4 องค์กรพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง

1 ความม่ันคงมนุษย์ 6 ปรองดอง 10 ยาเสพติด 11 ภัยทุจริต

3 พัฒนาภูมิภาคเมือง

2 ขับเคล่ือนเศรษฐกิจฐานราก

ด้วยทุนชุมชน

2 ท่องเที่ยว 10 สังคมคาร์บอนต่่า 11 ภัยธรรมชาติ9 จนข้ามรุ่น

9 สังคม

13 ภาครัฐทันสมัย

11 ประพฤติมิชอบ2 ราชการแผ่นดิน

2 ลดความเหลื่อมล ่า สร้างความเข้มแข็งชุมชน พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก1 ความสงบเรียบร้อยและความม่ันคง

8 พื นที่เมืองเติบโต
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3.8  
 
  กรอบและทศิทางแผนปฏิบั ต ิร า ช ก า ร ระยะ 5 ปี

(พ.ศ. 2566 – 2570) ของกรมการพัฒนาชุมชน



๑.เสรมิสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มี
ความสามารถในการบรหิารจดัการและ

พ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน

๒. ส่งเสรมิและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก
เพ่ือเสรมิสร้างความม่ันคงในชวีติแก่ประชาชน

และชุมชน

๔. พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย มีสมรรถนะสูง
และมีธรรมาภิบาล บุคลากรมีอุดมการณ์

และเชีย่วชาญในงานพัฒนาชุมชน

๑. การเสรมิสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ให้สามารถบรหิารจดัการและพ่ึงตนเองได้  

อย่างยั่งยืน

๒. การส่งเสรมิและยกระดับ
เศรษฐกิจฐานรากให้มั่นคง

๓. การสร้างความร่วมมือและส่งเสรมิบทบาท
เครอืข่ายการพัฒนาชุมชนท้ังในและต่างประเทศ

๔. การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย
มีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล บุคลากร
มีอุดมการณ์และเชีย่วชาญในงานพัฒนาชุมชน

๑. ชุมชนมีศักยภาพในการบรหิารจัดการ
และพัฒนาตนเองสู่ความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน

๒. เศรษฐกิจฐานรากมีความม่ันคง คนในชุมชน
มีงาน มีอาชพี มีรายได้ และมีคุณภาพชวีติท่ีดี

๓. เครอืข่ายการพัฒนาชมุชนสามารถขบัเคล่ือนชุมชนสู่
ความเขม้แขง็ และเกิดการเชื่อมโยงความรว่มมอืทั้งใน

และต่างประเทศ

๔. กรมการพัฒนาชุมชน เป็นองค์กรที่มธีรรมาภิบาล 
สมรรถนะสูง ทันสมัย บุคลากรมีอุดมการณ์
และมีความเชี่ยวชาญในงานพัฒนาชุมชน

๑. จ านวนครวัเรอืนและชุมชนมขี้อมลูเพ่ือการพัฒนาชุมชน
เพ่ือวางแผนการพัฒนาและการบรหิารจัดการชุมชน

๒. จ านวนผูน้  าชุมชนที่สามารถบรหิารจัดการชุมชนและ
ขับเคล่ือนงานพัฒนาชุมชนย่างเป็นรูปธรรม

๓. รอ้ยละของต าบลที่มกีารบูรณาการแผนพัฒนาต าบล 
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบรหิารจัดการชุมชน

๔. รอ้ยละของหมูบ่้านที่ได้รบัการพัฒนาตามหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมคีวามสุขมวลรวมเ พ่ิมขึ้น

๑. อัตราการเจรญิเติบโตของมลูคา่เศรษฐกิจฐานราก
ของมลูคา่สินคา้ OTOP

๒. รอ้ยละของครวัเรอืนยากจนที่มรีายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. 
คงเหลือ

๓. รอ้ยละของครวัเรอืนเป้าหมายที่ได้รบัการแก้ไขปัญหา
หนี้สิน

๑. รอ้ยละของผูน้  าการเปล่ียนแปลงที่ได้รบัการพัฒนา
มสีมรรถนะสูง และสามารถขับเคล่ือนเครอืข่ายการ
พัฒนาชุมชนให้เกิดความส าเรจ็

๒. ระดับความส าเรจ็ในการส่งเสรมิภาคีเครอืข่าย
เพ่ือสรา้งความเข้มแข็งชุมชน

๓. ระดับความรว่มมอืในการเชื่อมโยงการพัฒนาชุมชน
ของไทยกับการพัฒนาชุมชนของต่างประเทศ

๑. รอ้ยละของหน่วยงานในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน
ด าเนินกิจกรรมสอดคล้องกับหลักคณุธรรมและความโปรง่ใส
ของหน่วยงาน ตามทีก่รมการพัฒนาชุมชนก าหนด

๒. ระดับความส าเรจ็ในการพัฒนากรมการพัฒนาชุมชน 
สู่องคก์รทันสมยั

๓. จ านวนนวัตกรรมในงานพัฒนาชุมชน
๔. ระดับความส าเรจ็ในการเสรมิสรา้งภาพลักษณ์ 

กรมการพัฒนาชุมชน

๑.๑ เสรมิสร้างชุมชน
เข้มแข็งด้วยหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน

๑.๒ ยกระดับ
ขีดความสามารถ
ชุมชนมุง่สู่อนาคต
ด้วยองคค์วามรู ้
และนวัตกรรม

๓.๑ สร้างเครอืข่าย
การพัฒนาชุมชน
ด้วยประชาชน
ท่ีมีสมรรถนะสูง

๓.๒ ส่งเสรมิความ
รว่มมอืเพ่ือการ
พัฒนาชุมชน

ภายใต้กรอบความ
รว่มมอืระหว่าง

ประเทศ

๔.๑ พัฒนา
ขีดความสามารถบุคลากร
รองรบัการเปล่ียนแปลง

อย่างมอือาชีพ

๒.๑ สรา้งความ
เข้มแข็งของ

เศรษฐกิจฐานราก
ด้วยโมเดล

เศรษฐกิจ BCG

๒.๒ ส่งเสรมิการ
บรหิารจัดการ

ทุนชุมชนหนุนเสรมิ
เศรษฐกิจชุมชน

พ่ึงตนเอง

 พัฒนาการบรหิารจัดการ
ชุมชนให้มคีวามเข้มแข็ง 
สามารถรบัมอืกับภัยและ
การเปล่ียนแปลงทั้ง
ด้านเศรษฐกิจ สังคม
ความมัน่คง และส่ิงแวดล้อม

 ส่งเสรมิการสร ้างชุมชน
ต้นแบบเพ่ือการเรยีนรู ้
การพ่ึงตนเองด้วยหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง

 บรหิารจัดการข้อมลู
สารสนเทศและเทคโนโลยี 
องคค์วามรู ้ นวัตกรรม 
เพ่ือการพัฒนาชุมชน
ให้เป็นชุมชนแห่งอนาคต
ที่เข้มแข็ง

 ยกระดับขีดความสามารถของ
ประชาชนให้เป็นพลัง
ขับเคล่ือนเครอืข่ายการ
พัฒนาชุมชนที่ม ี
สมรรถนะสูง รองรบั
การเปล่ียนแปลง

 จัดการเครอืข่ายการ
พัฒนาชุมชนให้มพีลัง 
ที่เข้มแข็งและย่ังยืนใน
ทุกมติิ

 เชื่อมโยงการพัฒนา
ชุมชนของไทยกับ
การพัฒนาชุมชน
ของต่างประเทศ
ภายใต้กรอบ
ความรว่มมอืต่าง ๆ

 เสรมิสรา้งอุดมการณ์
การพัฒนาชุมชน
ยึดหลักธรรมาภบิาล
มคีวามทันสมยั
เป็นมอือาชีพ

 พัฒนาระบบการบรหิาร
จัดการทรพัยากรบุคคล 
ให้มปีระสิทธิภาพสูง
และระบบการพัฒนา
บุคลากรให้มคีณุภาพ

 ยกระดับสู่องคก์ร
ธรรมาภบิาล องคก์ร
ทันสมยั และองคก์ร
แห่งความสุข

 ยกระดับภาพลักษณ์
องคก์รให้เป็นที่รบัรู ้
และยอมรบั เกิดความ
เชื่อมัน่จากชุมชนและ
สังคมทั้งในระดับ
ประเทศและนานาชาติ

หน่วยงานหลกั : สส ช.
หน่วยงานสนับสนุน : สพช.  
สทอ. สล. สตร. กผ. 

หน่วยงานหลกั : ศสท.
หน่วยงานสนับสนุน : สสช.  
สพช.

หน่วยงานหลกั : สภว.
หน่วยงานสนับสนุน : สสช.  
สพช.

หน่วยงานหลกั : สพช.
หน่วยงานสนับสนุน : สสช.  
สกส. สตร. สกส.

หน่วยงานหลกั : กผ.
หน่วยงานสนับสนุน : สภว. 
สพช.

หน่วยงานหลกั : สพช.
หน่วยงานสนับสนุน : กจ. สสช. 
สล. กผ. กน. คจ.

หน่วยงานหลกั : ศสท.
หน่วยงานสนับสนุน : สพช. กจ. 
สตร. สกส. สล. กน. กพร. คจ.

๒.๓ แก้ไขปัญหา  
ความยากจน  

ลดความเหล่ือมล้า 
ด้วยปฏบิัติการ

เชิงรุกแบบมุง่เป้า

๔.๒ ยกระดับองคก์ร  
ให้มสีมรรถนะสูงด้วย

เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมภายใต้
หลักธรรมาภบิาล

๓. สร้างความร่วมมือและส่งเสรมิบทบาท
เครอืข่ายการพัฒนาชุมชนเพ่ือยกระดับงานพัฒนา
ชุมชน ให้ได้รับการยอมรับท้ังในและต่างประเทศ

สร้างและพฒันากลไกขับเคลือ่น
สัมมาชพีชุมชนหนุนเสรมิ
เศรษฐกิจฐานราก
พฒันาเศรษฐกิจฐานรากให้
เข้มแข็งและมีขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน ด้วยกลไก    
ประชารัฐ และการรวมกลุม่       
ผู้ประกอบการในชุมชน
สร้างมูลค่าเพิม่ให้กับผลติภัณฑ์
ชุมชน และส่งเสรมิชอ่งทาง
การตลาด
ยกระดับชุมชนท่องเที่ยว OTOP
นวัตวถิี เพือ่เศรษฐกิจชุมชน
อย่างครบวงจร

ปรับระบบ
บรหิารจดัการ
ทุนชุมชนให้มี
ธรรมาภิบาล 
เพือ่การสร้าง
โอกาสทาง
เศรษฐกิจของ
ชุมชนให้
พึง่ตนเอง

แก้ไขปัญหา
ความยากจน 
ลดความ
เหลือ่มล้าด้วย
ระบบปฏิบัติก
ารเชงิรุก
ที่เข้าถึง
ประชาชน  
รายครัวเรอืน









 

หน่วยงานหลกั : สทอ.
หน่วยงานสนับสนุน : 
สสช. สภว.

หน่วยงานหลกั : สสช.
หน่วยงานสนับสนุน :
สทอ. สภว. ศสท. สกส.
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3.9  
 
 ก รอบการขบัเคลื่อนงานการ  พัฒ  น า  ช ุมชนภายใต้แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิพ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับที ่13)



ภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย

โอกาสและความเสมอภาค
ทางเศรษฐกิจสังคม

ความเช่ือมโยงของร่างแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 กับ บทบาทภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชน

ปัจจัยผลักดันพลิกโฉมประเทศไทย

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

แนวคิด Resilience

เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน SDGs

โมเดลเศรษฐกิจ BCG
เครือข่ายเกษตรปลอดภัย 
ยกระดับ&พัฒนาสินค้า OTOP และผลิตภัณฑ์ชุมชน
การพัฒนาพ้ืนท่ีต้นแบบฯ (โคก หนอง นา)

ชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวิถี

เพิม่ศักยภาพผู้ผลิต/ผู้ประกอบการ
ยกระดับการผลิต/การแปรรูปผลิตภัณฑ์
ส่งเสริมช่องทางการตลาด

การเข้าถึงแหล่งทุน
ขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัย
ทักษะทางการเงิน/ส่งเสริมการออม
บริหารจัดการหน้ีโดยศูนย์จัดการกองทุนชุมชน
ยกระดับการผลิต/การแปรรูปผลิตภัณฑ์
ชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวิถี
หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง
การพัฒนาพ้ืนท่ีต้นแบบฯ (โคก หนอง นา)
เครือข่ายจิตอาสาพัฒนาชุมชน
โครงการ อพสธ./โครงการพระราชด าริ

ผู้น าการเปล่ียนแปลง
เสริมสร้างศักยภาพผู้น า/กลุ่ม/องค์กร/เครือข่าย
สร้างเครือข่ายการพัฒนาชุมชนท้ังในและต่างประเทศ

เสริมสร้างองค์กรให้มีสมรรถนะสูง เป็นองค์กรธรรมาภิบาลและทันสมัย
เสริมสร้างบุคลากรให้มีอุดมการณ์ มีความเช่ียวชาญในงานพัฒนาชุมชน

ส่งเสริมสัมมาชีพ/กลุ่มอาชีพ

- ส่งเสริมกิจกรรม สินค้าและบริการการท่องเท่ียวมูลค่าสูง
- พัฒนาและยกระดับการท่องเท่ียวท่ีมีศักยภาพ
- ยกระดับการท่องเท่ียวให้ได้มาตรฐานและเป็นท่ียอมรับ
- พัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากรในภาคการท่องเท่ียว

- สร้างรายได้ให้ชุมชนท้องถิน่และเกษตรกร
- ปรับพฤติกรรมเข้าสู่วิถีชีวิตใหม่อย่างย่ังยืน

- เพิม่ศักยภาพในการรับมือของประชาชนและชุมชน
- อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ

- พัฒนาคนทุกช่วงวัยในทุกมิติ
- พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง
- ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 1 2 3 4

กลุ่มงานยุทธศาสตร์
และการวางแผน

- แก้ปัญหาความยากจนข้ามรุ่นแบบมุ่งเป้า
- สร้างโอกาสท่ีเสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น
- ยกระดับความคุ้มครองทางสังคมส าหรับคนทุกช่วงวัย
- บูรณาการฐานข้อมูล

- ส่งเสริมการขยายตัวของตลาดค้าเกษตรมูลค่าสูง
- ขยายผลรูปแบบเกษตรย่ังยืนและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
- พัฒนาระบบจัดการเพ่ือความม่ันคงทางด้านอาหาร

- พัฒนาคุณภาพบริการภาครัฐ
- ปรับเปล่ียนการบริหารจัดการภาครัฐ

1

2

4

(1) เกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง
(2) การท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณภาพและความย่ังยืน
(3) ฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าท่ีส าคัญของโลก
(4) การแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง
(5) ประตูการค้าการลงทุนและโลจิสติกส์
(6) อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ

(7) SMEs ท่ีเข้มแข็ง ศักยภาพสูง แข่งขันได้
(8) พ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะ
(9) ความยากจนข้ามรุ่น และความคุ้มครองทางสังคม

ความยั่งยืนของทรัพยากร
ธรรมชาติและสิง่แวดล้อม

3

“สังคมก้าวหน้า
เศรษฐกิจสร้างมูลค่า

อย่างยั่งยืน”

พลิกโฉมประเทศไทยสู่

(10) เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต ่า
(11) การลดความเส่ียงจากทรัพยากรธรรมชาติ และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

(12) ก าลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง
(13) ภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพตอบโจทย์ประชาชน

หลักการ & แนวคิด

“เศรษฐกิจฐานรากม่ันคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างย่ังยืน 
ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”

(1) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้สามารถบริหารจัดการและพ่ึงพาตนเองได้อย่างย่ังยืน
(2) การส่งเสริมและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากให้ม่ันคง
(3) การสร้างความร่วมมือและส่งเสริมบทบาทเครือข่ายการพัฒนาชุมชนท้ังในและต่างประเทศ
(4) การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย มีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล บุคลากรมีอุดมการณ์และ  

เช่ียวชาญในงานพัฒนาชุมชน

- สร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก

2

2

2

2

2

2

2
2

2

2
2

2

2

1

1

1

3

1
3

3

3

4

4
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ประมาณการวงเงินงบประมาณรวมแผนปฏิบตักิาร (Action Plan) พ.ศ. 2566
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ปี กรมการพัฒนาชุมชน 
 “สร้างสรรค์ชุมชน สร้างคน สร้างชาติ” แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของกรมการพัฒนาชุมชน 

587.5182 ล้านบาท

884.2919 ล้านบาท

65.8517 ล้านบาท

แผนปฏบิติัราชการ เร่ืองที่ 1

แผนปฏบิติัราชการ เร่ืองที่ 2

แผนปฏบิติัราชการ เร่ืองที่ 3

แผนปฏบิติัราชการ เร่ืองที่ 4 142.3976 ล้านบาท

1,680.0594 ล้านบาทวงเงินงบประมาณทั้งสิน้



แผนปฏิบัติการ (  A  c t i  o  n   P  lan) 
แผนปฏิบัติรา  ชการเร่อืงท่ี 1 

72



1 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

/ 1/4 1. 0 0 64         .

1 0 .0 8 0 0 .

4 0 .9264 .

7,036 36.5872 . ./ .

/ / 1/2,795/1 1.6644 . ./ .

/ / 7,036/14 0 ,720/1 29.5512 . ./ .

/ 4/16 0 .1712 . ./ .

878 5.20 04 . ./ .

12,90 0 ,0 0 0 376 .1572 . /

25.5650 . ./ .

258 .8515 . ./ .

91.18 07 . ./ .

0 .560 0 . /

70 ,475 15 .1439 . /

1.76188 . /

12.8820 . /

0 .50 0 0 . .

76 1.9 0 94 . ./ .

15 .6523 . ./ .

/ / 878/9 ,540 7.8381 . ./ .

/ 878/8 ,78 0 3.4242 . ./ .

    - ( .)

    - ( .)

1 

                    1.1  

2. ( .2 )

   - . 2

   - . 2

   - ( .2 ) 2566

4 . ***

(Ac t io n P l a n) . . 2566 

( 4 )

( )
/ /

. . 2566

1 2 3 4

5 87.5182

1. 

: 

1 : 

 - 

 - / /  

3 . 

3 . ***

  - . 

2 : 

1. ( .)

    - ( .)

    - ( .)

  - 

  - 

  - 



. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

( )
/ /

. . 2566

1 2 3 4

/ 76/760 3.1464
. ./ .

/ 76/76 1.2675 . ./ .

/ 878/8 ,78 0 7.8142 . ./ .

/ 878/8 ,78 0 3.2486 . ./ .

/ 878/8 ,78 0 4.5656 . ./ .

934 141. 0 618 . ./ .

/ / 30 /934/5 5.90 97 . ./ .

/ / 30 /934/5 5.90 97 . ./ .

51.3226 . ./ .

/ / 934/28 ,020/2 23.1632 . ./ .

/ / 934/28 ,020/1 7.8456 . ./ .

934 20 .3138 . ./ .

934 10 .8456 . ./ .

934 10 .8456 . ./ .

934 72.9839 . ./ .

934 72.9839 . ./ .

 -  - . .

587.5182

2. 

                    1.2 

                    1.3 

2 

                    2.1 

                    2.2 

                         - " " 

3 : 

                         - 

                         - 

3  

                         - 

4  

1. 

1  

                         - 

2  

                         - 
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2 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

/ / 1/954/1 . ./ .

/ / 1/878/1 . .

8 6 .9123 . ./ .

/ / 878/8 ,78 0/2 19.4916 . .

/ 76/878 10 .1751 . ./ .

/ 76/878 7.7261 . ./ .

76 2.4490 . .

/ / 878/17,560/2 57.2456 . ./ .

/ 3,8 0 0 17. 0 46 8 . ./ .

30 0 5 .2970 . ./ .

76 14 .6342 . ./ .

20 14 .756 0 . ./ .

1,90 0 62.774 0 . .

1,520 58 .5928 . / .

30 0 33 .2736 . .

10 0 10 . 0 0 0 0 . .

/ 10 0/4 4 . 0 0 0 0 . .

6 . " " 40 0 10 . 0 0 0 0 . .

7. " " 70 10 . 0 0 0 0 . .

30 0 25 . 0 0 0 0 . .

(Ac t io n P l a n) . . 2566 

( 4 )

( )
/ /

8 8 4 .2919

. . 2566

1 2 3 4

1. 4 . 0  

2. 

3 . 

4 . 

: 

1 : 

2 : 

1. *

2. *

3 . ***

2.2 

3 

1 

2  

2.1  

3 . O T OP Pre m iu m 

3 : 

1. O T OP (Q u a dra n t D) 

2. (Kn ow l e dge - Base d O T OP : KBO)

4 . You ng O T OP 

5 . 

8 .



. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

( )
/ /

. . 2566

1 2 3 4

6 2.4 0 0 0 . .

5 35 . 0 0 0 0 . .

1 92. 0 0 0 0 . .

1 95 . 0 0 0 0 . .

48 ,0 0 0 10 . 0 0 0 0 . ./ .

/ 16,50 0/120 21.6 0 0 0 . / .

15 . " " 1 15 . 0 0 0 0 . .

16 . 5 3 . 0 0 0 0 . .

50 21. 0 0 0 0 . ./ .

50 24 . 0 0 0 0 . ./ .

/ 3,0 0 0/45,0 0 0 3 0 .3 0 0 0 . .

/ 6 ,20 0/8 ,0 0 0 87.3813 . .

/ 5,8 0 0/116 ,0 0 0 83.8813 . .

5,8 0 0 30 .0 0 0 0 . ./

/ / 4/8 0 0/3 2.0 0 0 0 . .

/ / 4/2,170/4 1.4817
.

. 

/ 2,70 0/18 16.3890 . ./ .

954 6.788 0 . ./ .

8 7.5490 . ./ .

18 1.9257 . ./ .

/ 693/18 1.2052 . ./ .

5 5.0 0 0 0 . ./ .

/ / 1/19/5 0 .4160 . .

76 6.1370 .
./ ./

.

/ 6/18 4.6720 . ./ .

18 0 .3177 . ./ .

/ 2,50 0/50 ,0 0 0 3.50 0 0 . ./ .

9 . 

10 . O T OP 

4 : O T OP 

11. O T OP CITY 2022

12. O T OP O T OP 

13 . 

14 . 

2. O T OP 

5 : 

1. 

2 (

)

2. ***

1.1 ( . .) 

1.2 

1.3 

1.4 

1.5 

1.6 

1.7 

1. ***

1.8 

1.9 

1.10 

1 

1.11 

( . .- .)

1.12 9:10 " " 2566

1.13 



. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

( )
/ /

. . 2566

1 2 3 4

/ 2,50 0/50 ,0 0 0 3.50 0 0 . .

/ 721/17,630 46 . 0207 . ./ .

/ 40 0/8 ,0 0 0 26.3177 . .

/ 40 0/8 ,0 0 0 26.0 0 0 0 . .

18 0 .3177 . .

/ 321/9 ,630 19.7030 . ./ .

1 0 .4751 . .

/ 321/9 ,630 19.2279 . .

77 3 .85 0 0 . .

878 43 .9 0 0 0 . ./ .

/ / 110/2,0 0 0/1 1.5532 . ./ .

8 8 4 .2919

2.1 

1 

2 

1. ***

6 : 

2.1 

1.1 

1.2 

4 . 

(10 8 )

2. *

3 . 

2.1 " "
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3 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

/ 3/4 1.10 10
.

25 .15 07 . ./ .

3 19.8 0 01
.

./ .

5 1.4754 . ./ .

1 Train the Trainer / / 1/33/2 0 .0540 . .

2 / / 15/15/3             0 .4977 . .

3 / / 12/30/4             0 .2481 . .

4 / / 12/30/2             0 .3795 . .

5 / / 12/30/2 0 .2961            . .

/ / 110/2,0 0 0/1 1.5532            . ./ .

/ /  13/59/6 2.3220            . . / .

19 . 0 0 0 0 . .

/ 25/6 15.0 0 0 0
. .

50 4.0 0 0 0
. .

20 .6 0 0 0 . .

30 5.50 0 0
. .

   1.3 

   1.4 

3 : 

1. In t egra t e d  Sust a in a b l e  D eve l o p m e nt o f Q u a l i ty o f Li f e  Base d on 

Su ff ic i e ncy Econ o my Phi l oso p hy (SEP)

2. C o m m u ni ty - b ase d Poverty Re d uc t ion for La nc a ng- Me k ong 

C oo p era t ion C ou ntri es

3 . Are a  D eve l o p m e nt Mo d e l on Q u a l i ty o f Li f e  Base d on New 

Agricu l t ure  T h e ory Ap p l i e d  t o "Khok Nong Na Mo d e l "

(Ac t io n P l a n) . . 2566 

/ /
( )

. . 2566

1 2 3 4

65 .8 517
( 4 )

1.1 (1,0 0 0 

15,0 0 0 )

   1.2 (Government 

2 : 

: 

1 : 

1. 

1. " "



. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

/ /
( )

. . 2566

1 2 3 4

40 4.10 0 0
. .

30 5.50 0 0
. .

30 5.50 0 0
. .

65 .8517

6 . Sh aring im p l e m e nt ing o f Exp eri e nc e  on Wo m e n Em p owerm e nt Fu n d 

in T h a i l a n d

4 . T h e  9 0  D ays Q uick Win C a m p a ign on Growing Vege t a b l es t o 

Stre ngth e n Foo d Se curi ty

5 . T h e  Foru m for C o l l a b ora t ive  D eve l o p m e nt on O n e Are a  O n e Pro d uc t 

Pro je c t a m ong ASEAN Me m b er St a t es
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. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1 0 .5 0 0 0 ./ . ./ .

/ / 1/90 /2 0 . 0710 . .

4 0 .518 8 . ./ .

1 0 .4244 . .

1 0 .0144 . .

1 0 .0 60 0 . .

1 0 .020 0 . .

2 0 .528 0 . . 11 

12 0 .40 8 0 . .

12 0 .120 0 . .

1 0 . 0 615 . .

6 2.295 0 . ./ .

1 / / 1/268/1 0 .150 0 . .

2 KM Show & Share 7 0 .350 0 . .

/ / 22/20 /1 0 .2530 . .

/ / 11/25/2 0 .5720 . .

18 0 .50 0 0 . .

/ / 1/8 0 /2 0 .470 0 . .

20 0 .1781 . .

 -  -  -

/ / 2/20 0/6 0 8 .8 0 0 0         
. .

 -  - 8 . 0 0 0 0 . .

90 0 .28 0 0 . .

 -  - 4.5658
. .

1. 

2. 

3 . 

4 . 

(Ac t io n P l a n) . . 2566 

4 

( 4 )

( )
/ /

. . 2566

1 2 3 4

142.3976

: 

1 : 

7. 

8 . 

9 . 

10 . ***

       10 .1 

4 KM 

5 (CoP) 

6 CD KM AWARD 

7 

1 

2 

3 

4 

1 

2 

5 . 

6 .  

       10 .2 



. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

( )
/ /

. . 2566

1 2 3 4

/ 4/178 1.1268
. .
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กรมการพัฒนาชุมชน ได้ก าหนดแนวทางการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของ
กรมการพัฒนาชุมชน ภายใต้กรอบแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกรมการพัฒนา
ชุมชน ไปสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ี ผ่านกระบวนการส าคญั ดังน้ี 

1) กระบวนการจัดท าแผนการปฏิบัติราชการ โดยด าเนินการผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมจากผู้แทน
เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ด าเนินการยกร่างแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) 
ของกรมการพัฒนาชุมชน โดยได้น ากรอบแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมการพัฒนา
ชุมชน ท่ีจัดท าข้ึนภายใต้สถานการณ์และสภาพแวดล้อมของการพัฒนาประเทศ ผลกระทบจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  (COVID- ) และแนวโน้มความเปล่ียนแปลงส าคัญของโลก 
(Global Megatrend) ท่ีมีผลกระทบต่อกรมการพัฒนาชุมชนและชุมชน มาใช้เป็นข้อมูลส าคัญในการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของกรมการพัฒนาชุมชน   

2) กระบวนการแปลงแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี “สู่” แผนปฏิบัติราชการรายปี โดยด าเนินการ
แปลงแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมการพัฒนาชุมชน สู่  แผนปฏิบัติราชการรายปี 
(พ.ศ. 2566) ของกรมการพัฒนาชุมชน ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมจากผู้แทนเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนท้ัง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ในการร่วมก าหนดหมู่บ้าน/ชุมชน ต้นแบบเป้าหมายให้ชัดเจน ตามวสัิยทัศน์ 
“เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างย่ังยืน ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” โดยใช้กรอบ        
กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนา พร้อมท้ังมาตรการและแนวทางปฏิบัติ ประกอบกับจุดยืนและต าแหน่งการพัฒนา     
ระยะเร่งด่วน (Quick win) พ.ศ. 2566 - 2567 มาเป็นแนวทางในการขับเคล่ือนงานการพัฒนาชุมชนระดับ
พ้ืนท่ี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นธูปธรรม    

3) กระบวนการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติราชการไปสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ี  ซึ่งเป็นกระบวนการน า
แผนปฏิบัติราชการไปสู่การปฏิบัติ ผ่านกลไกส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 76 จังหวัด และส านักงานพัฒนา
ชุมชนอ าเภอ 878 อ าเภอ ในการขับเคล่ือนงานพัฒนาชุมชนในระดับพ้ืนท่ี โดยการมีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็ง    
ของผู้น า กลุ่ม องค์กร เครอืข่ายการพัฒนา  และเชื่อมโยงภาคีเครอืข่ายในพ้ืนท่ี 7 ภาคี (ภาครัฐ ภาควชิาการ 
ภาคศาสนา ภาคประชาชน ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคส่ือสารมวลชน) ผ่านกระบวนการเรยีนรู้แบบ  
มีส่วนร่วมของชุมชนในการขับเคล่ือนภารกิจการพัฒนา สนับสนุนการพัฒนาและการใช้ประโยชน์จากปราชญ์ของ
ชุมชน การจัดการความรู้และถอดบทเรยีนจากปราชญ์ เพ่ือให้เป็นความรู้ท่ีง่ายต่อการน ามาใช้ต่อยอดและพัฒนา
อย่างต่อเน่ือง พัฒนาทักษะและขีดความสามารถของผู้น าชุมชนในการเป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง (Change 
Agent) และมีทักษะในด้านการบรหิารจดัการเครอืข่ายให้มีสมรรถนะสูง สร้างและส่งเสรมิคนรุ่นใหม่ให้เข้ามามี
บทบาท และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน “ส านึกรักบ้านเกิด” ตลอดจนส่งเสรมิสนับสนุนผู้สูงอายุท่ีมีศักยภาพ 
เข้ามามีส่วนร่วมและบทบาทส าคัญในการพัฒนาชุมชน โดยประสานความร่วมมือทุกภาคส่วนให้กลายเป็นพลัง
ส าคัญในการพัฒนาชุมชนท้องถ่ินให้เข้มแข็ง สามารถบรหิารจัดการชุมชนตนเองอย่างย่ังยืน มุ่งสู่การบรรลุ
เป้าหมายร่วมกัน ตามวสัิยทัศน์ (Vision) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกรมการ
พัฒนาชุมชน ท่ีต้ังไว้ “เศรษฐกิจฐานรากมัน่คง  ชุ มชนเข้มแข็งอย่างย่ังยืน ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”  
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ปี กรมการพัฒนาชุมชน    
 “สร้างสรรค์ชุมชน สร้างคน สร้างชาติ” แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของกรมการพัฒนาชุมชน 



กรมการพัฒนาชุมชน ได้ก าหนดแนวทางการติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของกรมการพัฒนาชุมชน ดังน้ี  

1) การพัฒนาระบบติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน โดยการพัฒนาระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่
(Big Data) ท่ีสามารถบูรณาการเชื่อมโยงกับฐานข้อมูลของส่วนราชการอ่ืน ๆ ตลอดจนข้อมูลสาธารณะต่าง ๆ 
เพ่ือใช้ในการบรหิารจัดการตามภารกิจเพ่ือยกระดับการให้บรกิารประชาชน โดยรวบรวม ชุดข้อมูลท่ีมีคุณค่า     
และหลากหลาย (Community Development High Value Data) ประกอบด้วย การติดตามและรายงาน
ความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ การรายงานผลการด าเนินงานระดับพ้ืนท่ีในการ
ขับเคล่ือนงานพัฒนาชุมชน ฯลฯ ซึ่งแบ่งเป็นมิติการพัฒนา 4 ด้าน ดังน้ี 1) ข้อมูลด้านคุณภาพชีวติ 2) ข้อมูลด้าน
เศรษฐกิจ 3) ข้อมูลด้านทุนชุมชน และ 4) ข้อมูลความเข้มแข็งชุมชน/หมู่บ้าน ซึ่งข้อมูลท่ีได้จากการวเิคราะห์     
จะถูกน าไปใช้ประโยชน์เพ่ือการตัดสินใจของผู้บรหิาร (EIS) ตลอดจนน าข้อมูลไปใช้เป็นศูนย์ข้อมูลการพัฒนา
คุณภาพชีวติของคนไทย (Thailand Quality of Life Big Data Centre) และการให้บรกิารเปิดเผยข้อมูล 
สู่สาธารณะ (Open Data) ให้กับผู้รับบรกิารท้ังผู้น า ชุมชน ประชาชน กลุ่ม/องค์กรชุมชน หมู่บ้าน/ชุมชน 
หน่วยงานภาครัฐ และ NGOs เพ่ือใช้ข้อมูลดังกล่าวในการพัฒนาศักยภาพตนเอง เป็นองค์ความรู้ในการพัฒนา
ชุมชน ใช้ในการแก้ไขและพัฒนาคุณภาพชวีติ และเพ่ือการบูรณาการภาคีการพัฒนาให้มีส่วนรว่มในการพัฒนา
ชุมชนท้องถ่ิน ซึ่งข้อมูลท่ีส าคัญดังกล่าว จะเป็นผลสะท้อนในการประเมินผลส าเร็จและผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดข้ึน 
กับประชาชนในพ้ืนท่ีในการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการท่ีก าหนดไว้  

2) รายงานผลการด าเนินงานระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ซึ่งเป็นระบบ
ติดตามและประเมินผลระดับชาติ ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการ         
ตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 ซึ่งก าหนดให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งรายงานผล
การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ โดยข้อมูลจะครอบคลุมรายละเอียดแผนงาน/
โครงการ ท่ีจะต้องสอดคล้องกับการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ ความก้าวหน้า
และผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการ ปัญหาหรอือุปสรรค ตลอดจนข้อเสนอแนะหรอืแนวทางแก้ไขในการ
ด าเนินงาน เพ่ือเป็นฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้หน่วยงานน าข้อมูลมาวเิคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือก าหนดกรอบ
แผนงาน/โครงการ ท่ีสามารถขับเคล่ือนของยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศให้บรรลุเป้าหมาย           
ท่ีก าหนดไว้อย่างเป็นรูปธรรม 

3) การ ติดตามและประเมินผลแผนการปฏิบั ติราชก ารราย ปี โดยการประเมินประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล ผลกระทบจากการด าเนินงานตามนโยบายและแผนปฏิบัติราชการของกรมการพัฒนาชุมชน ท่ีมีต่อ
ประชาชนท้ังในด้านสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม และการเมือง ตลอดจนการประเมินผลส าเร็จการบรรลุ
วสัิยทัศน์ของกรมการพัฒนาชุมชน การขยายผล และการต่อยอดน าไปใช้ประโยชน์ โดยการจัดเก็บข้อมูล ส ารวจ
ภาคสนาม และโดยการใช้เคร ื่องมือแบบสอบถาม ซึ่งเป็นการศึกษาวจิัยท้ังเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ ผ่าน
รูปแบบการประเมินคุณภาพการให้บรกิาร ความพึงพอใจ และความผูกพันของผู้รับบรกิารต่อประโยชน์ท่ีได้รับจาก      
การด าเนินงานตามนโยบายและแผนปฏิบัติราชการของกรมการพัฒนาชุมชน ซึ่งเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวธิีการบรหิารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ท่ีก าหนดให้ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ โดยการ
ประเมินจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องภายในองค์กร และการประเมินจากผู้ประเมินอิสระภายนอก ด าเนินการ

         การติดตามและประเมนิผลแผนปฏบิัตริาชการ5.2  
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ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บรกิาร ความพึงพอใจ
ของประชาชนผู้รับบรกิาร ความคุ้มค่าในภารกิจ นอกจากน้ี กรมการพัฒนาชุมชน ได้ให้ความส าคัญในการ ศึกษา
ตัวอย่างความส าเร็จ (Best Practice) ปัจจัยท่ีท าให้การด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จและไม่บรรลุผลส าเร็จ และ
ศึกษาเปรยีบเทียบผลการด าเนินงานตามโครงการส าคัญท่ีเป็นตัวอย่างความส าเร็จ รวมถึงปัญหา อุปสรรค 
ของการด าเนินงานตามนโยบายและแผนปฏิบัติราชการของกรมการพัฒนาชุมชน และก าหนดข้อเสนอแนะ
ส าหรับการปรับปรุงเพ่ือการตัดสินใจเชิงนโยบายในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของกรมการพัฒนาชุมชนระยะ
ต่อไป  
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ส่วนที ่   
ภาคผนวก6
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ยุทธศาสตร์ชาติ 
1 ด้านความม่ันคง 
2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวีติท่ีเปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจดัการภาครัฐ 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
1 ความม่ันคง  
2 การต่างประเทศ 
3 การเกษตร  
4 อุตสาหกรรมและบรกิารแห่งอนาคต 
5 การท่องเท่ียว 
6 พ้ืนท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉรยิะ  
7 โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจสิติกส์ และดิจทัิล 
8 ผู้ประกอบการ 
9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
11 ศักยภาพคนตลอดชว่งชวีติ 
12 การพัฒนาการเรยีนรู้ 
13 การเสรมิสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
14 ศักยภาพการกีฬา 
15 พลังทางสังคม 
16 เศรษฐกิจฐานราก 
17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
18 การเติบโตอย่างยั่งยืน 
19 การบรหิารจดัการน้้าท้ังระบบ 
20 การบรกิารประชาชนและประสิทธภิาพภาครัฐ 
21 การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
23 การวจิยัและพัฒนานวัตกรรม

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
1 เกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
2 การท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
3 ฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าท่ีส าคัญของโลก 
4 การแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
5 ประตูการค้าการลงทุนและโลจสิติกส์ 
6 ศูนย์กลางดิจทัิลและอิเล็กทรอนิกส์อัจฉรยิะ 
7 SMEs ท่ีเข้มแข็ง ศักยภาพสูง แข่งขันได้ 
8 พ้ืนท่ีและเมืองอัจฉรยิะ 
9 ความยากจนข้ามรุ่นและความคุ้มครองทางสังคม 
10 เศรษฐกิจหมุนเวยีนและสังคมคาร์บอนต่า 
11 การลดความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
12 ก าลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง 
13 ภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธภิาพ ตอบโจทย์ประชาชน 

         ยุทธศาสตรช์าติ และแผนระดบัอื่น ๆ  ที่เก่ียวข้อง6.1  
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แผนการปฏิรูปประเทศ 
1. ด้านการเมือง
2. ด้านการบรหิารราชการแผ่นดิน
3. ด้านกฎหมาย
4. ด้านกระบวนการยุติธรรม
5. ด้านเศรษฐกิจ
6. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
7. ด้านสาธารณสุข
8. ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ
9. ด้านสังคม
10. ด้านพลังงาน
11. ด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ
12. ด้านการศึกษา
13. ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
1. การเสรมิสร้างความม่ันคงของมนุษย์
2. การข่าวกรองและการประเมินสถานการณ์ด้านความม่ันคง
3. การเสรมิสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติภายใต้การปกครอง

ระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเปน็ประมุข
4. การพัฒนาระบบการเตรยีมพร้อมแห่งชาติ
5. การพัฒนาศักยภาพการปอ้งกันประเทศ
6. การสร้างความสามัคคีปรองดอง
7. การปอ้งกันและแก้ไขปญัหาการก่อเหตุรุนแรงในพ้ืนท่ีจงัหวัดชายแดนภาคใต้
8. การบรหิารจดัการผู้หลบหนีเข้าเมือง
9. การปอ้งกันและแก้ไขปญัหาการค้ามนุษย์
10. การปอ้งกันและปราบปรามยาเสพติด
11. การเสรมิสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยทุจรติ
12. การรักษาความม่ันคงพ้ืนท่ีชายแดน
13. การรักษาความม่ันคงทางทะเล
14. การปอ้งกันและแก้ไขปญัหาภัยคุกคามข้ามชาติ
15. การปอ้งกันและแก้ไขปญัหาความม่ันคงทางไซเบอร์
16. การรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ
17. การรักษาความม่ันคงทางพลังงาน
18. การรักษาความม่ันคงด้านอาหารและน้า
19. การรักษาความม่ันคงด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
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เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 17 เป้าหมาย 
1. ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกท่ี
2. ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหาร และยกระดับโภชนาการ

และส่งเสรมิเกษตรกรรมท่ียั่งยืน
3. สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะท่ีดี และส่งเสรมิความเปน็อยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกชว่งวัย
4. สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม

และสนับสนุนโอกาสในการเรยีนรู้ตลอดชวีติ
5. บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเพ่ิมบทบาทของสตรแีละเด็กหญิงทุกคน
6. สร้างหลักประกันเร ื่องน้าและการสุขาภิบาล ให้มีการจดัการอย่างยั่งยืน

และมีสภาพพร้อมใชส้ าหรับทุกคน
7. สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาท่ีสามารถซื้อหาได้ เชือ่ถือได้ และยั่งยืน
8. ส่งเสรมิการเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีต่อเน่ือง ครอบคุลม และยั่งยืน

การจา้งงานเต็มท่ีและมีผลิตภาพ และการมีงานท่ีมีคุณค่าส าหรับทุกคน
9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสรมิการพัฒนาอุตสาหกรรม

ท่ีครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสรมินวัตกรรม
10. ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ
11. ท้าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์ มีความครอบคลุม ปลอดภัย

ยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง และยั่งยืน
12. สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบรโิภคท่ียั่งยืน
13. ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน
14. อนุรักษ์และใชป้ระโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน

เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน
15. ปกปอ้ง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใชร้ะบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จดัการปา่ไม้ท่ียั่งยืน

ต่อสู้การกลายสภาพเปน็ทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของท่ีดินและฟ้ืนสภาพกลับมาใหม่ 
และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชวีภาพ

16. ส่งเสรมิสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม
และสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธผิล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ

17. เสรมิความแข็งแกร่งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลก
เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน

         ยุทธศาสตรช์าติ และแผนระดบัอื่น ๆ  ที่เก่ียวข้อง6.1  

นโยบายหลักของคณะรัฐมนตรท่ีีแถลงต่อรัฐสภา 
1. การปกปอ้งและเชดิชูสถาบันพระมหากษัตรยิ์
2. การสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ
3. การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
4. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก
5. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย
6. การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความเจรญิสู่ภูมิภาค
7. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก
8. การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชว่งวัย
9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม
10. การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน
11. การปฏิรูปการบรหิารจดัการภาครัฐ
12. การปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม
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แผนปฏิบัติราชการกระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. 2566 - 2570) 
1 การเสรมิสร้างความสงบเรยีบร้อยและความม่ันคงภายใน 
2 การลดความเหลี่อมล้าทางสังคม สร้างความเข้มแข็งของชุมชน และพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
3 การพัฒนาภูมิภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างสมดุล 
4. การพัฒนาองค์กรให้พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง

*********************************************************** 

         ยุทธศาสตรช์าติ และแผนระดบัอื่น ๆ  ที่เก่ียวข้อง6.1  
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แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของกรมการพัฒนาชุมชน ได้มีกรอบตัวชีวั้ดเชิงยุทธศาสตร์ และ  
ค่าถ่วงน้าหนักล าดับความส าคัญของตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 
2570) ของกรมการพัฒนาชุมชน เพ่ือเป็นเคร ื่องมือในการประเมินผลความส าเร็จ และการบรรลุเป้าหมาย            
ในการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของกรมการพัฒนาชุมชน มีรายละเอียด ดังน้ี  

เป้าหมาย ตัวชี้วัดเชงิยุทธศาสตร์ 
ค่าถ่วง
น้าหนัก 
( ร้อยละ) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

แผนปฏิบัติ ราชการเร ื่อ ง ท่ี 1 การเสรมิสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้สามารถบรหิารจดัการและ
พ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน 

25 

ชุมชนมี ศักยภาพในก าร
บรหิาร จัดการและพัฒนา
ตนเอง สู่ค ว ามเข้ มแ ข็ ง
อย่างยั่งยืน  

1. จ านวนครัวเรอืนและชุมชนมีข้อมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชนเพ่ือการวาง
แผนการพัฒนาและการบรหิารจดัการชุมชน 

5 ศสท. 

2. จ านวนผู้น าชุมชนท่ีสามารถบรหิารจดัการชุมชนและขับเคลื่อนงาน
พัฒนาชุมชนอย่างเปน็รูปธรรม 

5 สสช. 

3. ร้อยละของต าบลท่ีมีการบูรณาการแผน พัฒนาต าบล สามารถ
น าไปใชป้ระโยชน์ในการบรหิารจดัการชุมชน 

5 สสช. 

4. ร้อยละของห มู่บ้านท่ีได้รับการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมีความสุขมวลรวมเพ่ิมข้ึน 

10 สสช. 

แผนปฏิบัติราชการเร ือ่งท่ี 2 การส่งเสรมิและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากให้ม่ันคง 25 

เศรษฐกิจฐานรากมีความ
ม่ันคง คนในชุมชน มีงาน 
มีอาชพี มีรายได้ และมี
คุณภาพชวีติท่ีดี  

1. อัตราการเติบโตของมูลค่าเศรษฐกิจฐานรากของมูลค่าสินค้า OTOP 10 สภว. 
2. ร้อยละของครัวเรอืนยากจนท่ีมีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. คงเหลือ 10 สสช./สภว./

สกส./สทอ. 
3. ร้อยละของครัวเรอืนเปา้หมายท่ีได้รับการแก้ไขปญัหาหน้ีสิน 5 สทอ. 

แผนปฏิบัติราชการเร ือ่งท่ี 3 การสร้างความร่วมมือและส่งเสรมิบทบาทเครอืข่ายการพัฒนาชุมชนท้ัง
ในและต่างประเทศ 

25 

เครอืข่ายการพัฒนา
ชุมชนสามารถขับเคลื่อน
ชุมชนสู่ความเข้มแข็ง 
และเกิดการเชือ่มโยง
ความร่วมมือท้ังในและ
ต่างประเทศ 

1. ร้อยละของผู้น าการเปลี่ยนแปลงได้รับการพัฒนา มีสมรรถนะสูง และ
สามารถขับเคลื่อนเครอืข่ายการพัฒนาชุมชนให้เกิดความส าเร็จ 

5 สพช. 

2. ระดับความส าเร็จในการส่งเสรมิภาคีเครอืข่าย เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
ชุมชน 

10 สสช./สพช./
สทอ./สภว. 

3. ระดับความร่วมมือในการเชือ่มโยงการพัฒนาชุมชนของไทยกับการ
พัฒนาชุมชนของต่างประเทศ 

10 กผ. 

แผนปฏิบัติราชการเร ือ่งท่ี 4 การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย มีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล บุคลากร
มีอุดมการณ์และเชีย่วชาญในงานพัฒนาชุมชน 

25 

กรมการพัฒนาชุมชนเปน็
องค์กรท่ีมีธรรมาภิบาล 
สมรรถนะสูง ทันสมัย 
บุคลากรมีอุดมการณ์และ
มีความเชีย่วชาญในงาน
พัฒนาชุมชน   

1. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน ด าเนินกิจกรรม
สอดคล้องกับหลั กคุณธรรมและความโปร่ง ใสของหน่วย งานตาม ท่ี
กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด  

5 กจ./กพร. 

2. ระดับความส าเร็จในการพัฒนากรมการพัฒนาชุมชนสู่องค์กรทันสมัย 10 ศสท./สพช./สล./
กพร./กผ./กน./กจ. 

3. จ านวนนวัตกรรมในงานพัฒนาชุมชน 5 สพช. 
4. ระดับความส าเร็จในการเสรมิสร้างภาพลักษณ์กรมการพัฒนาชุมชน 5 ศสท./สพช./สล. 

รวม 100 

รายละเอียดตัวชีว้ัดเชงิยุทธศาสตร์ (KPI) 
ตามแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกรมการพัฒนาชุมชน 

         สรุปรายละเอียดตัวชีวั้ดเชงิยุทธศาสตร์6.2  
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อักษรย่อ ชื่อหน่วยงาน 

สล. ส านักงานเลขานุการกรม 

กจ. กองการเจ้าหน้าท่ี 

กค. กองคลัง 

กผ. กองแผนงาน 

ศสท. ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน 

สพช. สถาบันการพัฒนาชุมชน 

สทอ. ส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงนิชุมชน 

สภว. ส านักส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ินและวสิาหกิจชุมชน 

สสช. ส านักเสรมิสร้างความเข้มแข็งชุมชน 

สพจ. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 

สพอ. ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 

ตภ. กลุ่มตรวจสอบภายใน 

กพร. กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 

คจ. กลุ่มงานจรยิธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน 

สตร. ส านักตรวจราชการ 

สกส. ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

กน. กองนิติการ 

 บัญชอีักษรย่อหน่วยงาน6.3  
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กองแผนงาน 
นางสาวกาญจนา ทองเกษม ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
นายพัลลภ       ตันจรยิภรณ์  ผู้อ านวยการกลุ่มงานวเิทศสัมพันธ ์
นายสุทธพิร      สมแก้ว  ผู้อ านวยการกลุ่มงานวเิคราะห์งบประมาณ 
นายเอกราช     ญาณอุบล ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์และการวางแผน 
นายสรฤทธ       จนัสุข ผู้อ านวยการกลุ่มงานประเมินผล 
นางสาวนันธดิา  นัทธโิพธิ ์ ผู้อ านวยการกลุ่มงานนโยบายและภารกิจพิเศษ 
นายกฤษฎา สาคร   นักวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นางสาวจนิตนา สายสอน นักวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นายศุภวัฒน์ เสาเงนิ นักวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นายกฤษฎา ง้าวกาเขียว นักวเิคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นางสาวณิชกานต์  บุญเพ็ชร นักวเิคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นายประทีป ค าดวง นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 

ส านักเสรมิสรา้งความเข้มแข็งชุมชน 
นางสาวนิภา ทองก้อน ผู้อ านวยการส านักเสรมิสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
นายอนันต์   เลิศแสง ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานแผนและยุทธศาสตร์ 
นางสาวขนิษฐา ปิ่นกระจาย นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 

ส านัก ส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ินและวสิาหกิจชุมชน 
นายวรงค์  แสงเมือง ผู้อ านวยการส านักส่งเสรมิภูมิปญัญาท้องถ่ินและวสิาหกิจชุมชน 
นางสาวนวภัทร หอมหวล  ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานแผนและยุทธศาสตร์ 
นางสาวณัฏฐ์พิชญา  ยะใหม่วงค์ นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 

ส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงนิชุมชน 
นางทัศนีย์  ชยัคุณแสง ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงนิชุมชน 
นางสาวขวัญดาว ลือเปี่ยม ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานแผนและยุทธศาสตร์ 
นางสาวมุกขะรนิทร์  พุทโธสาวะโก นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 

สถาบันการพัฒนาชุมชน 
นายธนวัฒน์  ปิ่นแก้ว ผู้อ านวยการสถาบันการพัฒนาชุมชน 
นางสาวดาเรศ ชูยก ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานแผนและยุทธศาสตร์ 
นายน าโชค อนุสี นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

กองการเจ้าหน้าท่ี  
นายนพรัตน์  ธ ารงทรัพย์  ผู้อ านวยการกองการเจา้หน้าท่ี 
นายชลิต   นพรัตน์ รักษาการผู้อ านวยการกลุ่มงานวางแผนอัตราก าลัง 
นายฉัตรนิ   สุวรรณหงส์  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

ศูนย์สารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน  
นายสุธธี ์ ม่ังมี ผู้อ านวยการศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน 
นางสาวศนิชา เหล่าชยั ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานแผนและยุทธศาสตร์ 
นายมนตร  ี อ าพันทอง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 

นายสมคิด  จนัทมฤก อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน 
นายนิวัติ  น้อยผาง รองอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน 
นายวฑูิรย์ นวลนุกูล รองอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน 
นายสุรศักด์ิ  อักษรกุล รองอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน 
นางสาวฉัตรประอร นิยม หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรม 

ที่ปรกึษา 

คณะผู้จัดท า (ส่วนกลาง) 
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ส านักงานเลขานุการกรม 
นางสาวสุขนันทิพย์  ศรสีมวงษ์ เลขานุการกรม 
นายสมชาย สุเทศ ผู้อ านวยการกลุ่มงานชว่ยอ านวยการและประสานราชการ 
นายอรรถพงษ์ อยู่เกต ผู้อ านวยการกลุ่มงานสื่อสารภาพลักษณ์องค์การ 

กองคลัง 
นางสุมาลี  ศิรจินิดา ผู้อ านวยการกองคลัง 
นายเฉลิมวทิย์  เดือนกลาง ผู้อ านวยการกลุ่มงานบรหิารงบประมาณ 

กองนิติการ 
นายมรกต วเิลิศปรชีาตระกูล ผู้อ านวยการกองนิติการ 
นางสาวสมธญั เล็กเซ็ง หัวหน้าฝา่ยอ านวยการ 

ส านักตรวจราชการ 
นางชฎาพร  ร่มธรรมกุล  ผู้อ านวยการส านักงานผู้ตรวจราชการกรม 
นายสมศักด์ิ   สงนาค นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 

ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
นายวรีะพล ปกัค าไทย ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ 
นางสาวธญัชนก นามเจงิ นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 

กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 
นางสาวเตือนใจ บุญทิม ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 
นางสาวนันทรัตน์   สุขศร ี นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
นางสาวเปรมจนัทร์  รัตนสุวรรณสิร  ิ ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
นางสาววราพร   หวังกลับ  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 

กลุ่มงานจรยิธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน 
นายมณฑล โภคะสุวรรณ   นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 

ผู้อ านวยการกลุ่มงาน 
นางสิรพิร   อบเชย  ผอ. กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชน  ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดก าแพงเพชร 
นางสาววจริา   เดชารัตน์ ผอ. กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชน  ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดชุมพร 
นางสรัลนุช โพธิช์ยัโย ผอ. กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชน  ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดฉะเชงิเทรา 
นางอ าไพ บัวระดก ผอ. กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชน ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดเชยีงราย 
นายช านาญ สมบูรณ์ ผอ. กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชน ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดร้อยเอ็ด 
นายสุทธริักษ์   ศรสีุเลิศ  ผอ. กลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน  ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดหนองบัวล าภู 
นางสาวฟารดีา   ม่าเหร็ม  ผอ. กลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน  ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดปตัตานี 
นายประพันธ ์   วรรณบวร ผอ. กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน  ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดตรัง 
นางปราณี   บัววังโปง่  ผอ. กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน  ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดระยอง 
นางสาวนุจรยี์   ตุ้มคง  ผอ. กลุ่มงานประสานและสนับสนุน ฯ  ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดอ่างทอง 

พัฒนาการอ าเภอ 
นางสาวอิ่มใจ  คชพันธ ์ พัฒนาการอ าเภอเมืองพัทลุง ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดพัทลุง 
นางสาวสิรผิกา  พุ่มพวง พัฒนาการอ าเภอเสนา ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดพระนครศรอียุธยา 
นางวาสนา บุญจนัทรานุรักษ์ พัฒนาการอ าเภอบางสะพานน้อย ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดประจวบคีรขัีนธ ์
นางพัชรนิทร์  สมหอม พัฒนาการอ าเภอบางบ่อ ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดสมุทรปราการ 

คณะผู้จัดท า (ส่วนภูมิภาค) 
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นักวชิาการจังหวัด/พัฒนากร  
นางสาววารสิสา  โพธิพั์นธุ ์ นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอสังขละบุร ี จ.กาญจนบุร  ี
นายกฤชวัชร  แก้วพรม  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเนินขาม จ.ชยันาท 
นางสาวพิศมัย  แพนสมบัติ  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอนาเชอืก จ.มหาสารคาม 
นายศิรชิยั ธนะอุตร นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดนครพนม 
นางสุปราณี  เพลิดพราว นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดระยอง 
นายสมศักด์ิ  บรรลุ นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดบุรรีัมย์ 
นายพีรพงศ์ ยวนตา นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดเชยีงราย 
นายวัชรพงศ์   เทียนแท้ นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดประจวบคีรขัีนธ ์
นายวราวุฒิ   บานเย็นงาม นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดพิจติร 
นางสาวลีลาพร   ไชยฮะนิจ  นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดฉะเชงิเทรา 
นายธรีพล พรมเพชร นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดสมุทรสาคร 
นายอาทิตย์  อินเพ็ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดนครราชสีมา 

101

ปี กรมการพัฒนาชุมชน    
 “สร้างสรรค์ชุมชน สร้างคน สร้างชาติ” แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของกรมการพัฒนาชุมชน 

 ผู้ว เิคราะห์/เรยีบเรยีง :  นายเอกราช ญาณอุบล ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์และการวางแผน 
นายกฤษฎา สาคร 
นางสาวจนิตนา สายสอน 
นายศุภวัฒน์ เสาเงนิ

นักวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นักวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นักวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

นายกฤษฎา ง้าวกาเขียว 
นางสาวณิชกานต์  บุญเพ็ชร 
นายประทีป ค าดวง 

นักวเิคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นักวเิคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 

เสาเงนิ      ออกแบบปก : นายศุภวัฒน์ 
 ออกแบบรูปเล่ม :  นายประทีป  ค าดวง 

นักวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นักวเิคราะห์นโยบายและแผน  

 
ข้อมูลทางบรรณานุกรม 

ผู้เขียน :  กลุ่มงานยุทธศาสตร์และการวางแผน กองแผนงาน กรมการพัฒนาชุมชน 
ชือ่หนังสือ        :  แผนปฏิบัติราชการรายป ี (พ.ศ. 2566) ของกรมการพัฒนาชุมชน 
สถานท่ีพิมพ์      :  กรุงเทพมหานคร 
พิมพ์เม่ือ         :  กันยายน  2565 

 สถานท่ีติดต่อ 
กองแผนงาน กรมการพัฒนาชุมชน ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธนัวาคม 2550 

อาคารรัฐประศาสนภักดี ชัน้ 5 ถนนแจง้วัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210 
โทรศัพท์ 0  2141 6224 โทรสาร 0 2143 8917 - 18 






