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มิติที่ ๑ บทบาทผู้บรหิารในการเสรมิสรา้งความโปรง่ใส  ๓๐ คะแนน 

ค าอธบิายเกณฑ์การประเมินหน่วยงานพัฒนาชุมชนใสสะอาด 

 

 
 

ที ่ เกณฑก์ารประเมิน ประเด็นการประเมิน ค าอธบิายเกณฑ์การประเมินและหลักฐานเชงิประจกัษ์ ห้วง
ระยะเวลา 

1 นโยบายในการสรา้ง
ความโปรง่ใส 

• มีประกาศนโยบายด้านการสรา้งความโปรง่ใส เช่น 
การต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน , นโยบายต่อต้านการรบั
สินบน (Anti-Bribery Policy) , นโยบายไม่รบัของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด “งดรบั งดให้” (No Gift Policy) 
เป็นต้น จากการปฏิบัติหน้าที่และการด าเนินงานที่อาจ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและมีการถ่ายทอดนโยบาย
ให้กับบุคลากรในสังกัด 

 มีประกาศนโยบายการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน , นโยบายต่อต้านการรบั
สินบน (Anti-Bribery Policy) , นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด  
“งดรบั งดให้” (No Gift Policy) ฯลฯ 
 มีการถ่ายทอดนโยบายให้กับบุคลากรในสังกัด เช่น การประชุมทั้งในรูปแบบ
ออฟไลน์หรอืออนไลน์ หรอืการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง ต่างๆ ทั้งนี้ให้เก็บ
หลักฐานการถ่ายทอดนโยบาย ไม่ว่าจะเป็นเอกสารสรุปหรอืภาพข่าวกิจกรรม เป็นต้น 

ภายใน  
31 ม.ค. 66 

• มีการด าเนินกิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายในการ
สรา้งความโปรง่ใสของหน่วยงาน 

 มีการด าเนินกิจกรรมที่แสดงถึงการสรา้งความโปรง่ใสของหน่วยงาน เช่น การ
รณรงค์ต่อต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน หรอืกิจกรรมอื่นๆ  ที่แสดงถึงการต่อต้านการ
ทุจรติคอรร์ปัชัน ทั้งนี้ให้เก็บหลักฐานการด าเนินกิจกรรมไม่ว่าจะเป็นเอกสารสรุป
หรอืภาพข่าวกิจกรรม เป็นต้น 

ภายใน  
31 ม.ค. 66 

• มีการบูรณาการความรว่มมือและด าเนินกิจกรรม
ด้านความโปรง่ใส่กับหน่วยงานอื่นหรอืได้รบัรางวัลจาก
หน่วยงานภายนอก ด้านการสรา้งความโปรง่ใสของ
หน่วยงาน 

 มีหลักฐานการบูรณาการความรว่มมือและด าเนินกิจกรรมด้านความโปรง่ใส่
กับหน่วยงานอื่นหรอืรางวัล เช่น โล่รางวัล ใบประกาศนียบัตร หนังสือชื่นชม 
ภาพข่าวประชาสัมพันธ ์เป็นต้น 

ภายใน  
30 มิ.ย. 66 

• มีการรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย 
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 มีการรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายให้ผู้บังคับบัญชาทราบ โดยการ
จดัท าบันทึกรายงานโดยการจดัท าบนัทึกรายงาน พรอ้บแนบเอกสารสรุปผลหรอื
รายการการด าเนินงานเสนอผู้บังคับบัญชาลงนามรบัทราบ 
 
 

ภายใน  
31 ม.ค. 66 

/2 การบรหิารงบประมาณ... 
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2 การบรหิารงบประมาณ • มี แผนปฏิบั ติ ราชการ ประจ าปี ของหน่ วยงาน 
 และมีการถ่ายทอดแผนให้บุคลากรในสังกัดทราบ 

 มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน คือ แผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มี
ระยะ 1 ปี (ระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566) ที่มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย โครงการหรอืกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ) และมีการ
ถ่ายทอดแผนให้บุคลากรในสังกัดทราบ  เช่น การประชุมทั้งในรูปแบบออฟไลน์หรอื
ออนไลน์ หรอืการประชาสัมพันธผ์่านชอ่งทาง ต่างๆ ทั้งนี้ให้เก็บหลักฐานการถ่ายทอด
นโยบาย ไม่ว่าจะเป็นเอกสารสรุปหรอืภาพข่าวกิจกรรม เป็นต้น 

ภายใน  
31 ม.ค. 66 

• มีแผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
และมีการถ่ายทอดแผนให้บุคลากรในสังกัดทราบ 

 มีแผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน คือ แผนแสดงรายละเอียดการใช้
จ่ายงบประมาณรายจ่าย ส าหรบัหน่วยงาน เพ่ือด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานในรอบ
ปีงบประมาณ และมีการถ่ายทอดแผนการใช้จ่ายเงนิงบประมาณให้บุคลากรในสังกัดทราบ  
เช่น การประชุมทั้งในรูปแบบออฟไลน์หรอืออนไลน์ หรอืการประชาสัมพันธผ์่าน
ช่องทาง ต่างๆ ทั้งนี้ให้เก็บหลักฐานการถ่ายทอดนโยบาย ไม่ว่าจะเป็นเอกสารสรุป
หรอืภาพข่าวกิจกรรม เป็นต้น 

ภายใน  
31 ม.ค. 66 

• มีการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

 มีการติดตามตรวจสอบใชจ้า่ยเงนิงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานเป็นราย
ไตรมาส เช่น การประชุมติดตามตรวจสอบทั้งในรูปแบบออฟไลน์หรอืออนไลน์ หรอื
การประชาสัมพันธผ์่านช่องทาง ต่างๆ ทั้งนี้ให้เก็บหลักฐานติดตามตรวจสอบ ไม่ว่า
จะเป็นเอกสารสรุปหรอืภาพข่าวกิจกรรม เป็นต้น 

ม.ค. – 
15 ส.ค. 66 

• มีข้อมูลสรุปผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จา่ย 
หรอืการรายงานผลในระบบบรหิารงบประมาณและ
บรหิารกิจกรรม/โครงการ (   BPM) ครบถ้วนตาม
แผนการใช้จ่ายเงนิงบประมาณฯ ของกรมการพัฒนา
ชุมชน และรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 มีการรายงานผลในระบบบรหิารงบประมาณและบรหิารกิจกรรม/โครงการ  
(  BPM) และรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

โดยการจัดท าบั นทึ กรายงาน  พร้อบแนบเอกสารที่ บั นทึ ก ใน ระบบ 
(  BPM) เสนอให้ผู้บังคับบัญชาลงนามรบัทราบ 

ภายใน  
15 ส.ค. 66 

3 การบรหิารงานบุคคล • มีประกาศหลักเกณฑ์ในการแต่งต้ังโยกย้ าย
บุคลากร  และการประเมินผลการปฏิบั ติราชการ 
และการพิจารณาความดีความชอบ ภายในหน่วยงาน  

 มีประกาศหลักเกณฑ์ในการแต่งต้ังโยกย้าย 
 มีประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพิจารณาความดี
ความชอบ 

ภายใน  
31 ม.ค. 66 

• มีการแจ้งประกาศฯ ให้กับบุคลากรในสังกัดและ
เผยแพรผ่่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 มีการแจง้ประกาศฯ ให้กับบุคลากรในสังกัด ทั้งในรูปแบบออฟไลน์หรอืออนไลน์ 
 มีการเผยแพรผ่่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ภายใน  
31 ม.ค. 66 

/มีการส่งเสรมิ... 
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• ม ีการส่งเสรมิให้บุคลากรในสังกัดเข้ารับการอบรมการ
เรยีนรู้ระบบออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning)   
ตามโครงการเสรมิสรา้งประสิทธภิาพการป้องกันการทุจรติของ
หน่วยงานภาครฐัของส านักงาน ป.ป.ช.หรอื ส านักงาน ป.ป.ท. 
จ านวน 1 หลักสูตรหรอืเข้ารบัการอบรมหลักสตูรอื่นที่เกีย่วข้อง 
อย่างน้อยรอ้ยละ 80 ของบุคลากรในสังกัด  

 มีหลักฐานการส่งเสรมิการเรยีนรูใ้นองค์กรในด้านการป้องกันการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) ของส านักงาน ป.ป.ช.หรอื ส านักงาน 
ป.ป.ท. หรอืการอบรมหลักสูตรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เชน่ ใบประกาศนียบัตร หรอืใบรบัรองการผ่าน
หลักสูตร เป็นต้น รวมถึงการอบรมหรอืประชุมเชิงปฏิบัติการผ่านโครงการต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องทั้งในรูปแบบออฟไลน์หรอืออนไลน์ ทั้งนี้หากไม่มีใบประกาศนียบัตร 
อาจจะสรุปภาพการเข้ารว่มหรอืภาพข่าวกิจกรรมการเข้ารว่มไว้เป็นหลักฐาน  

ภายใน  
31 ก.ค. 66 

• มีการจัดกิจกรรมสรา้งขวัญก าลังใจ ให้กับบุคลากร
ในสังกัด เพ่ือให้มีความมุ่งมั่น ทุ่มเท เสียสละในการ
ปฏิบัติงาน และมีความภักดีต่อองค์กร 

 มีหลักฐานการจัดกิจกรรมสรา้งขวัญก าลังใจ ให้กับบุคลากรในสังกัด ทั้งนี้ 
อาจจะสรุปภาพการจดักิจกรรมหรอืภาพข่าวการจดักิจกรรมไว้เป็นหลักฐาน 

ภายใน  
31 ก.ค. 66 

4 ก า ร จั ด ก า ร เ ร ื่ อ ง
รอ้งเรยีนรอ้งทุกข์ 

• มีแนวทางการด าเนินการต่อเร ือ่งรอ้งเรยีนรอ้งทุกข์
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  

 มี คู่ มื อหร ือแนวทางป ฏิ บั ติ ก ารจั ดการ เ ร ื่ อ งร้ อ ง เ ร ียนร้ อ งทุ ก ข์   
โดยจดัท าเป็นเอกสารเผยแพรใ่ห้กับผู้รบับรกิารทั้งแบบ Manual  หรอื E-Book 

ภายใน  
28 ก.พ. 66 

• มีช่องทางการรับร้องเรยีนร้องทุกข์ ผ่านระบบ
ออฟไลน์และระบบออนไลน์ของหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า 
 3 ช่องทาง และมีช่องทางการรบัเร ือ่งรอ้งเรยีนการ
ทุจรติและประพฤติมิชอบ อย่างน้อย 1 ชอ่งทาง 

 มีชอ่งทางการรบัเร ือ่งเรยีนรอ้งทุกข์ ผ่านระบบออฟไลน์และระบบออนไลน์ของ
หน่วยงานไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง เช่น1. เว็บไซต์ 2. Page/Facebook  3. กลุ่มไลน์  
4. อินสตราแกรม 5. ทวติเตอร ์เป็นต้น 
 มีช่องทางการรบัเร ือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤติมิชอบ ผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน โดยมีการจัดการข้อรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤติมิชอบ การจัดให้มี
วธิกีารรบัฟังข้อรอ้งเรยีน ที่เป็นการจัดระบบหรอืกระบวนการ และวธิกีารรบัฟังจาก
ประชาชน เพ่ือเป็นชอ่งทางที่ท าให้ทราบและชีแ้จงท าความเข้าใจกับประชาชน 
 

ภายใน  
28 ก.พ. 66 

• มี ข้อมูลสรุปผลการด าเนินงานเกี่ยวกับเร ื่อง
ร้องเรยีน ราย 6 เดือน กรณีไม่มีเร ื่องร้องเรยีนให้
เผยแพรว่่าไม่มีเร ือ่งรอ้งเรยีน 

 มีการสรุปและรายงานผลการด าเนินกิจกรรมตามให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  
โ ดยกา รจัดท า บั นทึ ก รายง าน  พร้อ มแนบเอกสา รรายงานส รุปผล  
เสนอผู้บังคับบัญชาลงนามรบัทราบ 

ภายใน  
1. 31 ม.ีค. 66 
2. 15 ส.ค. 66 

 
 
 

 

/มิติที ่2... 
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มิติที่ 2 ส านักงานสะดวก 1๐ คะแนน  
 
 

ที ่ เกณฑก์ารประเมิน ประเด็นการประเมิน ค าอธบิายเกณฑ์การประเมินและหลักฐานเชงิประจกัษ์ ห้วงระยะเวลา 
1 การรกัษาสิ่งแวดล้อม

ในสถานท่ีท างาน 
• มีมาตรการและแผนปฏิบัติการด้านสิ่ งแวดล้อม 
ในสถานท่ีท างาน ตามหลัก 5 ส มีการสื่อสารมาตรการ
และแผนปฏิบัติการให้บุคลากรในสังกัด และมีการแต่งต้ัง
คณะท างานผู้รบัผิดชอบ 

 มีมาตรการและแผนปฏิบัติการด้านสิ่งแวดล้อมในสถานท่ีท างาน  
ตามหลัก 5 ส ครบทุกกิจกรรม : สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ  
สรา้งนิสัย 
 มีการสื่อสารมาตรการและแผนปฏิบัติการ ให้บุคลากรในสังกัดทราบ เช่น การ
ประชุมทั้งในรูปแบบออฟไลน์หรอืออนไลน์ หรอืการประชาสัมพันธ์ผ่าน
ชอ่งทาง ต่างๆ ทั้งนี้ให้เก็บหลักฐานการสื่อสารมาตรการ ไม่ว่าจะเป็นเอกสาร
สรุปหรอืภาพข่าวกิจกรรม เป็นต้น 
 มีการแต่งต้ังคณะท างานผู้รบัผิดชอบ โดยแยกออกแต่ละคณะให้ครบ
ทุกกิจกรรมตามหลัก 5 ส 

ภายใน  
28 ก.พ. 66 

• มีการด า เนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้าน
สิ่งแวดล้อมในสถานท่ีท างาน ไตรมาสละ 1 ครัง้  

 มี ก า ร ด า เ นิ นกิ จกรรมตามแผนปฏิบั ติการด้านสิ่ ง แ ว ดล้ อ ม 
ในสถานที่ท างาน ครบทุกกิจกรรม ตามหลัก 5 ส : สะสาง สะดวก สะอาด 
สุขลักษณะ สรา้งนิสัย ไตรมาสละ 1 ครัง้  

ไตรมาส 1 (31 ม.ค. 66) 
(เนื่องจากประกาศ
หลักเกณฑ์ 4 ม.ค.66 
จงึขยายระยะเวลา) 
ไตรมาส 2 (31 มี.ค. 66) 
ไตรมาส 3 (31 มิ.ย. 66) 
ไตรมาส 4 (15 ส.ค. 66) 

• มี ระบบการตรวจประ เมินกา รด า เนิ น ง าน 
ตามมาตรการ 

 มีการประเมินผลการด าเนินงานตามมาตรการที่ก าหนดไว้ เช่น  
การประเมินโดยคณะท างาน หรอืการประเมินแบบออนไลน์ผ่าน  
google form เป็นต้น 

ภายใน  
28 ก.พ. 66 

• มี ก า ร ส รุ ป ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม แผ น  
และรายงานผลรายไตรมาส ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 มี ข้ อ มู ล ส รุปผลกา รด า เนิ น ง านตามแผน  และรายงานผล 
รายไตรมาส ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ โดยการจัดท าบันทึกรายงาน พรอ้บ
แนบเอกสารรายงานสรุปผล เสนอผู้บังคับบัญชาลงนามรบัทราบ 
 

ภายใน  
15 ส.ค. 66 

/2. การด าเนิน... 
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2 ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
ตามแผน 
 

• มีการด าเนินกิจกรรมตามแผน อย่างน้อย 2 เร ือ่ง 
ประกอบด้วย การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยใน
หน่วยงาน และโครงการ ลด ละเลิก การใช้โฟมบรรจุ
อาหาร (No foam)  

 มีการด าเนินกิจกรรมตามแผน อย่างน้อย 2 เร ือ่ง ประกอบด้วย การลดและ
คัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน และโครงการ ลด ละเลิก การใช้โฟมบรรจุอาหาร 
(No foam)เช่น การลดและคัดแยกขยะมูลฝอย การใช้ตะกรา้ ถุงผ้า ป่ินโต 
ภาชนะหรอืบรรจุภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ภายใน  
15 ส.ค. 66 

• มีการสรุปผลการด าเนินงานตามแผน และการ
รายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 มี ข้ อ มู ล ส รุ ป ผ ลก า ร ด า เ นิ น ง า นต ามแผ น  แ ล ะ ร า ย ง า นผล 
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ โดยการจดัท าบันทึกรายงาน พรอ้บแนบเอกสารรายงาน
สรุปผลเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือลงนามรบัทราบ 

ภายใน  
15 ส.ค. 66 

3 ก า ร อ า น ว ย ค ว า ม
สะดวก 

• มีนโยบายหรอืแนวทางการส่งเสรมิหน่วยงานท่ี
ให้บรกิารประชาชนท่ีมุ่งเน้นการอ านวยความสะดวก  
และมีสถานท่ีต้ังของส านักงานสะดวกท่ีเข้าถึงง่าย 
พรอ้มจุดบรกิารข้อมูลท่ีชดัเจน 

 มีนโยบาย/ประกาศ /มาตรฐานการให้บรกิารของส านักงานสะดวก  
ท่ีประกาศไว้ให้ทราบโดยท่ัวกัน ท้ังในรูปแบบออฟไลน์ในส านักงาน และ
ออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
1) โครงสรา้งหน่วยงาน 
2) ข้อมูลผู้บรหิารที่เป็นปัจจุบัน 
3) อ านาจหน้าที่  
4) กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  
5) มาตรฐานการให้บรกิารของส านักงานสะดวก    
* ผลการด าเนินงานตามระดับความส าเรจ็ในการเสรมิสรา้งความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประเด็นที่ 1 - 4 * 
 มีผังภาพหรอืขั้นตอนแสดงการให้บรกิารท่ีชัดเจน (Flow Chart) ประกาศไว้ให้
ราบโดยท่ัวกันท้ังในรูปแบบออฟไลน์ในส านักงาน และออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 มีคู่มือการให้บรกิารประชาชน ท่ีแสดงข้อมูลรายละเอียดการปฏิบัติงาน 
ยกตัวอย่างเช ่น เป็นคู่มือส าหรับบรกิารหรอืภารกิจใด ก าหนดวธิีการขั้นตอน
ให้บรกิารหรอืการติดต่ออย่างไรเป็นต้น 
 มีคู่มืออ านวยความสะดวกส าหรบัเจา้หน้าที่ ท่ีแสดงข้อมูลรายละเอียดของ
การปฏิบัติงาน ยกตัวอย่างเช่น รายละเอียดวธิีการท่ีจะให้บรกิารอ านวยความ
สะดวกบุคคลภายนอกท่ีจะขอรบับรกิาร รายละเอียดขั้นตอนหรอืวธิกีารเข้ารบับรกิาร 
ส่วนงานท่ีรบัผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ เป็นต้น 
 มีรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บังคับบัญชาทราบ โดยการจัดท าบันทึก
รายงาน พรอ้บแนบเอกสารรายงาน เสนอผู้บังคับบัญชาลงนามรบัทราบ 

ภายใน  
28 ก.พ. 66 

/- มีระบบ... 
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• มีระบบข้อมูลและสารสนเทศด้านการบรกิาร  
และการเปิดเผยข้อมูล ณ ส านักงานสะดวก ครอบคลุม
ประเภทงานดังนี้  งานบรกิารตามภารกิ จขอ ง
หน่วยงาน งานบรกิารข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน
ภาครัฐ และระบบการให้บรกิารให้ผู้ร ับบรกิารเพื่อ
อ านวยการความสะดวกผ่านระบบบรกิารอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Service) เช่น กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี, OTOP 
เป็นต้น 

 มีระบบการให้บรกิารข้อมูลที่สอดคล้องกับภารกิจของกรมผ่านระบบ
บรกิารอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ที่สามารถเข้าถึงหรอืเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในรูปแบบการให้บรกิาร
ข้อมูลดังกล่าว สามารถน าข้อมูลไปแสดงบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และ
ประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนทราบและเข้าถึงสืบค้นเองได้) 
 มีมาตรฐานการให้บรกิารของระบบข้อมูลและสารสนเทศที่ชดัเจนและ
เจา้หน้าที่รบัทราบมาตรฐานที่ก าหนด เชน่  
- การติดต่อผ่านอีเมล์ มีการตอบกลับภายใน ๒๔ ชัว่โมง 
- การติดต่อผ่านระบบ Chat หรอื Line มีการตอบกลับภายใน 30 - 45  นาท ี
- การติดต่อผ่าน Facebook มีการตอบกลับภายใน 1 ชัว่โมง เป็นต้น 
 มีระบบการให้บรกิารข้อมูลและการเปิดเผยข้อมูล การจัดท าฐานข้อมูล
ผู้รบับรกิาร และมีการปรบัปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันพรอ้มทั้งเผยแพรบ่นเว็บไซต์
ของหน่วยงาน  มีระบบการให้บรกิารข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล และการจัดท า
ฐานข้อมูลผู้รบับรกิาร เพ่ือเผยแพรข้่อมลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ต่าง ๆ  ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รบัทราบ 

ภายใน  
28 ก.พ. 66 

• ได้รบัรางวัลหรอืการชื่นชมหรอืค าขอบคุณในด้าน
การให้บรกิารจากหน่วยงานภายนอก 

 มีหลักฐานเชิงประจักษ์ที่แสดงถึงการได้รบัรางวัลหรอืการชืน่ชมหรอื
ค าขอบคุณในด้านการให้บรกิารจากหน่วยงานภายนอก เชน่ โล่รางวัล ใบ
ประกาศนียบัตร หนังสือชืน่ชม ภาพข่าวประชาสัมพันธ ์เป็นต้น 

ภายใน  
15 ส.ค. 66 

• มีการประเมินความพึงพอใจการให้บรกิาร และได้
รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

*  ก ร ม ก า ร พัฒนา ชุ ม ชน  จ ะ เ ป็ น ผู้ อ อกแบบป ร ะ เ มิ น ค ว าม 
พึงพอใจแล้วส่งให้หน่วยงานในสังกัดด าเนินการ โดยให้ผู้รบับรกิารเข้า
ท าการประเมินผ่านระบบ Google Form ที่กรมเป็นจัดท าข้ึนแล้วส่ง
ต่อไปยังหน่วยงานในสังกัด 

กรม 
สรุปข้อมูลจาก

ระบบ 
 

• ไม่ มี การร้อ ง เร ยีน ด้ านการให้บร กิ าร  จาก
ผู้รบับรกิาร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และภาคีเครอืข่ายท่ี
รว่มปฏิบัติงาน 

* กรมการพัฒนาชุมชน จะเป็นผู้ด าเนินการตรวจสอบข้อมูล โดยตรง 
ทั้งนี้จะประสานไปยังผู้รบัผิดชอบให้ทราบถึงแนวทางปฏิบัติอีกครัง้  

กรม 
ด าเนินการเอง 

 

 
 

/มิติที ่3... 
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มิติที่ ๓ การมีส่วนรว่มของภาคีเครอืข่าย  ๒๐ คะแนน 
 

 

 
 

ที ่ เกณฑก์ารประเมิน ประเด็นการประเมิน ค าอธบิายเกณฑ์การประเมินและหลักฐานเชงิประจกัษ์ ห้วงระยะเวลา 
1 การแสวงห าความ

ร่ ว ม มื อ กั บ ภ า คี
เครอืข่าย 
 

• มีแผนการแสวงหาความร่วมมือกั บ ภาคี
เครอืข่ายในด้านการมีส่วนรว่มในการปฏิบัติราชการ 
 

 มีแผนการแสวงหาความรว่มมือกับภาคีเครอืข่ายในด้านการมีส่วน
ร่วมในการปฏิบั ติราชการ ท่ีแสดงถึงรายละเอียดของแผนฯ  
อย่างน้อยประกอบด้วย  โครงการหรอืกิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ภายใน  
28 ก.พ. 66 

• มีการลงนาม บัน ทึกความร่วมมือกับภาคี
เครอืข่าย (MOU) หรอืการจัดกิจกรรมด้านการมี
ส่วนรว่มในการปฏิบัติราชการ 

 มี บั น ทึ ก ค ว า ม ร่ ว ม มื อ กั บ ภ า คี เ ค ร ือ ข่ า ย  ( MOU)  
หรอืมีหนังสือเกี่ยวกับการจดักิจกรรมด้านการมีส่วนรว่มในการปฏิบัติ
ราชการ หรอืหลักฐานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ภาพข่าวท่ีสามารถเป็น
หลักฐานแสดงถึงความรว่มมือในการด าเนินกิจกรรมดังกล่าวรว่มกับ
ภาคีเครอืข่าย  

ภายใน  
31 มี.ค. 66 

2 การถ่ายทอดแผนการ
ด าเนินงาน 

• มีการสื่อสารแผนการแสวงหาความรว่มมือให้กับ
บุคลากรในสังกัดทราบ  

 มีหลักฐานการสื่อสารแผนการแสวงหาความรว่มมือให้กับบุคลากร
ในสังกัดทราบ  เช่น การประชุมทั้งในรูปแบบออฟไลน์หรอืออนไลน์ หรอื
การประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง ต่างๆ ทั้งนี้ให้เก็บหลักฐานการสื่อสาร
มาตรการ ไม่ว่าจะเป็นเอกสารสรุปหรอืภาพข่าวกิจกรรม เป็นต้น 

ภายใน  
28 ก.พ. 66 

• มีการมอบหมาย แต่งต้ังบุคคลหรอืเจ้าหน้าท่ี
ผู้รบัผิดชอบ เป็นรายประเด็น 

 มีค าสั่งคณะท างานในการขับเคลื่อนแผนการแสวงหาความรว่มมือ  ภายใน  
28 ก.พ. 66 

• มีช่องทางการเผยแพรก่ารด าเนินงานผ่านระบบ
ออนไลน์ของหน่วยงาน หรอืชอ่งทางอื่น อย่างน้อย 1 ชอ่งทาง 

 มีชอ่งทางการเผยแพรก่ารถ่ายทอดแผนการด าเนินงาน อย่างน้อย 
1 ชอ่งทาง เชน่ เว็บไซต์ , Page/Facebook  , กลุ่มไลน์ เป็นต้น 

ภายใน  
28 ก.พ. 66 

3 ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
ตามแผน 

• มีกิจกรรมตามแผนการแสวงหาความรว่มมือกับ
ภาคีเครอืข่ายในด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ
ราชการ โดยมีการส่งเสรมิให้ภาคเครอืข่ายเข้าร่วม

 มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนการแสวงหาความร่วมมือกับภาคี
เ ค ร ือ ข่ า ย ใ น ด้ า น ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร 
ตามแผนท่ีก าหนด อย่างน้อย 2 ภาคีเครอืข่าย จาก 7 ภาคีเครอืข่าย เช่น 
กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องภารกิจของหน่วยงานหรอืการเชื่อมโยงกิจกรรมท่ี

ภายใน  
31 ก.ค. 66 

/กิจกรรม... 
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กิจกรรมตามแผนท่ีก าหนด อย่างน้อย 2 ภาคีเครอืข่าย 
จาก 7 ภาคีเครอืข่าย  
 

สามารถด าเนินการรว่มกันได้ผ่านการสรา้งการรบัรูข้้อมูล การรว่ม
แสดงความคิดเห็น รว่มเสนอปัญหาและความต้องการของปัญหา 
การร่วมคิดเพื่อหาแนวทางการแก้ไขปัญหา การมีส่วนร่วมใน
กระบวนการตัดสินใจ การรว่มด าเนินการและติดตามประเมินผล 
รวมท้ังรว่มรบัผลประโยชน์จากการพัฒนา (7 ภาคี ประกอบด้วย  
1) ภาครฐั 2) ภาคเอกชน 3) ภาคประชาชน 4) ภาควชิาการ 5) ภาค
ประชาสังคม 6) ภาคศาสนา และ 7) ภาคสื่อมวลชน) 

4 ผลการด าเนินงานตาม
แผน 

• มีสรุปผลการด าเนินการความร่วมมือกับภาคี
เครอืข่ายในด้านการมีส่วนรว่มในการปฏิบัติราชการ 
 

 มีสรุปผลการด าเนินการความรว่มมือกับภาคีเครอืข่ายในด้านการมี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการ เช่น เอกสารสรุปผลหรอืภาพข่าว
สรุปผลการด าเนินกิจกรรม เป็นต้น 
โดยมีหลักฐานเป็นรายงานการประชุมหรอืภาพข่าวสรุปผลการ
ติดตาม เป็นต้น 

ภายใน  
15 ส.ค. 66 

• มีการรายงานผลความรว่มมือกับภาคีเครอืข่าย
ในด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 มี ร า ย ง า น ผ ลก า ร ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้ ผู้ บั ง คั บ บัญ ช าท ร าบ   
โดยการจัดท าบันทึกรายงาน พร้อบแนบเอกสารรายงาน เสนอ
ผู้บังคับบัญชาลงนามรบัทราบ 

ภายใน  
15 ส.ค. 66 

• มีการเผยแพรก่ารด าเนินกิจกรรมความรว่มมือ
ปฏิบัติราชการ 

 มีการเผยแพร่การด าเนินกิจกรรมตามแผนบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ภายใน  
15 ส.ค. 66 

• ได้รับรางวัลหรอืการชื่นชมหรอืค าขอบคุณ  
โดยมีหลักฐานเป็นลายลักษณ์อักษร จากหน่วยงาน
ภายนอกด้านการมีส่วนรว่มของภาคีเครอืข่าย 

 มีหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีแสดงถึงการได้รับรางวัล/การชื่นชม/
ขอบคุณ จาก หน่วยงานภายนอก ด้านการมีส่วนร่วมของภาคี
เครอืข่าย เช่น โล่รางวัล ใบประกาศนียบัตร หนังสือชื่นชม ภาพข่าว
ประชาสัมพันธ ์เป็นต้น 
 

ภายใน  
15 ส.ค. 66 

 
 
 

/มิติที่ 4... 
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มิติที่ ๔ การเสรมิสรา้งองค์กรคุณธรรม 2๐ คะแนน  
 
 

ที ่ เกณฑก์ารประเมิน ประเด็นการประเมิน ค าอธบิายเกณฑ์การประเมินและหลักฐานเชงิประจกัษ์ ห้วงระยะเวลา 
1 การขับเคลื่อนองค์กร

คุณธรรม 
• มีแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมแบบมีส่วนรว่ม
จากของบุคลากรในสังกัด  

 มีแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมท่ีประกอบไปด้วย กิจกรรม 
งบประมาณ ตัวชีวั้ด ผู้รบัผิดชอบ ห้วงระยะเวลาด าเนินการ เป็นต้น 

ภายใน  
28 ก.พ. 66 

• มีการสื่อสารแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ให้กับบุคลากรในสังกัด  

 มี ก า ร ห ลั ก ฐ า น ก า ร สื่ อ ส า ร แ ก่ เ จ้ า ห น้ า ท่ี ใ ห้ ท ร า บ ถึ ง 
แนวทางการด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม เช่น 
การประชุมทั้งในรูปแบบออฟไลน์หรอืออนไลน์ หรอืการประชาสัมพันธผ์่าน
ช่องทาง ต่างๆ ทั้งนี้ให้เก็บหลักฐานการสื่อสารมาตรการ ไม่ว่าจะเป็นเอกสาร
สรุปหรอืภาพข่าวกิจกรรม เป็นต้น 

ภายใน  
28 ก.พ. 66 

• มีการมอบหมาย แต่งต้ังบุคคลหรอืเจ้าหน้าท่ี
ผู้รบัผิดชอบ 

 มีค าสั่งคณะท างาน ให้รบัผิดชอบในแต่ละกิจกรรมตามแผน  ภายใน  
28 ก.พ. 66 

2 การประกาศข้อตกลง 
( เ จ ต น า ร ม ณ์ /
ธรรมนูญ/ปฏิญญา) 
ต า ม คุ ณ ธ ร ร ม
เป้าหมาย 5 ประการ 

• มีการประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) 
รว่มกันของผู้บรหิารและบุคลากรในสังกัดท่ีจะพัฒนา
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยมีจ านวนบุคลากรมีส่วน
รว่มในการประกาศข้อตกลง ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 8๐ 

 มีประกาศข้อตกลง(เจตนารมณ์/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) รว่มกันเป็นทางการ
หรอืท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร 
 มีแบบลงนามรับทราบประกาศข้อตกลง(เจตนารมณ์/ธรรมนูญ/
ปฏิญญา)  ของบุคลากรในสังกัด รอ้ยละ 80 

ภายใน  
28 ก.พ. 66 

• บุคลากรในสังกัด รอ้ยละ 80 มีส่วนรว่มในการ
ก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาท่ีอยากแก้”  
และ“ความดีท่ีอยากท า” เพื่อแก้ไขปัญหาขององค์กร
ตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ อย่างน้อย 4 เร ือ่ง 

 มีคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาท่ีอยากแก้”และ“ความดีท่ีอยากท า” 
ขององค์กร อย่างน้อย 4 เร ื่อง  (จากคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 
ประกอบด้วย วนิัย พอเพียง สุจรติ จิตอาสา กตัญญู) (เพิ่มเติมมาจาก
รา่งแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 
2566 - 2570)) โดยการจดัท าเป็นตารางแสดงคุณธรรมท่ีพึงประสงค์
หรอืสรุปประเด็นตามท่ีรว่มกันแสดงความคิดเห็นตามรูปแบบท่ีเหมาะสม
ไว้เพื่อด าเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมต่อไป 

ภายใน  
31 มี.ค. 66 

/คุณธรรม... 

/3 การด าเนิน 
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3 การด า เนินกิจกรรม
แผนการ ขั บเคลื่ อน
อ ง ค์ ก ร คุ ณ ธ ร ร ม 
ท่ี ก า ห น ด ภ า ย ใ ต้
คุณธรรมเป้าหมาย 5 
ประการ พอเพียง วนิัย 
สุจรติ จติอาสา กตัญญู 

• มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมท่ีก าหนดภายใ ต้คุณธรรมเ ป้าหมาย  
อย่างน้อย 4 กิจกรรม จากคุณธรรมเป้าหมาย 5 
ประการ 

 มีการด า เนินกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
อย่างน้อย 4 กิจกรรม จากคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ ประกอบด้วย  
1 .  พอเพียง  2 .  ว ินั ย  3 .  สุ จร ติ  4 .  จิตอาสา  และ5 .  กตัญญู 
ท้ังนี้ คุณธรรมแต่ละด้านจะเชื่อมโยงไปสู่คุณธรรมด้านอื่นๆ การ
ส่งเสรมิคุณธรรมท้ัง 4 ด้านนี้ ตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ของ
แต่ละองค์กร ปัจจุบัน 

ภายใน  
31 ก.ค. 66 

• มีการส่งเสรมิให้บุคลากรในสังกัดเข้ารว่มกิจกรรมตาม
แผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมท่ีก าหนดภายใต้
คุณธรรมเป้าหมาย อย่างน้อยรอ้ยละ 80 

 มี บุคลากรในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมท่ีก าหนดภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย อย่างน้อยรอ้ยละ 80 ท้ังนี้ ให้
แนบแบบลงนามการเข้ารว่มกิจกรรมและภาพข่าวสรุปผลกิจกรรมไว้เป็นหลักฐาน 

ภายใน  
31 ก.ค. 66 

4 ผลการด าเนินกิจกรรม • ได้รบัรางวัลหรอืการชื่นชมหรอืค าขอบคุณ โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์จากห น่วยงานภายนอก 
ในด้านการเสรมิสรา้งองค์กรคุณธรรม 

 มหีลักฐานเชงิประจกัษ์ท่ีแสดงถึงการได้รบัรางวัลหรอืการชืน่ชมหรอื
ขอบคุณ จากหน่วยงานภายนอกด้านการเสรมิสรา้งองค์กรคุณธรรม  
เช่น โล่รางวัล ใบประกาศนียบัตร หนังสือชื่นชม ภาพข่าวประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น 

ภายใน  
15 ส.ค. 66 

• มีการประเมินความพึงพอใจการด าเนินกิจกรรม
ตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของบุคลากรใน
สังกัด  

 มี ผ ล ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ก า ร ด า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม 
ตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของบุคลากรในสังกัด ท่ีแสดงให้
เห็นถึงผลการประเมินในรูปแบบเอกสารรายงานหรอื infographic หรอื
ภาพข่าวกิจกรรม เป ็นต้น  

ภายใน  
15 ส.ค. 66 

• มีการสรุปและรายงานผลการด าเนินการให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 มีสรุปผลและรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บังคับบัญชาทราบ โดย
การจัดท าบันทึกรายงาน พร้อบแนบเอกสารสรุปผลหรอืรายการการ
ด าเนินงาน เสนอผู้บังคับบัญชาลงนามรบัทราบ 
 

ภายใน  
15 ส.ค. 66 

 
 
 
 

/มิติที ่5... 
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มิติที่ 5 นวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส  2๐ คะแนน 
 

 
 
 

ที ่ เกณฑก์ารประเมิน ประเด็นการประเมิน ค าอธบิายเกณฑ์การประเมินและหลักฐานเชงิประจกัษ์ ห้วงระยะเวลา 
1 โครงการ/กิจกรรมท่ี

เป็นนวัตกรรมในการ
สรา้งความโปรง่ใส   

• มีโครงการ/กิจกรรมท่ีเป็นนวัตกรรมในการ
ป้อง กันและปราบปรามการทุจรติหรอืการ
เสรมิสรา้งและพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพความ
โปรง่ใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

 มีโครงการ/กิจกรรมท่ีเป็นนวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส  อย่าง
น้อย 1 โครงการ ท่ีแสดงถึงรายละเอียดของโครงการฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณท่ีใช้ ตัวชี้วัดกิจกรรม
ระยะเวลาในการด าเนินการ ท้ังนี้ กองการเจ้าหน้าท่ีได้จัดท าแบบฟอรม์
ดาวน์โหลดได้ท่ี QR Code ท้ายหนังสือแจง้เวยีนถึงหน่วยงานในสังกัด 

ภายใน  
31 ม.ค. 66 
(ส่งเค้าโครง) 

ภายใน  
28 ก.พ. 66 
(ฉบับสมบูรณ์) 

• มีการมอบหมาย แต่งต้ังบุคคลหรอืเจ้าหน้าท่ี
ผู้รบัผิดชอบในแต่ละกิจกรรมของโครงการ 

 มีค าสั่งคณะท างาน ขับเคลื่อนการด าเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีเป็น
นวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส    

ภายใน  
28 ก.พ. 66 

2 ก า ร ถ่ า ย ท อ ด
โครงการ/กิจกรรมท่ี
เป็นนวัตกรรมในการ
สรา้งความโปรง่ใส   

• มีการสื่อสารการด าเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรมท่ีเป็นนวัตกรรมในการสร้างความ
โปรง่ใสให้กับบุคลากรในสังกัด  
 

 มีการหลักฐานการสื่อสารการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมท่ีเป็น
นวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใสให้กับบุคลากรในสังกัด เชน่ การประชุมทั้ง
ในรูปแบบออฟไลนห์รอืออนไลน ์หรอืการประชาสัมพันธผ์่านชอ่งทาง ต่างๆ ทั้งนี้ให้
เก็บหลักฐานการสื่อสารมาตรการ ไม่ว่าจะเป็นเอกสารสรุปหรอืภาพข่าวกิจกรรม 
เป็นต้น 

ภายใน  
28 ก.พ. 66 

3 การด าเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรมท่ี
เป็นนวัตกรรมในการ
สรา้งความโปรง่ใส   

• มีการด าเนินงานหรอืกิจกรรมโครงการ/
กิจกรรมท่ีเป็นนวัตกรรมในการสร้างความ
โปรง่ใส  อย่างน้อย 1 กิจกรรม 

 มีข้อมูลแสดงถึงการด าเนินงานหรอืกิจกรรมตามโครงการ/กิจกรรมท่ี
เ ป็นนวัตกรรมในการสร้างความโปร่งใส  อย่ างน้อย 1 กิจกรรม  
ท่ีแสดงในรูปแบบเอกสารรายงานหรอืinfographic หรอืภาพข่าวกิจกรรม 
เป ็นต้น 

ภายใน  
31 ก.ค. 66 

• มี บุคลากรในสังกัด  เ ข้าร่วมและเรยีน รู้
กิจกรรมตามโครงการ/กิจกรรมท่ีเป็นนวัตกรรม
ในการสรา้งความโปรง่ใสของหน่วยงาน 

 มีข้อมูลสรุปผลบุคลากรในสังกัดเข้ารว่มและการเรยีนรูใ้นการสรา้งความ
โปรง่ใสผ่านชอ่งทางต่าง ๆ ท้ังนี้ สามารถ สรุปผลในรูปแบบเอกสารรายงาน
หรอื infographic หรอืภาพข่าวกิจกรรม เป ็นต้น 

ภายใน  
31 ก.ค. 66 

/4 ผลส าเรจ็... 
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4 ผลส า เ ร็จ ขอ งก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
โครงการ/กิจกรรมท่ี
เป็นนวัตกรรมในการ
สรา้งความโปรง่ใส   

• มีการสรุปผลส าเรจ็ของการด าเนินงานตาม
โครงการ/ประโยชน์ท่ีได้รบัจากการด าเนินการ 
โดยการสรุปข้อมูลเปรยีบเทียบเชิงสถิติให้
ชดัเจน (ค านึงถึงความรวดเรว็ คุ้มค่า ประหยัด)  

 มีข้อมูลสรุปผลส าเรจ็ของการด าเนินงานตามโครงการ/ประโยชน์ท่ีได้รบั
จากการด าเนินการ โดยการสรุปข้อมูลเปรยีบเทียบเชิงสถิติให้ชัดเจน ใน
รูปแบบเอกสารรายงานหรอื infographic เป ็นต้น 

ภายใน  
15 ส.ค. 66 

• ได้รับรางวัลหรอืการชื่นชมหรอืค าขอบคุณ 
โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์จากหน่วยงาน
ภายนอกด้านนวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส  

 มีหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีแสดงถึงการได้รบัรางวัลหรอืการชื่นชมหรอื
ขอบคุณจาก หน่วยงานภายนอกด้านนวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติหรอืการเสรมิสรา้งและพัฒนา
เพ่ิมประสิทธภิาพความโปรง่ใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานเช่น โล่รางวัล 
ใบประกาศนียบัตร หนังสือชืน่ชม ภาพข่าวประชาสัมพันธ ์เป็นต้น 

ภายใน  
15 ส.ค. 66 

• มีการประเมินความพึงพอใจ การด าเนินการ
ตามโครงการ/กิจกรรมท่ีเป็นนวัตกรรมในการ
สรา้งความโปรง่ใส   

 มีผลประเมินความพึงพอใจการด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรมท่ีเป็น
นวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส ท่ีแสดงให้เห็นถึงผลการประเมินใน
รูปแบบเอกสารรายงานหรอื infographic หรอืภาพข่าวกิจกรรม เป ็นต้น 

ภายใน  
15 ส.ค. 66 

• มี ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ก า ร 
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 มีรายงานผลการด าเนินการภาพรวมให้ผู้บังคับบัญชาทราบ โดยการ
จัดท าบันทึกรายงาน พรอ้บแนบเอกสารสรุปผลหรอืรายการการด าเนินงาน 
เสนอผู้บังคับบัญชาลงนามรบัทราบ 
 

ภายใน  
15 ส.ค. 66 

 


