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เลขทีโ่ครงการ  14 / ๒๕๖7 
ชือ่โครงการ  พช.นาน้อย สุจรติ โปรง่ใส ก้าวให้ไกล ต้องก้าวไปด้วยกัน (Good Team for  

Good Goal) 
หน่วยงานทีร่บัผิดชอบ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอนาน้อย จงัหวัดน่าน 
 -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

1. หลักการและเหตุผล   
ยุทธศาสตรช์าติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ได้ก าหนดวสัิยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง 

มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมี
เป้าหมายในการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
สังคมเป็นธรรม ฐานทรพัยากรธรรมชาติยั่งยืน”  โดยมียุทธศาสตรช์าติ ด้านการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบ
การบรหิารจดัการภาครฐั เป็น ๑ ใน ๖ ยุทธศาสตร ์มีเป้าหมายการพัฒนาทีส่ าคัญเพ่ือปรบัเปลี่ยนภาครฐัที่ยึด
หลัก “ภาครฐัของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครฐัต้องท าหน้าที่ในการก ากับหรอื
การให้บรกิาร ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรบัวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม                
มีความทนัสมัย และพรอ้มที่จะปรบัตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า              
เปิดโอกาสให้ทกุภาคส่วนเข้ามามีส่วนรว่มเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเรว็ 
และโปรง่ใส โดยทกุภาคส่วนในสังคมต้องรว่มกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจรติ ความมัธยัสถ์และสรา้ง
จติส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรบัการทจุรติประพฤติมิชอบอย่างส้ินเชงิ  โดยการก าหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 (พ.ศ. 2566 – 2570) หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครฐัทีท่นัสมัยมีประสิทธภิาพ 
และตอบโจทย์ประชาชน และยุทธศาสตรช์าติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 
2560 – 2564) เชือ่มโยงไปสู่แผนแม่บทบูรณาการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ ระยะ 
20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 
2570) และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในกรอบสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals : 
SDGs) โดยใชก้ระบวนการมีส่วนรว่ม ในการก าหนดแผนแม่บท มีเป้าหมายที่จะสรา้งสมดุลและปรบัระบบ
บรหิารจดัการภายในภาครฐั ให้เกิดประสิทธภิาพ ความคุ้มค่าและผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครฐั และรฐับาล              
มีนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติในวงราชการอย่างต่อเน่ืองให้เป็นระบบราชการที่โปรง่ใส 
โดยได้ก าหนดนโยบายการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี ในด้านประสิทธภิาพการบรหิารราชการแผ่นดิน การ
สรา้งมาตรฐานด้านคุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรฐั พรอ้มทั้ง
พัฒนาความโปรง่ใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครฐั เพ่ือให้เป็นที่เชือ่ถือไว้วางใจของประชาชน ด้วย
กระบวนการมีส่วนรว่มของภาคประชาชน รวมถึงการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
ตลอดจนสนับสนุนการสรา้งค่านิยมของสังคมให้ยึดมั่นในความซือ่สัตย์สุจรติและถูกต้องชอบธรรม   

กรมการพัฒนาชุมชน มีบทบาทและภารกิจในการส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรูแ้ละการมีส่วนรว่ม
ของประชาชน ส่งเสรมิและพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากชุมชน ให้มีความมั่นคงและยั่งยืน โดยก าหนดวสัิยทัศน์                    
“เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืนด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งมีแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 เร ือ่ง มีแผนปฏิบัติราชการเร ือ่งที่ 3 สรา้งความรว่มมือและส่งเสรมิบทบาทเครอืข่ายการพัฒนา
ชุมชนทัง้ในและต่างประเทศ เครอืข่าย  มีเป้าหมายเพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนชุมชนสู่ความเข้มแข็ง และเกิด
การเชื่อมโยงความรว่มมือทั้งในและต่างประเทศ และแผนปฏิบัติราชการเร ือ่งที่ 4 การพัฒนาองค์กร    
ทันสมัย มีสมรรถนะสูง ธรรมาภิบาล บุคลากร มีอุดมการณ์และเชีย่วชาญในงานพัฒนาชุมชน มีเป้าหมาย             
เพ่ือพัฒนาให้องค์กรมีคุณภาพมีคุณธรรม  มีภาพลักษณ์ดี โดยมีแนวทางการพัฒนาโดยให้บุคลากรของ

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1 
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กรมการพัฒนาชุมชน  มีอุดมการณ์การ ยึดหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย เป็นมืออาชพี พัฒนาระบบการบรหิาร
จดัการทรพัยากรบุคคลให้มีประสิทธภิาพสูง และระบบการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ และยกระดับสู่องค์กร
ธรรมาภิบาล   ทนัสมัย แห่งความสุข ดังน้ัน เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชนได้อย่างมีประสิทธภิาพ
บรรลุตามวัตถุประสงค์ ท าให้องค์กรสามารถปรบัเปลี่ยนได้ทันตามสถานการณ์ปัจจุบันโดยมีพลังของภาคี
เครอืข่ายในงานพัฒนาชุมชนเป็นพลังส าคัญในการรว่มกันขับเคลื่อนให้บรรลุตามเป้าหมาย ส านักงานพัฒนา
ชุมชนอ าเภอนาน้อย  จงัหวัดน่าน  จงึได้จดัท าโครงการ “พช.นาน้อย สุจรติ โปรง่ใส ก้าวให้ไกล ต้องก้าวไป
ด้วยกัน (Good Team for Good Goal)”  ข้ึน 

 

๒. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือส่งเสรมิและยกระดับการพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน ให้เป็นองค์กรที่มี

การบรหิารจดัการที่เป็นระบบ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
 2.2  เพ่ือส่งเสรมิให้ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน มีความสมดุลในการพัฒนาคุณภาพชีวติ                      
มีทัศนคติ วธิีคิด และยึดมั่นหลักจรยิธรรมคุณธรรมในการด าเนินชวีติตามแนวทาง “พอเพียง วนัิย สุจรติ                
จติอาสา กตัญญู” 
 2.3  เพ่ือส่งเสรมิการสรา้งเครอืข่ายโดยความรว่มมือกับภาคประชาชน ให้มีการบรหิารจัดการ                    
ด้วยความโปรง่ใสและการป้องกันการทจุรติประพฤติมิชอบ 
 2.4  เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของประชาชนให้เป็นพลังขับเคลื่อนเครอืข่ายการพัฒนาชุมชนที่มี
สมรรถนะสูงรองรบัการเปลี่ยนแปลง อันจะน าไปสู่การส่งเสรมิสนับสนุนให้การบรหิารจดัการเครอืข่ายการ
พัฒนาชุมชนให้มีพลังทีเ่ข้มแข็งและยั่งยืนในทกุมิติ 
 2.5 เพ่ือส่งเสรมิให้หน่วยงานในสังกัด ให้มีการรเิร ิม่สรา้งสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมในการสรา้งความ
โปรง่ใสในองค์กร 
 

๓. กลุ่มเป้าหมาย 
 3.1 เจา้หน้าทีพั่ฒนาชุมชนอ าเภอนาน้อย จ านวน 3 คน 
 3.2 ผู้น าชุมชน กลุ่ม/องค์กร ภาคีเครอืข่ายการพัฒนาชุมชนอ าเภอนาน้อย  
 

๔. วธิกีารด าเนินงาน  
 4.1 ประชุมชีแ้จงท าความเข้าใจรว่มกับเจา้หน้าที่พัฒนาชุมชนส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอนาน้อย             
เร ือ่ง แนวทางการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด  
 4.2 จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาดครอบคลุมทั้ง ๕ มิติ และ
โครงการนวัตกรรมมิติที ่5  
 4.3 ส ารวจ /ทบทวนฐานข้อมูลงานพัฒนาชุมชน ข้อมูลเครอืข่ายการพัฒนาชุมชนพ้ืนทีอ่ าเภอนาน้อย 
 4.4 ก าหนดกิจกรรมและด าเนินการขับเคลื่อนและด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ  
 4.5 ติดตามและประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงาน เป็นประจ าทกุเดือน 
 4.6 สรุปผลการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ โดยจดัท าเป็นสรุปภาพข่าว หรอื Infographic 
และมีการเผยแพรป่ระชาสัมพันธอ์ย่างน้อย 1 ชอ่งทาง 
 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

๖. สถานที่ด าเนินการ 
 พ้ืนทีอ่ าเภอนาน้อย  จงัหวัดน่าน 
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๗. งบประมาณ 
             ไม่ใชง้บประมาณของทางราชการ 
 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
 8.1 มีการส่งเสรมิและยกระดับการพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน ให้เป็นองค์กรที่มี
การบรหิารจดัการทีเ่ป็นระบบ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
 8.2 มีการส่งเสรมิให้ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน มีความสมดุลในการพัฒนาคุณภาพชีวติ                      
มีทัศนคติ วธิีคิด และยึดมั่นหลักจรยิธรรมคุณธรรมในการด าเนินชวีติตามแนวทาง “พอเพียง วนัิย สุจรติ                
จติอาสา กตัญญู” 
 8.3 มีการส่งเสรมิการสรา้งเครอืข่ายโดยความรว่มมือกับภาคประชาชน ให้มีการบรหิารจัดการ                    
ด้วยความโปรง่ใสและการป้องกันการทจุรติประพฤติมิชอบ 
 8.4 มีการยกระดับขีดความสามารถของประชาชนให้เป็นพลังขับเคลื่อนเครอืข่ายการพัฒนาชุมชนที่มี
สมรรถนะสูงรองรบัการเปลี่ยนแปลง อันจะน าไปสู่การส่งเสรมิสนับสนุนให้การบรหิารจัดการเครอืข่ายการ
พัฒนาชุมชนให้มีพลังทีเ่ข้มแข็งและยั่งยืนในทกุมิติ 
 8.5 มีการส่งเสรมิให้หน่วยงานในสังกัด ให้มีการรเิร ิม่สรา้งสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมในการสรา้ง
ความโปรง่ใสในองค์กร 
 

๙. ตัวชีวั้ดของโครงการ 
  9.1 เชงิปรมิาณ  
  1) บุคลากรในสังกัดมีกิจกรรม/โครงการที่เป็นนวัตกรรมเพ่ือพัฒนางานแบบไม่ใชง้บประมาณ                  
ของทางราชการ อย่างน้อยคนละ 1 โครงการ/กิจกรรม 
  2) หน่วยงานมีการจัดกิจกรรรมพัฒนาชุมชนรว่มกับภาคีเครอืข่ายพัฒนาชุมชน อย่างน้อย
จ านวน 2 กิจกรรม 
  3) หน่วยงานมีการส่งเสรมิให้บุคลากรในสังกัดได้พัฒนาทักษะและเสรมิสรา้งสมรรถนะ อย่างน้อย             
1 กิจกรรม 
  4) หน่วยงานมีแผนงาน/โครงการที่แสดงออกถึงการมีส่วนรว่มของเครอืข่ายพัฒนาชุมชน                
ตามหลักธรรมาภิบาล อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
 

  9.2 เชงิคุณภาพ 
  1) หน่วยงานมีบุคลากรในสังกัดที่มีความรู ้ความสามารถ มีสมรรถนะสูง มีทัศนคติที่ดี และมี
ความสุข ความสมดุลในชวีติการท างานและครอบครวั 
  2) หน่วยงานมีภาพลักษณ์องค์กรทีดี่ ภายใต้หลักการบรหิารจดัการทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

10. ผู้เสนอโครงการ  พช.นาน้อย สุจรติ โปรง่ใส ก้าวให้ไกล ต้องก้าวไปด้วยกัน (Good Team for Good Goal) 
 
 

 
 
 
 
 

                    (ลงชือ่)                       
(นางธนัยภัทร มังป๋อง) 

ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ รกัษาราชการแทน 
พัฒนาการอ าเภอนาน้อย 

วันที ่3 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖7 

/ 11. ผู้อนุมัติ ...  
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๑1. ผู้อนุมัติโครงการ พช.นาน้อย สุจรติ โปรง่ใส ก้าวให้ไกล ต้องก้าวไปด้วยกัน (Good Team for Good Goal) 
ความเห็นของผู้อนุมัติโครงการ      อนุมัติ                                                                                 1 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ลงชือ่)                                          1 
     (นายบัณฑรู สุนทรสมบัติ) 
ต าแหน่ง นายอ าเภอนาน้อย 

วันที ่3 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖7 
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