
รายงานการประชุมคณะกรมการจังหวัด และหัวหน้าส่วนราชการจังหวัดนา่น ประจำเดือนกุมภาพันธ ์2567 

ในวันอังคารที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
ณ ห้องประชุมพระเจ้าสุริยพงษ์ผริตเดช ชั้น 3 ศาลากลางจังหวัดน่าน 

********************************** 

ผู้มาประชุม 

กระทรวงมหาดไทย 

1. นายชัยนรงค์ วงศ์ใหญ่   ผู้ว่าราชการจังหวัดน่าน (ประธาน) 
2. นายเทวา ปัญญาบุญ   รองผู้ว่าราชการจังหวัดน่าน  
3. นายประจักร์ ไชยกิจ   ปลัดจังหวัดน่าน  
4. นางวิไลวรรณ บุดาสา   หัวหน้าสำนักงานจังหวัดน่าน 

5. นายชุมพล สุทธไชย   เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดน่าน 

6. นายวรวิทย์ อินต๊ะใจ   หัวหน้าสำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดน่าน 
7. ว่าที่ร้อยตรี ไพฑูรย์ ศรีราจันทร์  พัฒนาการจังหวัดน่าน 

8. นายนพพร เรืองสว่าง   นายอำเภอเวียงสา 

9. นายบัณฑูร  สุนทรสมบัติ   นายอำเภอนาน้อย 
10. นายสุทัศน์ จินตเวชศาสตร์  นายอำเภอท่าวังผา 
11. นายชนินทร์ พันธุ์เหม   นายอำเภอปัว 
12. นายพิพัฒน์ เพ็ชร์พิพัฒน์   นายอำเภอทุ่งช้าง 

13. นายรุ่งโรจน์ สะท้าน   นายอำเภอเชียงกลาง 
14. นายมนูญศักดิ์  สังข์ทอง   นายอำเภอบ้านหลวง 

15. นายทศพล  จักรบุญมา   นายอำเภอนาหมื่น 
16. นายเทิดบุญ  ศิลารมณ์   นายอำเภอสันติสุข 
17. นางพิมลพันธุ์ จันโทภาส   นายอำเภอบ่อเกลือ 
18. นายพรพิษณุ จันสวัสดิ์   นายอำเภอสองแคว 
19. นายสมเกียรติ แสงแก้ว   นายอำเภอเฉลิมพระเกียรติ 
20. นายพงษ์ศิลป์ ผาลา   นายอำเภอภูเพียง 
21. นายณรงค์ฤทธิ์ คงปาน   ผู้จัดการการประปาส่วนภูมิภาค สาขาน่าน 
22. นายวรายุทธ เขียวปัญญา   นายกสมาคมกํานันผู้ใหญ่บ้านจังหวัดน่าน 
23. นางสาวสาวดี โทสุวรรณ   (แทน) โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดน่าน 

24. นายทัสณะ พอใจ   (แทน) ท้องถิ่นจังหวัดน่าน 

25.      (แทน) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน 

26. นางอาริสา บุญสม   (แทน) นายกเทศมนตรีเมืองน่าน 

27. นายทศพล ผ่องศรีสุข   (แทน) นายอำเภอเมืองน่าน 

28. นายสืบสกุล หงส์ศิริวรรณ  (แทน) นายอำเภอแม่จริม 

 

/ กระทรวง... 
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กระทรวงกลาโหม 

29. พ.อ.ทศพล ผ่องศรีสุข   (แทน) ผู้บัญชาการมณฑลทหารบกที่ 38  
30. สราวุฒิ พราหมณ์   (แทน) รอง ผอ.รมน.จว.นน. 
31. พ.ท.ทรงวุฒิ บริบูรณ์   (แทน) สัสดีจังหวัดน่าน 

32. พ.ต.เอนก ไชยศิลป์   (แทน) ผู้บังคับหน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ 31 

33. นางสาวพวงสร้อย จินดาวงค์  หัวหน้าสำนักงานสงเคราะห์ทหารผ่านศึกเขตน่าน 

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
34. พ.ต.ต.ดเรศ กัลยา   ผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัดน่าน 

35. ร.ต.อ.ชุมพล ปันทะนันท์   (แทน) สารวัตรตำรวจท่องเที่ยว 3 น่าน 

36. ร.ต.อ.วิรัช ปันคำ   (แทน) ผบ.ร้อย ตชด. 324 

37. ร.ต.อ.อโนชัย สมจิตร    (แทน) ผบ.ร้อย ตชด. 325 

องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ 
38. นายภาคภูมิ  ศรีพันธานุสรณ์  ผู้อำนวยการสำนักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดน่าน 

39. นายณัฐพล บุญชิต   (แทน) อัยการจังหวัดน่าน 

40. นายต่อพงษ์ สืบสกุล   (แทน) อัยการจังหวัดคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือ 
     ทางกฎหมายและการบังคับคดีจังหวัดน่าน 

41. นางสาวกานต์ธิดา เย็นใจมา  (แทน) ผู้อำนวยการสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
     ประจำจังหวัดน่าน 

กระทรวงยุติธรรม 

42. นายสมยศ โยธินกิจโกศล   ผู้บัญชาการเรือนจำจังหวัดน่าน 
43. นางสาวจิตติมา กันทอง   ผู้อำนวยการสำนักงานคุมประพฤติจังหวัดน่าน 
44. นางกมลกานต์ ยศอาลัย   (แทน) ผู้อำนวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็ก 

     และเยาวชนจังหวัดน่าน 
45. นางแก้วใจ ขันธพร   (แทน) ผู้อำนวยการสำนักงานบังคับคดีจังหวัดน่าน 

สำนักนายกรัฐมนตรี 
46. นางสาวธนวันต์ ชุมแสง   ประชาสัมพันธ์จังหวัดน่าน 
47. นายบัญชา เหมืองหม้อ   นายสถานีวิทยุ อสมท.จังหวัดน่าน 
48. นายก้าน สาพิน    (แทน) ผู้อำนวยการสถานีวิทยุกระจายเสียง 

     แห่งประเทศไทยจังหวัดน่าน 

หน่วยงานที่ข้ึนตรงต่อนายกรัฐมนตรี 
49. นายณัฏฐ์ปวัฒน์ ลือยศ   ผู้อำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดน่าน 

 
 
 

/ กระทรวง... 
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กระทรวงการคลัง 

50. นางสาวกรรณิการ์ ลำลือ   คลังจังหวัดน่าน 

51. นายทรงพล ทรัพย์วัฒนากุล  ธนารักษ์พ้ืนที่น่าน 

52. นางวรณัฐธยาน์ กองคำ   ผู้อำนวยการสำนักงาน คปภ.จังหวัดน่าน 

53. นายวินัย ลำไธสง   (แทน) สรรพสามิตพ้ืนที่น่าน 

54. นางสาวนงลักษณ์ ศิริเถาว์  (แทน) นายด่านศุลกากรทุ่งช้าง 

กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

55. นางสาวนพรัตน์  ศตะรัตน์  ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดน่าน 

56. นางสาวดารารัตน ์ภักด ี   ผู้อำนวยการศูนย์การกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดน่าน 

57. นางกิตติวรา คำม่ัน   (แทน) ผู้จัดการสำนักงานพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยว
     ยั่งยืนเมืองเก่าน่าน 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

58. นางอัญชรินทร์ กลิ่นศิริ   พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดน่าน 
59. นายณรงวิทย์ ไผ่ผาด   หัวหน้าบ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดน่าน 
60. นายมงคล มหาวงศ์นันท์   (แทน) ผู้อำนวยการศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงจังหวัดน่าน 

61. น.ส.สุภาวดี ศิรสิาร   (แทน) ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาราษฎรบนพ้ืนที่สูงจังหวัดน่าน 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
62. นายศักดิ์สิทธิ์  ศรีวิชัย   เกษตรจังหวัดน่าน 

63. นายสมาน สุวัควาณิชย์   สหกรณ์จังหวัดน่าน 

64. นายวุฒิพันธุ์ เนตรวิชัย   ปศุสัตว์จังหวัดน่าน 

65. นายคฑาวุธ ปานบุญ   ประมงจังหวัดน่าน 

66. นางสาวกนกอร แสงอรุณ   เกษตรและสหกรณ์จังหวัดน่าน 

67. นายอเนก ดีพรมกุล   ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาที่ดิน เขต 7 

68. นางสาวธัญญวรรณ สุภาแก้ว  ผู้อำนวยการศูนย์หม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติฯ น่าน 

69. นายณัฐฐฐ์นท์ ยิมิสโุท   หัวหน้าด่านตรวจพืชทุ่งช้างน่าน 

70. พันจ่าเอกสุริยัน ปันชัย   หัวหน้าสำนักงานสภาเกษตรจังหวัดน่าน 

71. นางรัตนาพร จิตตรง   ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร
     จังหวัดน่าน 

72. นางสาวสุทธิดา น้อยใหญ่   (แทน) ปฏิรูปที่ดินจังหวัดน่าน 

73. นายโชติกรวิชช์ ทวีศักดิ์ทินโชติ  (แทน) ผู้อำนวยการโครงการชลประทานน่าน 

74. นางฉัตรนภา พรมลอองวัน  (แทน) ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินจังหวัดน่าน 

75. นายทรงศิลป์ บุญทองโท   (แทน) ผู้อำนวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรน่าน 

76. นางปัจสมาศ จนิต๊ะเพชร   (แทน) หวัหน้าสำนักงานกองทนุฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร
     จังหวัดน่าน 

77. นางสาวฟ้าใส แสงขำ   (แทน) หัวหน้าด่านกักกันสัตว์น่าน 

 

 

/ กระทรวง... 
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กระทรวงคมนาคม 

78. นายปทา วันจันทร์   ขนส่งจังหวัดน่าน 

79. นางสาวอังสุมา ปัญญา   ผู้อำนวยการท่าอากาศยานน่านนคร 

80. นายชวภณ อินรองกิจ   (แทน) ผู้อำนวยการแขวงทางหลวงน่านที่ 1 

81. นางสาวกรวรรณ เอี่ยมโยธา  (แทน) ผู้อำนวยการแขวงทางหลวงน่านที่ 2 

82. นายเด่น ปินตามี   (แทน) ผู้อำนวยการแขวงทางหลวงชนบทน่าน 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

83. นายมานิต ธนวงศ์   รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงาน  
     ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดน่าน 

84. นายต่อพงศ์ จันโทภาส   (แทน) ผู้อำนวยการสำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 13 

85. นางสาวภัสราสร พรมโชต ิ  (แทน) ผู้อำนวยการศูนย์ป่าไม้น่าน 

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

86. นางสาวสุภาวดี ศิริวรรณ   สถิติจังหวัดน่าน 

87. นายสายันต์  ไชยยศ   ผู้อำนวยการสถานีอุตุนิยมวิทยาน่าน 

กระทรวงพลังงาน 

88. นายสุกิตติ เจดีย์วุฒิ   พลังงานจังหวัดน่าน 

กระทรวงพาณิชย์ 

89. นางสุเกวรินทร์ เหล็กนาพญา  พาณิชย์จังหวัดน่าน 

กระทรวงแรงงาน 

90. นายนพดล ชาญชัยภูวดล   จัดหางานจังหวัดน่าน 

91. นางสาวจีรวัจน์ วงศาโรจน ์  สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดน่าน 

92. นางสาวจำลองลักษณ์  ก่ายแก้ว  แรงงานจังหวัดน่าน 

93. นางสาวอิศราภรณ์ วงอินตา  ประกันสังคมจังหวัดน่าน 

94. นางสาวกิ่งก้อย น้อยสะปุ๋ง  ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานน่าน 

กระทรวงวัฒนธรรม 

95. นางภัทรภร ชัยวัฒนกุล   วัฒนธรรมจังหวัดน่าน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

96. ดร.วิชาญ เกษเพชร   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
     ประถมศึกษาน่าน เขต 1 

97. นางนัฑวิภรณ์ จันต๊ะพรมมา  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
     ประถมศึกษาน่าน เขต 2 

98. ดร.สิงห์เพชร สุทธิ   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
     มัธยมศึกษาน่าน 

99. นางสาวฐิติพร บุทธิจักร ์   ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดน่าน 

100. นางปวริศา สิงห์อุดร    ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดน่าน 
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101. นายกมล สุทธาวาส   ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีสวัสดิ์วิทยาคาร 
102. นางสาวสุรรินทร์ เพ็ญธัญญตะ  (แทน) ศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
103. นางนลัทพร คูหา   (แทน) ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารมหาวิทยาลัย 

     เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน 

104. นายสันติ สุริยะ   (แทน) ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพเวียงสา  
105. นายจักรพงศ์ พรหมสาครปัญญา  (แทน) ผู้อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช่างน่าน 
106. นางสาวชญาณ์ธนิดา บัวผัน  (แทน) ผู้อำนวยการโรงเรียนน่านปัญญานุกูล 

107. นางสุภางค์ สารเถื่อนแก้ว  (แทน) ผู้อำนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 56 

108. ผศ.ดร.วรปรัชย์ คำพงษ์   (แทน) ผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์นครน่าน 

กระทรวงสาธารณสุข 

109. นายชรินทร์ ดีปินตา   (แทน) นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน 

110. นายแพทย์วสันต์ แก้ววี   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลน่าน 

กระทรวงอุตสาหกรรม 

111. นางสาวนิลเนตร โลหะพจน์พิลาศ อุตสาหกรรมจังหวัดน่าน 

รัฐวิสาหกิจ 

112. นายโยธิน ทับทิมทอง   ผู้อำนวยการการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.)  
     สำนักงานน่าน 

113. นายอิทธิศักดิ์ กองคำ   หัวหน้าไปรษณีย์จังหวัดน่าน 

114. นายกัญจน์ วนสัณฑ์วงกต  ผู้อำนวยการสำนักงาน ธ.ก.ส. จังหวัดน่าน 

115. นายเกษตรณรงค์ สมองดี  (แทน) ผู้อำนวยการการยางแห่งประเทศไทยจังหวัดน่าน 

องค์กรภาคเอกชน 

116. ว่าที่ ร.ต.สุเทพ วงศ์วิเศษ  ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดน่าน 

117. พ.อ.วัฒนา จันทร์ไพจิต   (แทน) ประธานสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวจังหวัดน่าน 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายสำรวย ผัดผล    ประธานมูลนิธิฮักเมืองน่าน 
2. นายอาภรณ์ นิลศิริ   ผู้อำนวยการกลุ่มงานอำนวยการ 
3. นายสัญญา กามินทร์   ผู้อำนวยการกลุ่มงานศูนย์ดำรงธรรมจังหวัด 
4. นายโกสินทร์ นิยะกิจ   ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ 
5. นางขนิษฐาข์ อมรทิพย์วงศ์   หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในจังหวัดน่าน 
6. นายวุฒิพงษ์ แก้วปาเฟือย   จ่าจังหวัดน่าน 
7. นางสุพิชฌาย์ ศิลารมณ์   เสมียนตราจังหวัดน่าน 
8. นายขวัญชัย คำชุ่ม   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
9. นางสาวจิรัชยา ขำสาธร   นักวิเทศสัมพันธ์ 

 
/ ผู้ไม่เข้า...  
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ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 

1. ผู้จัดการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดน่าน 

2. ผู้บังคับการกรมทหารพรานที่ 32 

3. ผู้บังคับการกองพันทหารม้าท่ี 10 

4. ผู้บังคับการกองพันทหารม้าท่ี 15 

5. ผู้บังคับฝูงบิน 466 น่าน 

6. ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดน่าน 

7. พิสูจน์หลักฐานจังหวัดน่าน 

8. ผู้อำนวยการสำนักงานบังคับคดีจังหวัดน่าน 

9. ผู้อำนวยการสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดน่าน 

10. ผู้จัดการสำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

11. สรรพากรพื้นที่น่าน 

12. หัวหน้าสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์น่าน 

13. ผู้อำนวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาประมงน้ำจืดน่าน 

14. หัวหน้าโครงการเขื่อนไฟฟ้าพลังน้ำลุ่มน้ำน่านตอนบน 

15. ผู้อำนวยการศูนย์ภูฟ้าพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
16. ผู้อำนวยการสำนักงานเจ้าท่าภูมิภาคสาขาแพร่ 
17. ผู้อำนวยการสำนักศิลปกรที่ 7 น่าน 

18. หัวหน้าพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ น่าน 

19. ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนน่าน 

20. ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคน่าน 

21. ผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีศรีน่าน 

22. ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคปัว 

23. หัวหน้าด่านควบคุมโรคติดต่อระหว่างประเทศห้วยโก๋น 

24. ประธานหอการค้าจังหวัดน่าน 

25. นายกสมาคมธุรกิจท่องเที่ยวน่าน 

26. ผู้จัดการศูนย์ SME ครบวงจร จังหวัดน่าน 

27. ประธานชมรมนักจัดรายการวิทยุจังหวัดน่าน 

    
 
 
 
 

/ เริ่มประชุม... 
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เริ่มประชุม - เวลา ๐9.00 น. โดยมี นายชัยนรงค์ วงศ์ใหญ่ ผู้ว่าราชการจังหวัดน่าน เป็นประธาน
ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

เรื่องก่อนเข้าระเบียบวาระการประชุม 

1. การมอบคันโทน้ำศักดิ์สิทธิ์งานประเพณีหกเป็งนมัสการพระธาตุเจ้าภูเพียงแช่แห้ง   
  ประจำปี พ.ศ. 2567 จำนวน 15 คันโท ให้กับ 15 อำเภอ (สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดน่าน)
 2. การมอบโล่โครงการคัดเลือกหมู่บ้านเข้มแข็งตามแนวทาง "แผ่นดินธรรม แผ่นดินทอง” 
  (หมู่บ้านอยู่เย็น) ประจำปี พ.ศ. 2566 (ที่ทำการปกครองจังหวัดน่าน) 

 2.1 ผลการคัดเลือกระดับจังหวัด จำนวน 3 ราย 
   (1) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 บ้านห้วยฮ้อ หมู่ที่ 12 ตำบลนาทะนุง อำเภอนาหมื่น จังหวัดน่าน 
  (2) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 บ้านสลี หมู่ที่ 1 ตำบลทุ่งช้าง อำเภอทุ่งช้าง จังหวัดน่าน 
  (3) รางวัลชนะเลิศ บ้านสบกอน 2 หมู่ที่ 11 ตำบลเชียงกลาง อำเภอเชียงกลาง จังหวัดน่าน 
 2.3 ผลการคัดเลือกในระดับเขต จำนวน 1 ราย 
  รางวัลชมเชย บ้านสบกอน 2 หมู่ที่ 11 ตำบลเชียงกลาง อำเภอเชียงกลาง จังหวัดน่าน 

 3. การมอบเกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติ “ภูมิสดุดี” ให้เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดสาขา  
 ในสังกัดจังหวัดน่าน (สำนักงานที่ดินจังหวัดน่าน) จำนวน 3 ราย  

  3.1 นายสหชล เกิดคูหา  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดน่าน สาขานาน้อย 
  3.2 นายสมมาตร ขวัญศรี  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดน่าน สาขาเวียงสา 

 3.3 นายสมพงษ์ แว่นแก้ว ตำแหน่ง เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดน่าน สาขาท่าวังผา 

 4. แนะนำผู้บริหาร/หัวหน้าส่วนราชการที่ย้ายมาดำรงตำแหน่งใหม่ (สำนักงานจังหวัดน่าน) 
  4.1 นายเทวา ปัญญาบุญ ตำแหน่ง รองผู้ว่าราชการจังหวัดน่าน 

  4.2 ว่าที่ร้อยตรี ไพฑูรย์ ศรีราจันทร์  ตำแหน่ง พัฒนาการจังหวัดน่าน 

  4.3 นายวุฒิพันธุ์ เนตรวชิัย ตำแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดน่าน 

 5. สรุปกิจกรรมเด่นของแต่ละหน่วยงาน ประจำเดือนกุมภาพันธ์ ปี พ.ศ. ๒๕๖7  
  (สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดน่าน) 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ประธาน - นายชัยนรงค์ วงศ์ใหญ่ ผู้ว่าราชการจังหวัดน่าน 

   - ปฏิทินการประชุมคณะกรมการจังหวัดจะมีการปรับเปลี ่ยนเล็กน้อย ตามมติ
คณะรัฐมนตรีที่ได้กำหนดและเชิญชวนให้ข้าราชการและบุคลากรในหน่วยงานของรัฐ  
แต่งกายด้วยผ้าไทยที่ประดับตราสัญลักษณ์เฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 ในทุกวันจันทร์ ซึ ่งทางจังหวัด 
ได้มีหนังสือแจ้งเชิญชวนไปแล้ว เป็นการแต่งกายด้วยเสื้อสีเหลืองจะเป็นเสื้ออะไรก็ได้ 
เสื้อโปโล เสื้อยืด เสื้อผ้าไทย เสื้อเชิ้ต แต่ขอให้ติดเข็มสัญลักษณ์เฉลิมพระเกียรติซึ่งตอนนี้
คาดว่ายังไม่มีจำหน่าย ส่วนเสื้อโปโลเฉลิมพระเกียรติสำนักนายกรัฐมนตรีกำลังจัดทำอยู่  
ยังไม่มีการเปิดให้สั ่งจอง เพราะฉะนั้นช่วงนี้ขอให้แต่งกายด้วยโทนสีเหลืองไปก่อน  
และการแต่งกายด้วยชุดเครื่องแบบที่ปกติจะต้องแต่งในวันจันทร์จะปรับมาเป็นวันอังคาร 
ว ันพุธยังเป็นเสื ้อ To Be Number One ส ีม ่วงเหมือนเดิม ว ันพฤหัสบดีช ุดสุภาพ 
ตามสมควร วันศุกร์ผ้าไทย หรือผ้าลายน้ำไหลซึ ่งเป็นผ้าอัตลักษณ์ของจังหวัดน่าน  
หรือชุดพื้นเมือง เพราะฉะนั้นการประชุมคณะกรมการจังหวัดและหัวหน้าส่วนราชการ
จังหวัดน่านครั้งต่อไป จะปรับเป็นวันอังคารสุดท้ายของทุกเดือน 

/ รอบประชุม... 
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   - รอบประชุมที่ผ่านมามีงานหลายงานเกิดขึ้นที่จังหวัดน่าน ส่วนตัวผมกับท่านรองผู้ว่าราชการ
จังหวัดน่าน ท่านรองเทวา ปัญญาบุญก็พ่ึงได้มาเจอกันในที่ประชุมนี ้ โดยมีงานต้อนรับ 
ผู้หลักผู้ใหญ่ที่เดินทางเข้ามาในจังหวัดน่าน ถือเป็นสัญญาณที่บ่งบอกว่าจังหวัดน่านไม่ใช่แค่
จุดหมายปลายทางสำหรับการท่องเที่ยวเท่านั้น แต่ยังเป็นจุดหมายในการเดินทางมาทำงาน 
ประชุม สัมมนาในระดับภาค และระดับประเทศ ในเดือนหน้าก็จะมีการประชุมเหล่ากาชาด
ภาค 9 จำนวน 17 จังหวัดภาคเหนือที่จะเดินทางมาจังหวัดน่าน เพราะฉะนั้นจะต้องเร่งรัด 
ปรับปรุง ทำงานให้จบไปทีละงาน เพราะจะมีงานใหม่เข้ามามีผู้ใหญ่ ผู้บริหารในระดับประเทศ
ที่จะมาลงพื้นที่ในจังหวัดน่าน ยังไม่รวมถึงงานประเพณี งานวัฒนธรรม โดยส่วนตัวผมคิดว่า
จังหวัดน่าน มีงานเหล่านี้เยอะมาก ถ้ามองเป็นภาพรวมจะเห็นได้ว่ามีทุกเดือน และในส่วน 
ของงานรัฐพิธีและงานพิธีของจังหวัดเห็นว่ามีจำนวนวันเยอะขึ้นและเห็นว่าพวกเราได้ช่วยกัน
ทำให้งานผ่านพ้นไปได้ด้วยดี  

   - อีกส่วนหนึ่งที่อยากจะขอบคุณทุก ๆ ท่าน คือ งานประจำปีและของดีเมืองน่าน ในวันที่  
9 – 18 กุมภาพันธ์ 2567 ที่ผ่านมาซึ่งได้รับความร่วมมืออย่างดีตลอดระยะเวลา 10 วัน 
พวกเราคงได้เห็นผลงานกันอยู่แล้ว บางท่านเข้าร่วมในหน้าที่การงานเป็นเจ้าภาพจัดเวที 
การประกวด ไม่ว ่าจะเป็นการประกวดธิดาดอย การประกวดนางสาวน่าน ปี 2567  
การประกวดร้องเพลงกำนันผู้ใหญ่บ้าน การประกวดร้องเพลงลูกทุ่งขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น การประกวดผลผลิตทางการเกษตร และที่อยากจะขอบคุณมาก ๆ เลยคือปีนี้ 
เรามีพ้ืนที่ใหม่ภายในงานคือ zone creative space ซ่ึงเมื่อสักครู่ในวิดิทัศน์ได้กล่าวถึงรายได้
รวมในงานกว่าหนึ่งล้านบาท ซึ่งเป็นเรื่องน่าชื่นชม และดีใจแทนพ่ีน้องผู้ประกอบการที่มาร่วม
ขายของ นอกจากนี้ยังมีส่วนท่องเที่ยวยลวิถี และ smart farmer และหลังจากนี้อยากให้มี 
การสรุปผลการจัดงานเพื่อจะได้ประมวลผล อยากขอฝากให้ท่านปลัดจังหวัดน่านได้จัดประชุม
สรุปผลการดำเนินงานเอาสิ่งที่เกิดขึ้นในปีนี้ไปปรับในปีหน้าให้ดียิ่งขึ้น อะไรที่ดีอยู่แล้ว 
ก็รักษาไว้ อะไรที่คิดว่าสามารถทำให้ดีได้มากกว่าเดิมก็พัฒนาขึ้นมาใหม่ หรือเมื่อก่อน  
มีอะไรดีแต่ทุกวันนี้ไม่เห็นก็รื้อฟ้ืนขึ้นมา ขอให้ร่วมด้วยช่วยกัน 

   - ช่วงนี้จะเป็นช่วงที่สภาพอากาศมีการเปลี่ยนแปลงทุกพื้นที่ไม่ใช่เพียงแค่ในจังหวัดนา่น 
ค่าฝุ่นละออง PM2.5 ในภาคเหนือทุกจังหวัดเพิ่มสูงเยอะ และสิ่งที่อยากเน้นย้ำคือช่วงนี้
อยู ่ในช่วงการบริหารเชื ้อเพลิง จัดระเบียบการเผา การอนุญาต กำหนดวันให้เผาได้  
ในแต่ละพ้ืนที่ซึ่งมีระยะเวลาไม่เท่ากัน โดยจังหวัดได้มีประกาศจังหวัดเรื่องขอความร่วมมือ
ห้ามเผาและตารางการบริหารจัดการการเผาในแต่ละพื้นที่ไปแล้ว จึงอยากขอให้ท่าน
นายอำเภอทุกท่านช่วยกันกำชับให้พื้นที่ของท่านปฏิบัติตามประกาศจังหวัดอย่างเคร่งครัด 
และหวังว่าค่าฝุ่นละอองจะเบาบางลง ถึงจะไม่หายไปทั้งหมด 100 เปอร์เซ็นต์แต่เบาบางลงก็ยังดี  

 - กราบเรียนท่านผู้ว ่าราชการจังหวัดน่าน และท่านหัวหน้าส่วนราชการจังหวัดน่าน 
ทุกท่าน อันดับแรกผมขออนุญาตเล่าเรื่องที่ท่านผู้ว่าราชการจังหวัดน่านได้มอบหมายผม
เข้าร่วมประชุม รับฟังนโยบาย วิสัยทัศน์ ของท่านนายกรัฐมนตรีท่านเศรษฐา ทวีสิน  
ที่ IGNITE THAILAND จุดพลัง รวมใจ ไทยต้องเป็นหนึ่ง เพื่อนำประเทศไทยสู่ศูนย์กลาง
อุตสาหกรรมระดับโลก ในการประกาศของท่านได้มีการหยิบยกจังหวัดน่านขึ้นมาเป็น
ตัวอย่างในการที่จะพัฒนาจังหวัดน่านให้เป็นเมืองมรดกโลกคู่ขนานกับเมืองหลวงพระบาง  
เรื่องนี้ท่านผู้ว่าราชการจังหวัดน่านได้ลงในกลุ่มไลน์ของพวกเราโดยทำเป็นคลิปวิดีโอสั้น ๆ  
ในเรื่องของมรดกโลกซึ ่งท่านผู้ว่าราชการจังหวัดจะได้นำเสนอให้พวกเราทราบต่อไป  
ทั้งในเรื่องแนวความคิดและคาดว่าจะมีการตั้งรับตรงนี้ให้ดี ในส่วนของสิ่งที่ท่านนายกพูด
จะมีอยู่ประมาณ 7 – 8 ประเด็น ประเด็นแรกคือจะทำให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลาง 
การท่องเที่ยว ครอบคลุมเมืองหลัก และเมืองรองของประเทศไทย ประเด็นที่สองคือ 

/ ศูนย์กลาง... 

นายเทวา ปัญญาบุญ 

รองผู้ว่าราชการจังหวัดน่าน 
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ศูนย์กลางการแพทย์ และสุขภาพ ประเด็นที่สามคือศูนย์กลางด้านอาหาร ในน้ำมีปลา 
ในนามีข้าว ในกระเป๋ามีตังค์ประเด็นที่สี่คือจะทำให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการบิน  
การขนส่งของภูมิภาค ประเด็นที่ห้าคือเป็นศูนย์กลางการผลิตรถยนต์ ประเด็นที่หกเป็น
ศูนย์กลางเศรษฐกิจดิจิทัล ประเด็นที่ เจ็ดเป็นศูนย์กลางทางการเงิน วิสัยทัศน์ที ่ท่าน
นายกรัฐมนตรีจะดำเนินการในระยะเวลาอันใกล้นี้ และท่านได้เน้นย้ำคือปีนี้เป็นปีแห่งการ
เฉลิมฉลองเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ จึงได้ฝากทุกส่วนราชการ 
ทุกองค์กร ในเรื่องการรักษาความสะอาดสิ่งแวดล้อมทางกายภาพทั้งหมดให้สวยงาม  
สองคือให้มีการปรับปรุงการตั้งโต๊ะหมู่บูชา หรือซุ้มให้สง่างาม อย่าให้ดูไม่ดี ท่านขอร้อง  
มาว่าให้ส่วนราชการทำเป็นตัวอย่างให้กับพ่ีน้องประชาชน ในเรื่องนี้จึงอยากจะขอนำเรียน
ทุกส่วนราชการให้ช่วยพิจารณาว่าหน่วยงานของเรามีพื้นที่ที่ต้องรับผิดชอบตรงไหนบ้าง 
และขอให้ดำเนินการในสิ่งที่ท่านนายกรัฐมนตรีได้ขอมา   

ประธาน   - ขอบคุณท่านรองเทวา ปัญญาบุญ ท่านนายกรัฐมนตรีพูดถึงจังหวัดน่านหลายครั้งมาก 
เพราะฉะนั้นเราในฐานะคนในพ้ืนที่จะต้องรีบ ถ้าพูดให้เข้าใจง่ายคือเรื่องยังร้อนอยู่ต้องรีบ
ส ุมไฟตอนที ่ย ังร ้อนอย ู ่  หล ังจากน ี ้จะม ีการประช ุมคณะร ัฐมนตร ีนอกสถานที่  
ที่จังหวัดพะเยา วันที่ 18 – 19 มีนาคม 2567 วันถัดไปควรที่จะเชิญประชุมและปรับ
โครงการ เพราะว่าการประชุมคณะรัฐมนตรีนอกสถานที่ครั้งนี้มีงบประมาณในการลงพ้ืนที่
ห้าสิบล้าน ควรปรับเพิ ่มกิจกรรมในเรื ่องการท่องเที ่ยวเข้าไปเพื ่อมุ ่งสู ่การรองรับ  
การเป็นเมืองมรดกโลก แต่ไม่ใช่เรื่องง่ายและไม่ใช่เรื่องที่เราจะดำเนินการในพื้นจังหวัดน่าน 
แต่ลำพังจนสำเร็จ ระดับนโยบายจะต้องประกาศให้พื้นที่อ่ืนเข้ามาร่วมช่วยดำเนินการด้วย 
ในส่วนที ่เราสามารถดำเนินการเองได้คือการเตรียมความพร้อมพื้นที ่ เช่น กิจกรรม  
หรือโครงการพัฒนาที่เข้ามาในเขตเมืองต้องรองรับการพัฒนาเพื่อนำไปสู่การเป็นเมือง
มรดกโลก และเตรียมความพร้อมของบุคคล สร้างความรู ้ความเข้าใจ สร้างความคิด 
ของคนเมืองน่านให้ตกผลึกให้มีความคิดเห็นตรงกันในเรื ่องที ่เราจะทำให้เมืองน่าน  
เป็นเมืองมรดกโลก ที่สำคัญคือเรื่องที่ต้องมีการทำข้อตกลงและต้องมีทีมที่ปรึกษาลงพื้นที่
เพื่อหาข้อมูลนำไปสู่การคัดเลือกของคณะกรรมการของยูเนสโก้  ตรงนี้จังหวัดน่านทำเอง
ไม่ได้ต้องใช้ทีมงานของสำนักงานนโยบายและแผนของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อมที่จะสามารถทำ TOR ให้เราได้แต่เราจะต้องหางบประมาณมาลงในการ 
ลงพื้นที่และจ้างที่ปรึกษา คาดว่าประมาณ 3 – 5 ล้านบาท ในตอนนี้เราได้ดำเนินการ
หารือกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องเมื ่อวันพฤหัสบดีที ่ผ ่านมา ทั ้งในส่วนราชการ เอกชน  
และประชาชนเพื่อปรับกิจกรรมเพื่อรองรับการประชุมคณะรัฐมนตรีนอกสถานที่ในครั้งนี้ 
เพราะฉะนั ้นส ิ ่งที ่ทำได ้ตอนนี ้ก ็ค ือการเตร ียมความพร้อม ให้ความรู ้ความเข ้าใจ  
และประชาสัมพันธ์ ขอให้พวกเราร่วมด้วยช่วยกันทำให้เมืองน่านไปสู่การเป็นเมืองมรดกโลก 
ตามที่ท่านนายกรัฐมนตรีได้พลักดัน ทุกคนเป็นเจ้าภาพทุกคนมีส่วนร่วมในการสร้าง 
ความยั่งยืน สร้างความเป็นมรดกโลกของเมืองน่าน ถ้าเราเคยไปเมืองมรดกโลกจะเห็นว่า 
ถ้าหลวงพระบางไม่ได้เป็นมรดกโลกจะไม่มีใครไปเที่ยวที่หลวงพระบางเลย เหตุผลที่ทำให้
นักท่องเที่ยวเดินทางไปเพราะหลวงพระบางเป็นเมืองมรดกโลก ในตอนที่เราเดินทางไปถึง
เมืองจะสวยงามเป็นระเบียบเรียบร้อยหรือไม่ก็อีกส่วนหนึ่ง เพราะอย่างน้อยการเป็นเมือง
มรดกโลกทำให้หลวงพระบางกลายเป็นจุดหมายปลายทางของนักท่องเที่ยว นอกจากนี้  
ยังส่งผลให้วิถีชีวิตของชาวบ้าน คนในพ้ืนที่เปลี่ยนไปเพ่ือรองรับการท่องเที่ยว การประกอบอาชีพ
ก็สอดรับกับการท่องเที่ยวเช่นเดียวกัน เพราะฉะนั้นเรื่องนี้จะเป็นการสร้างความยั่งยืนใน 

 
/ ได้อย่าง... 
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 ได้อย่างแน่นอน เมื ่อเทียบกับจังหวัดสุโขทัยที ่ผมได้มีโอกาสไปทำงานอยู ่สองครั้ง  
ถ้าไม่มีอุทยานประวัติศาสตร์เมืองเก่าที่ได้รับการประกาศเป็นมรดกโลก นักท่องเที่ยวก็คง 
ไม่รู้ว่าจะเที่ยวอะไรในจังหวัดสุโขทัย จะมีแค่งานประเพณีลอยกระทงที่เป็นอีเวนต์ปีละครั้ง
ที่ใช้พ้ืนที่ประวัติศาสตร์ที่เป็นมรดกโลก สิ่งนี้จึงเป็นสิ่งที่เราต้องขยายผลและทำความเข้าใจ 
คนที่ไม่เห็นด้วยก็มีซึ่งเป็นเรื่องที่เราต้องทำความเข้าใจ และหลังจากนี้จะมีอีกหลายวาระ 
ที่ต้องพูดคุยหารือกัน 

มติที่ประชุม - รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรมการจังหวัดน่าน และหัวหน้าส่วนราชการจังหวัดน่าน 

 ประจำเดือนมกราคม 2567 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2567 

 - ฝ่ายเลขานุการได้นำรายงานการประชุมฯ ลงในเว็บไซต์ www.nan.go.th  
  เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567 จึงขอให้ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว 

มติที่ประชุม - ให้การรับรองรายงานการประชุมคณะกรมการจังหวัด และหัวหน้าส่วนราชการจังหวัดน่าน  
  ประจำเดือนมกราคม 2567 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง เพื่อทราบ 

 3.1 สถานการณ์และมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาหมอกควัน ไฟป่า  
 และ PM2.5 

  - คุณภาพอากาศ (PM2.5) จุดความร้อน (Hotspot) จังหวัดน่าน ปี พ.ศ. 2567 
ข้อมูลวันที่ 1 มกราคม – 23 กุมภาพันธ์ 2567 

    - คุณภาพอากาศ (PM2.5) เกินค่ามาตรฐานจำนวน 28 วัน ฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 
2.5 ไมครอน (PM2.5) ทั้ง 2 สถานี คุณภาพอากาศอยู่ในเกณฑ์ดี ถึงเริ่มมีผลต่อสุขภาพ ดังนี้  

      (1) สถานีตำบลในเวียง อำเภอเมืองน่าน มีค่าอยู ่ระหว่าง 22.9 – 72.9 
ไมโครกรัมต่อลูกบาศก์เมตร คุณภาพอากาศอยู่ในเกณฑ์ดี – เริ่มมีผลต่อสุขภาพ มีค่าเกิน
มาตรฐาน จำนวน 28 วัน 

      (2) สถานีตำบลห้วยโก๋น อำเภอเฉลิมพระเกียรติ มีค่าอยู่ระหว่าง 15.5 – 58.1 
ไมโครกรัมต่อลูกบาศก์เมตร คุณภาพอากาศอยู่ในเกณฑ์ดี – เริ่มมีผลต่อสุขภาพ มีค่าเกิน
มาตรฐาน จำนวน 15 วัน 

  - จุดความร้อน (Hotspot) จำนวน 598 จุด 
    - พ้ืนที่ป่าอนุรักษ ์221 จุด 

    - พ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ 273 จุด 
    - พ้ืนที่เกษตรกรรม 35 จุด 
    - พ้ืนที่ริมทางหลวง 1 จุด 
    - พ้ืนที่ สปภ. 37 จุด 
    - พ้ืนที่ชุมชนและอ่ืน ๆ 31 จุด 
  - มาตรการของจังหวัดน่าน 
    - มาตรการด้านการป้องกัน 
      (1) บริหารจัดการเชื้อเพลิง 
      (2) กำหนดวันห้ามเผาโดยเด็ดขาดในทุกพื้นที่ วันที่ 15 มีนาคม – 30 เมษายน 

2567 (จำนวน 47 วัน) 
      (3) ลดการเกิดมลพิษท่ีต้นทาง (แหล่งกำเนิด) 

/ (4) ตรึงพื้นท่ี... 

สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมจังหวัดน่าน 
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      (4) ตรึงพื้นท่ีกำหนดจุดเฝ้าระวังไฟป่าอย่างครอบคลุมในพ้ืนที่เสี่ยงไฟป่า 
      (5) จัดระเบียบการเข้า - ออกพ้ืนที่ป่า ลงทะเบียนผู้ที่จะเข้า - ออกพ้ืนที่ป่า 
      (6) ทำแหล่งน้ำชุมชนขนาดเล็กที่หลากหลาย สร้างความชุ่มชื้นโดยกระบวนการ 

มีส่วนร่วม 
      (7) ประชาสัมพันธ์เชิงรกุ สื่อสารสร้างความเข้าใจ และขอความร่วมมือ 
 ทุกช่องทาง 
    - มาตรการด้านการเผชิญเหตุ 
      (1) สนธิกำลังชุดปฏิบัติการร่วมทุกภาคส่วน ลาดตระเวน ป้องปราม และเข้าระงับ

เหตุไฟป่า 
      (2) บังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด การป้องกันและปราบปรามผู้ลักลอบเผาป่า 
      (3) กำหนดสถานที่พักชั่วคราว (Safety Zone) บริการด้านสาธารณสุข 
      (4) แจ้งเตือนสถานการณ์ในช่วงวิกฤต และการป้องกันตนเองที่ถูกต้องให้ทราบ

อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม - รับทราบ 

/ 3.2 การเตรียม... 
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 3.2 การเตรียมการเลือกสมาชิกวุฒิสภาชุดใหม่ ปี พ.ศ. 2567   
  - ที่มาของสมาชิกวุฒิสภา ปี 2567 (ครบวาระ 10 พฤษภาคม 2567) วุฒิสภา 

ประกอบด้วยสมาชิกจำนวน 200 คน มาจากการเลือกกันเองของคณะบุคคลซึ่งมีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ อาชีพ ลักษณะหรือประโยชน์ร่วมกัน หรือทำงานหรือเคย
ทำงานด้านต่าง ๆ ที่หลากหลายของสังคมในแต่ละกลุ่ม 

  - มาตรา 11 20 กลุ่มผู้สมัครรับเลือกเป็นวุฒิสภา 
      (1) กลุ่มการบริหารราชการแผ่นดินและความมั่นคง 
    (2) กลุ่มกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
    (3) กลุ่มการศึกษา 
    (4) กลุ่มการสาธารณสุข 
    (5) กลุ่มอาชีพทำนาปลูกพืชล้มลุก 
    (6) กลุ่มอาชีพทำสวน ป่าไม้ ปศุสัตว์ ประมง 
    (7) กลุ่มพนักงานหรือลูกจ้างซึ่งมิใช่ส่วนราชการ หรือหน่วยงานรัฐ ผู้ใช้แรงงาน 
    (8) กลุ่มอาชีพด้านสิ่งแวดล้อม ผังเมือง อสังหาริมทรัพย์ และสาธารณูปโภค  

        ทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน 
    (9) กลุ่มผู้ประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดย่อม 
    (10) กลุ่มผู้ประกอบกิจการอื่น ๆ นอกเหนือจากกลุ่มที่ 9 
    (11) กลุ่มผู้ประกอบธุรกิจหรืออาชีพด้านการท่องเที่ยว 
    (12) กลุ่มผู้ประกอบอาชีพอุตสาหกรรม  
    (13) กลุ่มผู้ประกอบวิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การสื่อสารการพัฒนานวัตกรรม 
    (14) กลุ่มสตรี 
    (15) กลุ่มผู้สูงอายุ คนพิการ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มอัตลักษณ์อ่ืน 
    (16) กลุ่มศิลปะ วัฒนธรรม ดนตรี การแสดงและบันเทิง นักกีฬา 
    (17) กลุ่มประชาสังคม กลุ่มองค์กรสาธารณประโยชน์ 
    (18) กลุ่มสื่อสารมวลชนผู้สร้างสรรค์วรรณกรรม 
    (19) กลุ่มผู้ประกอบวิชาชีพผู้ประกอบอาชีพอิสระ 
    (20) กลุ่มอื่น ๆ 
  - มาตรา 13 คุณสมบัติผู้สมัครเป็นสมาชิกวุฒิสภา 

    (1) มีสัญชาติไทยโดยการเกิด 

    (2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 40 ปี ในวันสมัครรับเลือก 

    (3) มีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ หรือการทำงานในด้านที่สมัคร  
ไม่น้อยกว่า 10 ปี ไม่ใช้บังคับแก่สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ หรือทุพพลภาพ กลุ่มชาติพันธุ์ 
และกลุ่มอัตลักษณ์อ่ืน ซึ่งสมัครในกลุ่ม ตามมาตรา 11 (14) และ (15) 

    (4) ผู้สมัครต้องมีลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
         (ก) เป็นบุคคลซึ่งเกิดในอำเภอที่สมัครรับเลือก 

         (ข) มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านในอำเภอที่สมัครรับเลือกมาแล้วเป็นเวลาติดต่อกัน
ไม่น้อยกว่า 2 ปี นับถึงวันสมัครรับเลือก 

         (ค) ทำงานอยู่ในอำเภอที่สมัครรับเลือกมาแล้วเป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า  
2 ปี นับถึงวันสมัครรับเลือก 

 

/ (ง) เคยทำงาน... 

สำนักงานคณะกรรมการ 
การเลือกตั้งประจำจังหวัดน่าน 
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         (ง) เคยทำงาน หรือเคยมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านอยู่ในอำเภอที่สมัครรับเลือก
แล้วแต่กรณี เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 2 ปี 

         (จ) เคยศึกษาในสถานศึกษาที่ตั้งอยู่ในอำเภอที่สมัครรับเลือกเป็นเวลาติดต่อกัน
ไม่น้อยกว่า 2 ปีการศึกษา 

  - มาตรา 14 ลักษณะต้องห้ามผู้สมัครเป็นสมาชิกวุฒิสภา 

    (1) ติดยาเสพติดให้โทษ 

    (2) เป็นบุคคลล้มละลาย หรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 

    (3) เป็นเจ้าของ หรือผู้ถือหุ้นในกิจการหนังสือพิมพ์ หรือสื่อมวลชนใด ๆ 

    (4) เป็นภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช 

    (5) อยู่ในระหว่างถูกเพิกถอนสิทธิเลือกตั้ง ไม่ว่าคดีนั้นถึงที่สุดแล้วหรือไม่ 
    (6) วิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 

    (7) อยู่ระหว่างการถูกระงับสิทธิสมัครรับเลือกเป็นการชั่วคราว หรือถูกเพิกถอน
สิทธิสมัครรับเลือกตั้ง 

    (8) ต้องคำพิพากษาให้จำคุก ถูกคุมขังอยู่โดยหมายศาล 

    (9) เคยได้รับโทษจำคุกโดยพ้นโทษมายังไม่ถึง 10 ปี นับถึงวันเลือกในระดับอำเภอ 
เว้นแต่ ในความผิดอันได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

    (10) เคยถูกสั่งให้พ้นจากราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ เพราะทุจริต
ต่อหน้าที่หรือถือว่ากระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในวงราชการ 

    (11) เคยต้องคำพิพากษาหรือคำสั่งของศาลอันถึงที่สุดให้ทรัพย์สินตกเป็นของ
แผ่นดินเพราะร่ำรวยผิดปกติหรือเคยต้องคำพิพากษาอันถึงที ่ส ุดให้ลงโทษจำคุก 
เพราะกระทำความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

    (12) เคยต้องคำพิพากษาอันถึงที่สุดว่าเคยกระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่
ราชการหรือต่อตำแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรมหรือกระทำความผิดตามกฎหมายว่าด้วย
ความผิดของพนักงานในองค์กรหรือหน่วยงานของรัฐ หรือความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ที่กระทำ
โดยทุจริตตามกฎหมายอาญา ความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการกู้ยืมเงินที่เป็นการฉ้อโกง
ประชาชน กฎหมายว่าด้วยยาเสพติดในความผิดฐานเป็นผู้ผลิต นำเข้า ส่งออก หรือผู้ค้า 
กฎหมายว่าด้วยการพนันในความผิดฐานเป็นเจ้ามือหรือเจ้าสำนัก  กฎหมายว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ หรือกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การฟอกเงินในความผิดฐานฟอกเงิน 

    (13) เคยต้องคำพิพากษาอันถึงที่สุดว่ากระทำการอันเป็นการทุจริตในการเลือกตั้ง 

    (14) อยู่ในระหว่างต้องห้ามมิให้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 

    (15) เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ 
หรือเป็นเจ้าหน้าที่อ่ืนของรัฐ 

    (16) เป็นตุลาการศาลรัฐธรรมนูญหรือผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ 

    (17) เคยพ้นจากตำแหน่งเพราะศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉัยว่ามีการเสนอ การแปรญัตติ 
หรือการกระทำด้วยประการใด ๆ ที่มีผลให้สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา  
หรือกรรมาธิการมีส่วนไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมในการใช้งบประมาณรายจ่าย 

    (18) เคยพ้นจากตำแหน่งศาลฎีกาหรือศาลฎีกาแผนก คดีอาญาของผู้ดำรงตำแหน่ง 
ทางการเมืองมีคำพิพากษาว่าเป็นผู้พฤติการณ์ร่ำรวยผิดปกติ หรือกระทำความผิดฐาน
ทุจริตต่อหน้าที่ หรือจงใจปฏิบัติหน้าที่หรือใช้อำนาจขัดต่อบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมาย หรือฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างร้ายแรง 

    (19) เป็นข้าราชการ 

  / (20) เป็นหรือ... 
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    (20) เป็นหรือเคยเป็นสมาชิกสภาผู ้แทนราษฎร เว้นแต่ได้พ้นจากการเป็น
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีนับถึงวันสมัครรับเลือก 

    (21) เป็นสมาชิกพรรคการเมือง 

    (22) เป็นหรือเคยเป็นผู้ดำรงตำแหน่งใดในพรรคการเมือง เว้นแต่พ้นจากการดำรงตำแหน่ง
ในพรรคการเมอืงมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีนับถึงวันสมัครรับเลือก 

    (23) เป็นหรือเคยเป็นรัฐมนตรี เว้นแต่ได้พ้นจากการเป็นรัฐมนตรีมาแล้วไม่น้อยกว่า
ห้าปีนับถึงวันสมัครรับเลือก 

    (24) เป็นหรือเคยเป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นเว้นแต่ได้พ้นจากการ
เป็นสมาชิกสภาท้องถิน่หรือผู้บริหารท้องถิ่นมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีนับถึงวันสมัครรับเลือก 

    (25) เป็นบุพการี คู่สมรส หรือบุตรของผู้ดำรงตำแหน่งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกวุฒิสภา ข้าราชการการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น ผู้สมัคร  
รับเลือกเป็นสมาชิกวุฒิสภาในคราวเดียวกัน หรือผู้ดำรงตำแหน่งใดในศาลรัฐธรรมนูญ 
หรือองค์กรอิสระ 

    (26) เคยเป็นสมาชิกวุฒิสภาตามรัฐธรรมนูญ 

  - การแต่งตั้งคณะกรรมการ (ตามระเบียบ กกต. ว่าด้วยการเลือกสมาชิกวุฒิสภา 
พ.ศ. 2567 ข้อ 12) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มติที่ประชุม - รับทราบ 

/ 3.3 การรับ... 
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3.3 การรับบริจาคโลหิตของสำนักงานเหล่ากาชาดจังหวัดน่าน 
 - สรุปผลการออกหน่วยรับบริจาคโลหิต ประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 - กำหนดแผนออกหน่วยรับบริจาคโลหิต ประจำเดือน มีนาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่อง เพื่อพิจารณา 

 4.1 สถานการณ์น้ำในพื้นที่จังหวัดน่าน และการแก้ปัญหาภัยแล้ง 
  - ข้อมูลลำน้ำ และแหล่งน้ำธรรมชาติทั่วไปจังหวัดน่าน  
    - ลุ่มน้ำน่าน ต้นกำเนิดของแม่น้ำน่านเกิดจากดอยภูแว เทือกเขาหลวงพระบาง  

เขตอำเภอบ่อเกลือมีพ้ืนที่ลุ่มน้ำประมาณ 11,599 ตารางกิโลเมตร ปริมาณน้ำท่าเฉลี่ย 
6,516 ล้าน ลบ.ม. 

    - ลุ ่มน้ำยม อยู ่ในเขตอำเภอบ้านหลวง อำเภอสองแคว และอำเภอเมืองน่าน  
มีพ้ืนที่ลุ่มน้ำประมาณ 526 ตารางกิโลเมตร ปริมาณนำ้ท่าเฉลี่ย 138 ล้าน ลบ.ม. 

    - รวมปริมาณนำ้ทัง้ 2 ลุ่มน้ำ 6,654 ล้าน ลบ.ม. 
    - ปริมาณนำ้ที่เก็บกักไว้ได้ 68.013 ล้านลบ.ม. คิดเป็น 1.02 % 
  - โครงการพัฒนาแหล่งน้ำในพื้นที่จังหวัดนาน ปี พ.ศ. 2567 – 2586 
    - มีโครงการขนาดกลางทั้งหมด จำนวน 15 โครงการ 
    - มีพ้ืนที่ชลประทานเพิ่มมากขึ้น 262,325 ไร 
    - ปริมาณนำ้เก็บกักท่ีเพ่ิมมากข้ึน 433.61 ล้าน ลบ.ม. คิดเป็น 6.25 %  
 ของปริมาณนำ้ท่าท้ังหมดของจังหวัด 
  - การบริหารจัดการน้ำ จังหวัดน่าน 
    - ปริมาณฝน เฉลี่ย 1,222.50 มม. ปริมาณฝนสะสมปัจจุบัน 1,509.9 มม.  
    - ปริมาณน้ำท่า เฉลี่ย 6,516 ล้าน ลบ.ม./ปี 
    - แหล่งเก็บกักน้ำในเขตชลประทานขนาดกลาง จำนวน 9 แห่ง น้ำใช้การปัจจุบัน 

31.544 ล้าน ลบ.ม. ใช้การ 84 เปอร์เซ็นต์ 
 

/ แหล่งเก็บ... 

โครงการชลประทาน
น่าน 

ที่ทำการปกครองจังหวัดน่าน 
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    - แหล่งเก็บกักน้ำในเขตชลประทานขนาดเล็ก จำนวน 26 แห่ง น้ำใช้การปัจจุบัน 
6.537 ล้าน ลบ.ม. ใช้การ 88 เปอร์เซ็นต์ 

    - แหล่งน้ำต้นทุนในเขตชลประทาน 38.08 ล้าน ลบ.ม. แผนการจัดสรรน้ำ 
23.44 ล้าน ลบ.ม. ผลการจัดสรรน้ำ 17.74 ล้าน ลบ.ม. 

    - พื ้นที ่การเกษตร (ฤดูแล้ง) ในเขตชลประทาน 22,173 ไร่ ข้าวนาปรัง  
2,100 ไร่ พืชไร่ 15,750 ไร่ พืชผัก 4,323 ไร่  

  - แผนการจัดสรรน้ำฤดูแล้ง ปี พ.ศ. 2566/67 จังหวัดน่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  - แผนการจัดสรรน้ำและการเพาะปลูกพืชฤดูฝน ปี 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  - ปริมาณน้ำในอ่างเก็บน้ำชลประทานในเขตโครงการชลประทานน่าน  
 ประจำวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ มาตรการ... 
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  - มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้งของจังหวัดน่าน ปี 2566 – 2567 
    - แนวทางการติดตาม เฝ้าระวังสถานการณ์น้ำในพ้ืนที่ 

     (1) ตั้งคณะทำงานวิเคราะห์ติดตาม ประเมินสถานการณ์ภัยแล้ง ประกอบด้วย
หน่วยงานสำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดน่าน โครงการชลประทานน่าน 
สำนักงานเกษตรและสหกรณจ์ังหวัดน่าน สำนักงานเกษตรจังหวัดน่าน สถานีอุตุนิยมวิทยา
จ ังหว ัดน ่าน การประปาส ่วนภ ูม ิภาคสาขาน ่าน  และสาขาท ่าว ังผา สำน ักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดน่าน สำนักงานประมงจังหวัดน่าน สำนักงาน
ปศุสัตว์จังหวัดน่าน สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดน่าน สำนักงานท้องถิ่นจังหวัดน่าน 
เพ่ือทำหน้าที่วิเคราะห์ ติดตาม ประเมินสถานการณ์ภัยแล้ง 

      (2) จ ัดเจ ้าหน ้าท ี ่ต ิดตามสถานการณ์  ภ ัยแล ้งจากกรมอ ุต ุน ิยมว ิทยา  
กรมชลประทาน กรมทรัพยากรธรณีวิทยา และคำเตือนจากกรมป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย พร้อมติดตามข้อมูลของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทางเว็บไซต์ต่าง ๆ 

    - ขั้นตอนการแจ้งเตือนภัยและการประชาสัมพันธ์ 
      (1) ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานและประชาชนทราบถึงสถานการณ์ภัยแล้ง  

และวิธีเตรียมความพร้อมของประชาชนเพื่อรับมือกับภัยแล้ง โดยผ่านช่องทางการสื่อสาร
ของทางราชการสื่อมวลชน วิทยุชุมชน หอกระจายข่าว ฯลฯ 

      (2) ประชาส ัมพันธ ์หร ือประกาศให้เกษตรกรที ่อย ู ่ ในพ ื ้นที ่ชลประทาน  
ชะลอการทำนานอกฤดู (นาปรัง) ให้ปลูกพืชที ่ใช้น้ำน้อยแทน หรือเสริมอาชีพอื ่น ๆ  
ตามความต้องการของพ้ืนที่ 

      (3) ประชาส ัมพ ันธ ์ให ้ประชาชนช ่วยก ันใช ้น้ ำอย ่างประหย ัด ร ู ้ค ุณค่า  
และจัดเตรียมหรือซ่อมแซมภาชนะกักเก็บน้ำที่มีอยู่ เพื่อสำรองน้ำไว้ใช้เตรียมกักเก็บ 
น้ำสะอาดเพื่อการบริโภคให้เพียงพอ รวมทั้งตรวจสอบระบบท่อประปาภายในบ้าน มิให้มีการ
รั่วไหล เพ่ือให้พ้นจากภาวะวิกฤตของภัยแล้ง และทำให้เกิดผลกระทบน้อยที่สุด 

มติที่ประชุม - รับทราบ 

 4.2 การป้องกันอันตรายจากการจมน้ำในพื้นที่จังหวัดน่าน 
  - การจมน้ำเป็นอีกหนึ่งสาเหตุที่เกิดการเสียชีวิตของคนไทยจำนวนมาก ข้อมูลของ

กระทรวงสาธารณสุขพบว่า ในช่วง 10 ปีที ่ผ่านมา (2555  2564) ประเทศไทย 
มีผู้เสียชีวิตจากการจมน้ำถึง 35,915 คน โดยในจำนวนนี้เป็นเด็กอายุต่ำกว่า 15 ปีมาก
ถึงร้อยละ 20.5 (7,374 คน) และช่วงเดือนมี.ค. - พ.ค. เป็นช่วงที่เสียชีวิตมากที่สุดเฉลี่ย
ร้อยละ 32.7 ของการจมน้ำเสียชีวิตตลอดทั้งปี 

  - แนวทางการป้องกันการจมน้ำในเด็ก 
  

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย
จังหวัดน่าน 

สำนักงานป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย
จังหวัดน่าน 

/ แนวทาง... 
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  - แนวทางการป้องกันการจมน้ำในการทำประมงพื้นบ้าน 
    - การป้องกันการจมน้ำในการทำประมงพื ้นบ้านเป็นเรื ่องสำคัญที ่ชาวประมง 

ควรให้ความสนใจ การทำประมงพื ้นบ้าน เป็นการทำประมงที ่ใช้เครื ่องมือขนาดเล็ก  
และไม่ใช้เรือหรือใช้เรือขนาดเล็ก ๆ ซึ่งมีความเสี่ยงสูงในการเกิดอุบัติเหตุจากการจมน้ำ 

    - การป้องกันการจมน้ำในการทำประมงพ้ืนบ้าน มีแนวทางดังนี้ 
      - ตรวจสอบสภาพเครื ่องมือประมง และอุปกรณ์ป้องกันอุบัติเหตุ ก่อนออกเรือ 

ทุกครั้ง เช่น เสือชูชีพ ห่วงยาง นกหวีด ฯลฯ 
      - ติดตามสภาพอากาศอย่างสม่ำเสมอ และหลีกเสี่ยงการออกเรือในช่วงที่มีน้ำหลาก 
 หรือมีประกาศแจ้งเตือนภัย 
      - ออกเรือในจำนวนที่เหมาะสม และไม่เกินความจุของเรือ และมีการแจ้งผู ้นำ 

หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ว่าจะออกเรือไปทำประมงที่ไหน และกี่คน 
      - เรียนรู้วิธีการเอาชีวิตรอด และการขอความช่วยเหลือ เมื่อเกิดอุบัติเหตุจมน้ำ 
      - หากเกิดอุบัติเหตุจากการจมน้ำ ควรรีบช่วยเหลือผู้ป่วย และนำผู้ป่วยไปพบแพทย์ 
 โดยเร็วทีสุด 
  - การปฐมพยาบาล 
    (1) โทรศัพท์แจ้งหมายเลข 1669 หรือหน่วยพยาบาลใกล้เคียงโดยเร็วที่สุด 
    (2) ห้ามจับผู้ประสบภัยอุ้มพาดบ่า กระโดดหรือวิ่งรอบสนาม เพ่ือเอาน้ำออก 
    (3) จับคนจมน้ำนอนบนพ้ืนราบ แห้ง และแข็ง 
    (4) ตรวจดูว่ารู้สึกตัวหรือไม่ โดยใช้มือทั้ง 2 ข้างจับไหล่เขย่า พร้อมเรียกดัง ๆ 
    (5) กรณีรู ้สึกตัว: เช็ดตัวให้แห้ง เปลี ่ยนเสื ้อผ้าและห่มผ้าเพื ่อให้ความอบอุ่น 

แก่ร่างกาย และนำส่งโรงพยาบาลทุกราย 
    (6) กรณีไม่รู้สึกตัว ไม่ตอบสนอง 
   (6.1) ช่วยหายใจ ทำดังนี้ 
   - เปิดทางเดินหายใจ โดยการกดหน้าผาก เชยคาง 
   - เป่าปากโดยวางปากครอบปากผู้ป่วย บีบจมูก เป่าลมเข้า ให้หน้าอกผู้ป่วย

ยกขึ้น (เป่าปาก 2 ครั้ง) 
  (6.2) กดนวดหัวใจ ทำดังนี้ 
   - วางสันมือขนานกับแนวกึ ่งกลางหน้าอก (กึ ่งกลางหัวนมทั้ง 2 ข้าง) 

ประสานมือ แขนตั้งฉาก 
   - กดหน้าอกให้ยุบประมาณ 1 ใน 3 ของความหน้าของหน้าอก ความเร็ว 

100 ครั้งต่อนาท ี
   - นวดหัวใจ 30 ครั้ง สลับกับเป่าปาก 2 ครั้ง ทำไปจนกว่าผู้ประสบภัย 

จะรู้สึกตัวและหายใจได้เอง 
    (7) จับผู้ป่วยนอนตะแคงข้าง ศีรษะหงายไปข้างหลัง เพื่อให้น้ำไหลออกทางปาก  

ใช้ผ้าห่มคลุมผู้ป่วยเพ่ือให้เกิดความอบอุ่น งดน้ำและอาหาร และนำส่งโรงพยาบาลทุกราย 

มติที่ประชุม - รับทราบ 

4.3 สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณเดือนกุมภาพันธ์ 2567 และมาตรการเร่งรัด 
 การเบิกจ่ายงบประมาณของจังหวัดน่าน ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 - ผลการใช้จ่ายและการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไปพลางก่อน “งบส่วนราชการ” ข้อมูล ณ วันที่ 16 มกราคม 2567 ที่มา: ระบบ New 
GFMIS Thai 

/ ภาพรวม... 

สำนักงานคลังจังหวัดน่าน 
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   - ภาพรวม งบประมาณ 1,682.63 ล้านบาท ใช้จ่าย 1,251.71 ล้านบาท  
คิดเป็น 74.4% เบิกจ่าย 1,195.73 ล้านบาท คิดเป็น 71.1% ลำดับการใช้จ่าย 42 
ลำดับการเบิกจ่าย 24 
   - รายจ่ายประจำ งบประมาณ 1,458.76 ล้านบาท ใช้จ่าย 1,086.96 ล้านบาท  
คิดเป็น 74.5% เบิกจ่าย 1,070.12 ล้านบาท คิดเป็น 73.4% ลำดับการใช้จ่าย 49 
ลำดับการเบิกจ่าย 51 
   - รายจ่ายลงทุน งบประมาณ 164.78 ล้านบาท ใช้จ่าย 164.78 ล้านบาท คิดเป็น 
73.6% เบิกจ่าย 125.61 ล้านบาท คิดเป็น 56.1% ลำดับการใช้จ่าย 18 ลำดับ 
การเบิกจ่าย 8 
 - ผลการใช้จ่ายและการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไปพลางก่อน “งบกรมจังหวัด” ข้อมูล ณ วันที่ 16 มกราคม 2567 ที่มา: ระบบ New 
GFMIS Thai 
   - ภาพรวม งบประมาณ 19.18 ล้านบาท ใช้จ่าย 11.45 ล้านบาท คิดเป็น 
59.7% เบิกจ่าย 2.59 ล้านบาท คิดเป็น 13.5% ลำดับการใช้จ่าย 36  
   - รายจ่ายประจำ งบประมาณ 19.18 ล้านบาท ใช้จ่าย 11.45 ล้านบาท คิดเป็น 
59.7% เบิกจ่าย 2.59 ล้านบาท คิดเป็น 13.5% ลำดับการใช้จ่าย 36 
 - เง ินกันไว้เบ ิกเหลื ่อมปี ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้อมูล ณ วันที่   
16 กุมภาพันธ์ 2567 
   - เงินกันฯ สุทธิ 665.32 ล้านบาท  
   - เบิกจ่าย 481.72 ล้านบาท  
   - คงเหลือ 183.60 ล้านบาท 
 - หน่วยงานที่มีผลการใช้จ่ายงบประมาณ สูงสุด 10 ลำดับ (เรียงลำดับจากมากไปน้อย) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 - หน่วยงานที่มีผลการใช้จ่ายงบประมาณ 10 ลำดับสุดท้าย (เรียงลำดับจากน้อยไปมาก) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ มาตรการ... 
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  - มาตรการเร ่งร ัดการเบิกจ่ายงบประมาณของ “จังหวัดน่าน” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มติที่ประชุม - รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื ่อง ประเด็นงาน โครงการ กิจกรรม วาระงานที ่จะขับเคลื ่อนและจัดกิจกรรม 
ในเด ือนน ี ้และเด ือนถัดไป และกำหนดการต ้อนร ับบ ุคคลสำคัญที ่จะเก ิดขึ้น 
ในเดือนถัดไป 

 5.1 ประเด็น การยกระดับจังหวัดน่าน สู ่การเป็นเมืองมรดกโลกของ UNESCO  
 ตามวิสัยทัศน์ ของนายกรัฐมนตรี นายเศรษฐา ทวีสิน ในงาน Thailand Vision 
 “IGNITE THAILAND จุดพลัง รวมใจ ไทยต้องเป็นหนึ่ง” ยกระดับประเทศไทย 
 สู่ศูนย์กลางเมืองแห่งอุตสาหกรรมระดับโลก  

 
 
 
 
 

มติที่ประชุม - รับทราบ 

สำนักงานจังหวัดน่าน 

/ 5.2 การขับ....  
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แบบฟอร์มรับรอง/ขอแก้ไขรายงานการประชุม 
คณะกรมการจังหวัด และหัวหน้าส่วนราชการจังหวัดน่าน ประจำเดือนธันวาคม 2566 

ในวันพุธที่ 27 ธันวาคม 2566 เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุมพระเจ้าสุริยพงษ์ผริตเดช ชั้น 3 

------------------------------------------ 

หน่วยงาน........................................................................................................................................ 

  รับรองรายงานการประชุม 

 ขอแก้รายงานการประชุม 

    ขอแก้ไขรายงานการประชุม หน้าที่...........บรรทัดที่.................................................... 

จากข้อความเดิม........................................................ ...........................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

แก้ไขเป็น…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

           

 

                                                   (ลงชื่อ).......................................................... .......    

                             (..........................................................................) 

                             ตำแหน่ง........................................................................... 

 


