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โครงการเสริมสร้างและพัฒนาผู้นำการเปลี่ยนแปลง 

กิจกรรมที่ 8 สร้างพลังเครือข่ายและขยายผลผู้นำการเปลี่ยนแปลง 

กิจกรรมย่อยที่ 8.2 จดัเวทีแลกเปลีย่นบทเรียนความสำเร็จผู้นำการเปลี่ยนแปลง (ระดบัอำเภอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“ชุมชนเข้มแข็งสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
 

จังหวัดน่าน อำเภอเมืองน่าน ตำบลเรือง 

เอกสารถอดบทเรียน 

สร้างความมั่นคง สร้างความมั่งคั่ง สร้างความยั่งยืน 



แบบถอดบทเรยีน 
 

โครงการเสรมิสรา้งและพัฒนาผู้น าการเปล่ียนแปลง 
กิจกรรมท่ี 8 สรา้งพลังเครอืข่ายและขยายผลผู้น าการเปล่ียนแปลง 

กิจกรรมย่อยท่ี 8.2 จดัเวทีแลกเปล่ียนบทเรยีนความส าเรจ็ผู้น าการเปล่ียนแปลง (ระดับอ าเภอ) 
...........................................................  

  เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และให้เป็นไปตามแนวทางเดียวกันจงึขอให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด                     
ได้ด าเนินการถอดบทเรยีนให้ส าเรจ็โดยส่งให้กรมทราบ ทาง QR Code ท่ีปรากฏตามหนังสือน าส่ง พรอ้มเพรยีง
กันภายในวันศุกรท่ี์ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ เพื่อกรมการพัฒนาชุมชนจกัได้รวบรวมน าเสนออธบิดีกรมทราบ ต่อไป 
ประเด็นในการเก็บข้อมูลดังน้ี  
  ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของต าบล 
           ตอนท่ี 2 ผลส าเรจ็ของการด าเนินงานเสรมิสรา้งและพัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลง ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 ตอนท่ี 3 ถอดบทเรยีนความส าเร็จการด าเนินงานเสรมิสร้างและพัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
๑. ด้านข้อมูลทั่วไปต าบล  
 ๑.๑ พื้นท่ีในการด าเนินงาน จงัหวัดน่าน อ าเภอเมืองน่าน ต าบลเรอืง  
 ๑.๒ ครู ข และ ครู ข ขยายผลสรา้งทีมผู้น านักขับเคลื่อนยุทธศาสตรน์ าการเปลี่ยนแปลง ระดับต าบล 
   

ท่ี ชือ่-สกุล ต ำแหน่งทำงสังคม 
๑ นายบุญแถม   สายยนต์ รองนายกองค์การบรหิารส่วนต าบลเรอืง 
๒ นางสาวอรรถยา  นรนิทร ์ รองปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลเรอืง 
๓ นายวสิิทธชิยั นามวงค์ สารวัตรก านันต าบลเรอืง 
๔ นายธรวุีฒิ ต้นจา้น ศอชต. 
๕ นางกันตนา จนัเครอื กพสต. 
๖ นายธรีวุฒ ิ จนัหล้า นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลเรอืง 
๗ นายสุรเชษฐ ์  ธนกานนท์ รองนายกองค์การบรหิารส่วนต าบลเรอืง 
๘ นายบวร มงคลวสิุทธิ ์ ก านันต าบลเรอืง 
๙ นายสนั่น วสิมกา ศอชต. 
๑๐ นายศรเีดช มะโนวรณ์ ศอชต. 
๑๑ นางพิมพร จ าปารตัน์ กพสต. 
๑๒ นายธนาวลิท์ ทานิล ผู้น าหมู่บ้านศีลธรรม 
๑๓ นายทองหล่อ อุ่นจารย์ ผู้น าหมู่บ้านยั่งยืน 
๑๔ นายบุญยง  พ่อน้อย ส.อบต.ม.1 
๑๕ นางพิชญา  เรอืงอินตา ผู้น าภาคประชาชน 
๑๖ นายสาคร  กุลมะโน ผู้น าภาคประชาสังคม 
๑๗ นางนงนุช  อิ่นแก้ว ผู้น าทางศาสนา 
๑๘ นายอนุวัฒน์  หลวงไชย ส.อบต.ม.8 



 ๑.๓ จ านวนครวัเรอืน ขยายผลด าเนินการขับเคลื่อนตามโครงการฯ ในระดับต าบล  . 
                   มีจ านวน 929 ครวัเรอืน   คิดเป็นรอ้ยละ 82.87  (ของครวัเรอืนท้ังหมดในต าบล) 
 ๑.๔ โครงการ/กิจกรรมท่ีขับเคลื่อนต าบลเข้มแข็งตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    โครงการบรหิารจดัการขยะในชุมชน ต าบลเรอืง      
๒. ผลส าเรจ็ของการด าเนินงานเสรมิสรา้งและพัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลง ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 ๒.๑ ผลส าเรจ็จากการบูรณาการ ท่ีท าให้ต าบลเข้มแข็งตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   - การสรา้งความมั่นคง  
      1. ด าเนินกิจกรรมประชาสัมพันธ/์รณรงค์การการคัดแยกขยะ จ านวน 8 หมู่บ้านในพื้นท่ีต าบล
เรอืงทางหอกระจายข่าว/วันประชุมประจ าเดือนทุกเดือน 
   - การสรา้งความมั่งคั่ง  
    1. จดัเวทีประชาคมต าบลเพื่อรว่มวางแผน แก้ปัญหาน าไปสู่การจดัการขยะ 8 หมู่บ้าน  
    2. รณรงค์ให้ทุกครวัเรอืนแยกขยะต้ังแต่ต้นทาง รวมถึงอบรมเยาวชนและกลุ่มสตรใีนเร ือ่ง
การแปรรูปขยะสรา้งมูลค่าเพิ่ม   
   - การสรา้งความยั่งยืน  
      1. จดัท าแผนพัฒนา 3 ปีรว่มกับประชาคมหมู่บ้าน 
    2. บูรณาการความรว่มมือกับหน่วยงานราชการ กลุ่ม องค์กรต่าง ๆ ในพื้นท่ี ได้แก่ โรงพยาบาล
ส่งเสรมิสุขภาพต าบลเรอืง โรงเรยีนบ้านเรอืง กลุ่มผู้น าชุมชนในพื้นท่ีต าบลเรอืง กลุ่มอาชพีสตร ีกลุ่มเยาวชน และ
พัฒนากรประจ าต าบล รว่มจดักิจกรรมรณรงค์การจดัการขยะมูลฝอยในชุมชน 
 ๒.๒  สรุปผลส าเรจ็จากโครงการ/กิจกรรมท่ีขับเคลื่อนต าบลเข้มแข็งตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ด าเนินกิจกรรมท้ังหมด 2 รายการ ตลอดชว่งเมษายน–พฤษภาคม 2568 
ผลผลิต: จากการด าเนินกิจรรมการจัดการขยะในพื้นท่ีต าบลเรอืงก่อนเร ิม่ด าเนินโครงการฯ             

มีปรมิาณขยะท่ีจัดเก็บในพื้นท่ีประมาณ 30 ,000 กิโลกรมั/เดือน  หลังจากด าเนินโครงการฯ ภายใน                 
2 เดือนปรมิาณขยะในพื้นท่ีลดลงเหลือประมาณ 28 ,500 กิโลกรมั/เดือน ปรมิาณขยะลดลงคิดเป็น              
รอ้ยละ 5 อีกท้ังส่งผลให้ครวัเรอืนท่ีคัดแยกขยะมีรายได้ เฉลี่ยเดือนละ 100-300 บาท/เดือน 

ผลลัพธ:์ ชุมชนมีระบบจดัการขยะท่ียั่งยืน ประชาชนมีจติส านึกด้านส่ิงแวดล้อม มีระบบหมุนเวยีน
รายได้ในชุมชน 

     
 

     



๓. ถอดบทเรยีนความส าเรจ็การด าเนินงานเสรมิสรา้งและพัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลง ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘        
๓.๑ ท่านคิดว่า ส่ิงทีเ่กิดข้ึนเป็นไปตามความคาดหวังหรอืไม่ อย่างไร (ผลปรากฎท่ีจะเกิดข้ึนในต าบล)  

  1. การคัดแยกขยะให้ถูกวธิ ี
  2. ปรมิาณขยะลดลง 
  3. คนในชุมชนมีส่วนรว่มในการบรหิารจดัการชุมชนสรา้งความสัมพันธอ์ันดี 
  4. คนในชุมชนมีรายได้เพิ่มข้ึนจากการด าเนินงานธนาคารขยะของชุมชน 
  5. คนในชุมชนมีสุขภาพท่ีดีปลอดโรค 
  6. ลดค่าใชจ้า่ยในครวัเรอืนในการจดัการขยะ 
      ๓.2 ปัจจัยความส าเรจ็ท่ีท าให้ผลการด าเนินงานของผู้น าการเปลี่ยนแปลงในพื้นท่ีของท่านประสบ
ความส าเรจ็ มีอะไรบ้าง และเพราะอะไร 
        1. ผู้น าต้องท าก่อน ผู้น าเข้มแข็งและเป็นแบบอย่างท่ีดี  
   2. ประชาชนมีความพรอ้มและเห็นประโยชน์รว่ม มีจติส านึก 
   3. หน่วยงานสนับสนุน (พช., ท้องถ่ิน, รพ.สต.) ท างานรว่มกันอย่างมีเป้าหมาย 
   4. มีการประชาสัมพันธเ์ผยแพรข้่อมูลข่าวสาร 
                ความภาคภูมิใจ รูสึ้กอย่างไร กับส่ิงท่ีเกิดข้ึน ?  

       รูส้ึกภูมิใจท่ีเห็นคนในชุมชนต่ืนตัว เปลี่ยนพฤติกรรม และเห็นคุณค่าของการจดัการตนเองตามหลัก
พอเพียง 
        3.3 ปัจจยัที่ท าให้เกิดความล้มเหลวของกิจกรรม คืออะไรบ้าง และแก้ไขอย่างไร 
           1. บางพื้นท่ียังขาดภาชนะในการคัดแยกขยะ ⇒ จดัหาจากงบสนับสนุนท้องถ่ิน 
   2. สมาชกิบางส่วนขาดความต่อเนื่อง ⇒ จดัเวทีสื่อสารอย่างสม่าเสมอ      
   3. ขาดแคลนงบประมาณและบุคลากร 
   4. ขาดความตระหนักและจติส านึกของคนในชุมชน 
       ๓.4 ได้เรยีนรูอ้ะไรบ้างกับการขับเคลื่อนกิจกรรมตามโครงการเสรมิสรา้งและพัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลงครัง้นี้ 
     1. กระบวนการมีส่วนรว่มเป็นหัวใจส าคัญของความยั่งยืน 
   2. การฟังเสียงประชาชนและเปิดโอกาสให้เสนอแนวคิดจะท าให้โครงการเป็นของชุมชนอย่าง
แท้จรงิ    
   3. การปนเป้ือนสารเคมีจากขยะเป็นอันตราย 
   4. การสรา้งมูลค่าและหรอืเพิ่มคุณค่าจากขยะสารถแปรเป็นเงนิได้     
       ๓.5 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ (อยากบอกอะไรกับคนท่ีอยากท าแบบเรา)   
       อุปสรรค: บางกลุ่มยังขาดศักยภาพด้านการบรหิารจดัการ/ขาดผู้รบัผิดชอบ/งบประมาณ 
   ข้อเสนอแนะ: ควรมีการอบรมพัฒนาทักษะผู้น าและกลุ่มเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง 
   ข้อความให้ก าลังใจผู้น าอื่น: "อย่ากลัวความล้มเหลว เพราะทุกก้าวของการลงมือท าคือจุดเร ิม่ต้น
ของการเปลี่ยนแปลง" 

 
พัฒนากรผู้ประสานงาน ในการถอดบทเรยีน 

ชือ่-สกุล นางนิชนาถ สุยะ ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
สังกัด ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองน่าน เบอรโ์ทรศัพท์ 0810234341 



ขอขอบพระคุณ  มา ณ โอกาสน้ี 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“ชุมชนเข้มแข็งสู่การพัฒนาทีย่ั่งยืน” 


