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โครงการเสริมสร้างและพัฒนาผู้นำการเปลี่ยนแปลง 

กิจกรรมที่ 8 สร้างพลังเครือข่ายและขยายผลผู้นำการเปลี่ยนแปลง 

กิจกรรมย่อยที่ 8.2 จดัเวทีแลกเปลีย่นบทเรียนความสำเร็จผู้นำการเปลี่ยนแปลง (ระดบัอำเภอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“ชุมชนเข้มแข็งสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
 

จังหวัด ……น่าน…………………… อำเภอ …ภูเพียง…………………. ตำบล …นาปัง……… 

เอกสารถอดบทเรียน 

สร้างความมั่นคง สร้างความมั่งคั่ง สร้างความยั่งยืน 



แบบถอดบทเรียน 
 

โครงการเสริมสรา้งและพัฒนาผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
กิจกรรมที่ 8 สร้างพลังเครือข่ายและขยายผลผู้นำการเปลี่ยนแปลง 

กิจกรรมย่อยท่ี 8.2 จัดเวทีแลกเปลี่ยนบทเรียนความสำเร็จผู้นำการเปลี่ยนแปลง (ระดับอำเภอ) 
...........................................................  

  เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และให้เป็นไปตามแนวทางเดียวกันจึงขอให้สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด                     
ได้ดำเนินการถอดบทเรียนให้สำเร็จโดยส่งให้กรมทราบ ทาง QR Code ท่ีปรากฏตามหนังสือนำส่ง พร้อมเพรียงกัน
ภายในวันศุกร์ท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ เพื่อกรมการพัฒนาชุมชนจักได้รวบรวมนำเสนออธิบดีกรมทราบ ต่อไป 
ประเด็นในการเก็บข้อมูลดังนี้  
  ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของตำบล 
           ตอนท่ี 2 ผลสำเร็จของการดำเนินงานเสริมสร้างและพัฒนาผู้นำการเปล่ียนแปลง ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 ตอนท่ี 3 ถอดบทเรียนความสำเร็จการดำเนินงานเสริมสร้างและพัฒนาผู้นำการเปล่ียนแปลง ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
๑. ด้านข้อมูลทั่วไปตำบล  
 ๑.๑ พื้นท่ีในการดำเนินงาน จังหวัด..น่าน........ อำเภอ....ภูเพียง .......ตำบล...นาปัง...........................  
 ๑.๒ ครู ข และ ครู ข ขยายผลสร้างทีมผู้นำนักขับเคล่ือนยุทธศาสตร์นำการเปล่ียนแปลง ระดับตำบล 
    1) ช่ือ-สกุล นางธิดารัตน์ แสนทอง   ตำแหน่งทางสังคม ผู้นำอช 

    2) ช่ือ-สกุล  นางวันเพ็ญ เจริญกาศ    ตำแหน่งทางสังคม อช 

    3) ช่ือ-สกุล นายมนนศักดิ์ บุญทอง   ตำแหน่งทางสังคม ผู้นำอช 

    4) ช่ือ-สกุล นางจินดารัตน์ อินนันท์   ตำแหน่งทางสังคมอสม  

    5) ช่ือ-สกุล นางณัฐฐา อะทะนะ   ตำแหน่งทางสังคม อสม  

    6) ช่ือ-สกุล นางศลวิชัย นันทะนะ   ตำแหน่งทางสังคมผู้ใหญ่บ้าน.  

    7) ช่ือ-สกุล น.ส.ภัทรานิษฐ์ คำปา   ตำแหน่งทางสังคมผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  

    8) ช่ือ-สกุล นางธัญรัตน์ ธรรมลังกา   ตำแหน่งทางสังคมผู้ใหญ่บ้าน  

    9) ช่ือ-สกุล นางไฉล กาละเสน   ตำแหน่งทางสังคม..สารวัตรกำนัน  

    10) ช่ือ-สกุล นายบุญมี จินะชัย   ตำแหน่งทางสังคมสมาชิกอบต  

    1๑) ช่ือ-สกุล นายเดชา ทองเจือ   ตำแหน่งทางสังคมประธานกองทุนแม่  
    1๒) ช่ือ-สกุล นางสุนีรัตน์ สารแสง   ตำแหน่งทางสังคมผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  

    1๓) ช่ือ-สกุล นายสนั่น ก้อนวงค์.   ตำแหน่งทางสังคมผู้ใหญ่บ้าน  

    1๔) ช่ือ-สกุล นายสนั่น ศรีอิ่นแก้ว   ตำแหน่งทางสังคม.ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  

    1๕) ช่ือ-สกุล นายบรรเจิด ตาธรรม   ตำแหน่งทางสังคมผู้ใหญ่บ้าน  

    1๖) ช่ือ-สกุล นายสุพิน สีมาก   ตำแหน่งทางสังคม   กำนัน  

   1๗) ช่ือ-สกุล นายวัชรพล ติละสาร   ตำแหน่งทางสังคม....แพทย์ประจำตำบล    
      1๘) ช่ือ-สกุล นายธีรพงษ์ ยะคำ   ตำแหน่งทางสังคม สมาชิกอบต  

 ๑.๓ จำนวนครัวเรือน ขยายผลดำเนินการขับเคล่ือนตามโครงการฯ ในระดับตำบล  . 
                   มีจำนวน.......300............... ครัวเรือน   คิดเป็นร้อยละ ..32..........  (ของครัวเรือนท้ังหมดในตำบล) 
 



 

 ๑.๔ โครงการ/กิจกรรมท่ีขับเคล่ือนตำบลเข้มแข็งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    1) บริหารจัดการขยะมูลฝอย 
    2) กองทุน “พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตำบล (พชต.)” ในการช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง  
   3) โครงการฝึกอบรมอาชีพสานตะกร้าจากวัสดุเหลือใช้ 
 
๒. ผลสำเร็จของการดำเนินงานเสริมสร้างและพัฒนาผู้นำการเปลี่ยนแปลง ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 ๒.๑ ผลสำเร็จจากการบูรณาการ ท่ีทำให้ตำบลเข้มแข็งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   - การสร้างความมั่นคง ( ทำกิจกรรม อะไรบ้าง จำนวนครั้ง และผลผลิต ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึน)   

   1. ฝึกอบรมอาชีพ ได้แก่ การสานตะกร้าหวาย ,การทำขนม จำนวน 2 ครั้ง ทำให้ประชาชนได้รับ
การฝึกอาชีพ มีความรู้ด้านอาชีพ สามารถลดรายจ่ายเพิ่มรายได้ให้กับตนเองได้ 

    2. ส่งเสรมิการปลูกผักทุกครวัเรอืนให้มีความมั่นคงทางอาหาร โดยด าเนินกิจกรรมผู้น าต้อง 
ท าก่อน เส้นทางนี้มีผลผู้คนรกักัน สรา้งทักษะชวีติใหม่เยาวชนไทย สรา้งอาหารเป็น โดยส่งเสรมิให้ทุกครวัเรอืน
ปลูกผักไว้รบัประทานเอง เร ิม่จากผู้น าเป็นต้นแบบในการท ากิจกรรม 
  3. ส่งเสรมิการท าถังขยะเปียกทุกครวัเรอืน เพื่อให้เป็นปุ๋ยลดมลภาวะ และลดขยะเปียก 

   - การสร้างความมั่งค่ัง ( ทำกิจกรรม อะไรบ้าง จำนวนครั้ง และผลผลิต ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึน)   

   1. กิจกรรมขยะสร้างวัด โดยมีกิจกรรมส่งเสริมให้ประชาชนคัดแยกขยะะ และร่วมนำขยะมาให้วัด
เพื่อจำหน่ายโดยเงินรายได้สมทบทุนในการพัฒนาวัด  และมีกิจกรรมจัดทำผลิตภัณฑ์สานตะกร้าโดยใช้วัสดุเหลือใช้
มาเพิ่มมูลค่าในการสานตะกร้า 

   2. การดำเนินงานของกองทุน“พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตำบล (พชต.)” ในการช่วยเหลือกลุ่ม
เปราะบาง ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาสตำบลนาปัง มีการจัดต้ังกองทุนพชต. จำนวน 1 กองทุน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็น
กองทุนในการช่วยเหลือผู้เปราะบาง ผู้ป่วย ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ในพื้นท่ีตำบลนาปัง อาทิ สนับสนุนเครื่องเจาะ
ตรวจเบาหวานให้กับหมู่บ้านในพื้นท่ีตำบลนาปัง มอบทุนให้กับนักเรียน ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส  

 

   - การสร้างความยั่งยืน ( ทำกิจกรรม อะไรบ้าง จำนวนครั้ง และผลผลิต ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึน)   

  1. กิจกรรมสร้างฝายแกนดินซีเมนต์และพัฒนาลำห้วย โดยการดำเนินงานด้านการอนุรักษ์น้ำในตำบล 
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์น้ำ และป้องกันรักษาลำห้วยของชุมชน             

 2. มีศูนย์เรยีนรูต้ามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 5 ศูนย์  โดยมีกิจกรรมในการ
ส่งเสรมิการเรยีนรูใ้นการด าเนินชวีติตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นศูนย์เรยีนรูโ้คกหนองนา ท่ีเป็น
แหล่งเรยีนรูข้องคนท้ังในและนอกชุมชน 
 

 

 

 



 ๒.๒  สรุปผลสำเร็จจากโครงการ/กิจกรรมท่ีขับเคล่ือนตำบลเข้มแข็งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(ทำกิจกรรม อะไรบ้าง จำนวนครั้ง และผลผลิต ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น) โปรดระบุรายละเอียด (ภาพกิจกรรมไม่น้อยกว่า 5 ภาพ) 
- กิจกรรมช่วยเหลือของกองทุน“พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตำบล (พชต.)” ในการช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางในพื้นท่ี
ตำบลนาปัง โดยมีการประชุมของคณะกรรมการพชต.ทุกเดือน และมีกิจกรรมช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ป่วย ผู้ยากไร้ 
ผู้ด้อยโอกาสให้พื้นท่ีให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น โดยเป็นกองทุนท่ีไม่ใช้งบประมาณของทางราชการ เป็นกองทุนท่ีจัดต้ัง
ขึ้นโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในพื้นท่ีตำบล โดยมีวัตถุประสงค์ร่วมกันในการพัฒนาตำบลให้มีความเข้มแข็ง  
- กิจกรรมขยะสร้างวัด ท่ี เป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีการคัดแยกขยะ และมี ส่วนร่วมในการส่งเสริม
พระพุทธศาสนา ซึ่งทำให้ประชาชนมีความต่ืนตัวในการเป็นส่วนหนึ่งในการลดขยะ และคัดแยกขยะ รวมถึงการรู้จัก
เพิ่มมูลค่าของขยะ ในการนำขยะ ของใช้แล้ว เช่น หลอดพลาสติก ขวดพลาสติก มาจักสานในตะกร้าทำให้เกิด
มูลค่าเพิ่ม และลดขยะให้น้อยลง 
๓. ถอดบทเรียนความสำเร็จการดำเนินงานเสริมสร้างและพัฒนาผู้นำการเปลี่ยนแปลง ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘         

๓.๑ ท่านคิดว่า สิ่งที่เกิดขึ้นเป็นไปตามความคาดหวังหรือไม่ อย่างไร (ผลปรากฎท่ีจะเกิดขึ้นในตำบล)  

   เป็นไปตามความคาดหวัง ท าให้ต าบลมีการบูรณาการในการท างาน มีแผนและบรหิารจัดการตาม
แผนได้ 

      ๓.2 ปัจจัยความสำเร็จ ท่ีทำให้ผลการดำเนินงานของผู้นำการเปล่ียนแปลงในพื้นท่ีของท่านประสบ
ความสำเร็จ มีอะไรบ้าง และเพราะอะไร 

     เกิดจากความรว่มมือ รว่มใจของผู้น าในการมุ่งพัฒนาต าบลและขยายผลการด าเนินงานให้ครอบคลุม
ท้ังต าบล 

                ความภาคภูมิใจ รู้สึกอย่างไร กับสิ่งที่เกิดขึ้น ?  

  พึงพอใจท่ีท าให้ต าบลเกิดการเปลี่ยนแปลง มีการพัฒนาต าบลตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง  

        3.3 ปัจจัยที่ทำให้เกิดความล้มเหลวของกิจกรรม คืออะไรบ้าง และแก้ไขอย่างไร 
  การขาดการติดตามประเมินผลการดำเนินกิจกรรม ซึ่งจะทำให้ไม่สามารถทราบถึงส่ิงท่ีดำเนินการว่า
ได้ผลเป็นอย่างไร วิธีการแก้ไขคือ การสร้างกระบวนการติดตามประเมินผลให้ครอบคลุม        
 ๓.4 ได้เรียนรู้อะไรบ้างกับการขับเคล่ือนกิจกรรมตามโครงการเสริมสร้างและพัฒนาผู้นำการเปล่ียนแปลงครั้งนี้ 
  การจัดทำแผนการพัฒนา การวางแผนการดำเนินงานให้ครอบคลุมท้ัง 3 มิติ (มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน)      
 ๓.5 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ (อยากบอกอะไรกับคนท่ีอยากทำแบบเรา)   
      ......-..................................................................................................................................................... 

 

พัฒนากรผู้ประสานงาน ในการถอดบทเรียน 
ช่ือ-สกุล นางสาวกชพร สุทธพรม ตำแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ 

  สังกัด สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอภูเพียง เบอร์โทรศัพท์ 0875938484 

 

ขอขอบพระคุณ  มา ณ โอกาสนี ้

 

 



 

ภาพกิจกรรม 

กิจกรรมสร้างความม่ันคงทางอาหารและทำขยะเปียก 

 

 

 



    
กิจกรรมฝึกอาชีพ 

     

    

        
 



 

กิจกรรมกองทุนพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตำบล (พชต.) 

 
มอบเคร่ืองเจาะวัดเบาหวานให้ทุกหมู่บ้าน 

 
 

 
มอบเงินช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง 

 
ประชุมคณะกรรมการพชต. 



      
มอบวัสดุสร้างห้องน้ำให้นักเรียน 

 
มอบถุงยังชีพให้กลุ่มเปราะบาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมขยะสร้างวัด 

     

    
การแปรรูปของใช้จากขยะ 

     

         
 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“ชุมชนเข้มแข็งสู่การพัฒนาที่ยัง่ยืน” 


